Verbale di Accordo
Comunedi Medole

Nella giornata di mercoledi 18 febbraio 2008 presso la sede Municipale di
Medole si sono incontrati I’Amministrazione Comunale, le Organizzazioni
Sindacali Confederali CGIL, CISL, UIL e dei Pensionati SPI, FNP, UILP,
rispettivamente rappresentati: dal Sindaco Bruno Pesci e dal Consigliere
Gianfranco Anzeloni Bignotti, assistiti dal responsabile del servizio Sig.ra
Franca Arrighi e dai Signori Egidio Berni, Ornella Borsari, Roberto Baraldini,
Giovanni Berra e una delegazione dei pensionati locali composta da: Giacomo
Zanni, Carla Cremonini, Franco Parmeggiani e Achille Ruzzenenti

L’Amministrazione Comunale e le Organizzazioni Sindacali si sono incontrate,
per valutare la proposta di bilancio preventivo; dal confronto sono emerse delle
importanti convergenze sulle politiche socio-assistenziali, con particolare
riguardo ai temi della famiglia, degli anziani, dei giovani e della precarieta.

L’Amministrazione Comunale conferma come progetto amministrativo
programmatico le proprie linee di sviluppo e crescita, e per quanto riguarda i
servizi del welfare il riconoscimento dell’importante ruolo del Piano di Zona per
definire a livello territoriale omogeneita in merito a: prestazioni, servizi e
tariffe.

L’amministrazione Comunale e le Organizzazioni Sindacali hanno concordato
quanto segue:

Che anche per il 2008 non verra applicata la tassa sui redditi
dell’addizionale IRPEF e rimarranno invariate le tariffe.

Per quanto riguarda la spesa sociale si stabilisce un incremento delle risorse
stanziate pari al 4.7% che determina una spesa complessiva del 22.45%
sulla spesa corrente.

Per rispondere alla crescente domanda e migliorare la qualita dei servizi
sociali si aumentano le ore di presenza dell’Assistente Sociale da 12 a 18

Per i servizi all’infanzia, si incrementa la spesa di 30.000€ (asili nido)
Si prevede un incremento di spesa di 10.000€ per il servizio disabili.

Si prevede un incremento di 3.000€ a favore di persone bisognose al
sostegno delle rette delle RSA.

Il nuovo sistema del servizio di raccolta rifiuti differenziata ha dato esiti
positivi sia sulle ricadute ecologiche che quella economica, infatti il tributo
dovuto alla provincia passera dal 5% al 3,5% per un risparmio complessivo
di € 3.203 (calcolato sull'imposta ruolo per I'anno2007) che andra a
beneficio dell’'utenza domestica.



A seguito del nuovo sistema di calcolo dell’azienda fornitrice, il piano tariffario
del servizio idrico integrato prevedra incrementi per gli utenti del 35% anziché
del 50%. L’accantonamento di 1€ ad utenza, verra ad incrementare il fondo
disagio sociale, in tal senso le parti concordano di dare continuita agli incontri
per definire un nuovo modello o sistema di partecipazione della tariffa, in tale
ambito si valuteranno le opportunita di un adeguamento delle rette e delle
tariffe dei servizi a domanda individuale.

L’Amministrazione Comunale, assume I'impegno di contribuire, nelllambito
Territoriale del Piano di Zona a definire un regolamento omogeneo, circa le
modalita e i criteri per la determinazione di interventi di sostegno economico a
carico dei Comuni a favore dei residenti inseriti presso strutture residenziali e
semiresidenziali e dei servizi a favore dei cittadini e delle famiglie finalizzati
alla copertura delle rette.

Per ’Amministrazione Comunale: Per le Organizzazioni Sindacali:
Il Sindaco CGIL SPI
Il Consigliere CISL FNP
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