Comune di Casteggio

Provincia di Pavia
Codice fiscale 00451040182

VERBALE ACCORDO

Oggi 6 aprile 2010 presso il Comune di Casteggio si sono incontrati:
I’ Amministrazione Comunale rappresentata dal Sindaco Dr. Lorenzo Callegari le
00.SS. CGIL CISL UIL con SPI-CGIL FNP —CISL UILP-UIL rappresentati dai
Signori: Bergonzi Agostino, Floriano Antonio, Urrata Gianfranco Torlaschi

Giovanni, Rinaldi Ettore, Scotti Franco, Quadrelli Delisio, Vercesi Anna Maria,
Focetola Martino.

Premesso:

- che I’ Amministrazione Comunale riconoscendo nelle organizzazioni sindacali una
qualificata rappresentanza, con titolo alla contrattazione sulle materie di interesse e di
attesa dei lavoratori, dei pensionati e delle loro famiglie, assume gli impegni e gli
accordi sottoscritti con la precedente A.C., ed intende realizzare un confronto utile
alla soluzione dei problemi, proseguendo nelle indicazioni contenute negli accordi
precedenti.

- che le OO.SS. intendono realizzare intese ed accordi che, fermo restando la piena
autonomia, degli organi di governo del Comune, avviino a soluzione i problemi dei
lavoratori e degli anziani che attengono alla difesa dei redditi piu bassi, alla qualita

della vita ed alla garanzia del godimento dei diritti fondamentali quali quelli sanitari e
sociall.

Si conviene quanto segue:

1) Che il metodo della concertazione ¢ condiviso e rispondente alle necessita di
affrontare le problematiche oggetto del confronto, verso il quale saranno
modulate le scelte di bilancio.

2) Di riconfermare, anche per 1’anno 2010, la necessita di difendere il potere
d’acquisto di salari e pensioni mantenendo ferme le rette e le tariffe dei servizi
comunali.

3) D1 poter calcolare il reddito ISEE istantaneo su richiesta dell’assistito e di
ridefinire il regolamento ISEE, concordando una revisione del vigente
regolamento per la realizzazione di interventi e prestazioni di servizi in campo
sociale, in tempo utile per applicarlo con il 2011.

4) Di fissare per ’anno 2010 il valore ISEE a € 4.800,00 entro il quale si ha diritto
alle prestazioni del minimo vitale, contributi economici € pagamento utenze
domestiche, compatibilmente con le disponibilita di bilancio. Per I’anno 2011
sara concordato 1’eventuale aggiornamento di tale soglia ISEE.

5) Sostegno al reddito ai lavoratori in difficolta. L’amministrazione comunale si
impegna a introdurre I’esenzione totale dalle rette dei servizi comunali per i



nuclei famigliari che a causa della perdita del posto di lavoro o di cassa
integrazione / mobilitd o risultano inoccupati ( iscrizione al centro per
I’'impiego), non percepiscono reddito. Inoltre I’amministrazione comunale si
impegna a convocare un successivo incontro con le 00.SS, entro il 15 Luglio
2010, per verificare le possibilitd economico finanziarie dell’ente al fine di
concordare una variazione di bilancio. Tale eventuale variazione di bilancio
costituira un fondo per intervenire a sostegno del reddito delle famiglie, inoltre
prestera idonea garanzia per Panticipazione della cassa integrazione, a
sostegno dei lavoratori casteggiani delle aziende in crisi.

6) L’ Amministrazione comunale conferma la scelta di potenziare la raccolta
differenziata dei rifiuti, estendendola a tutto il territorio comunale con
Iobiettivo della riduzione delle tariffe con nuovo appalto.

7) Per il fondo affitti 2010 , il Comune di Casteggio coprira direttamente, con
propri fondi, il 20 dei contributi riferiti alle situazioni di grave disagio
socio/economico, nonché per il 10% di tutte le domande ammesse, inserendo a
bilancio € 13.000,00 complessivi. In base alle disponibilita di bilancio si
impegna ad integrare in aumento tali percentuali.

8) Di riconoscere al servizio di assistenza familiare (badanti) prestati a soggetti
non autosufficienti, grande importanza sociale, e di farsi quindi carico, in base
alle disponibilitd di bilancio, della erogazione di buoni, i quali, regolati
dall’ISEE potranno arrivare ad un importo pari ai contributi INPS per la loro
regolarizzazione. Tale prestazione sard garantita dal Piano di Zona di cui
Casteggio ¢ Ente capofila di 28 Comuni nel rispetto degli accordi
precedentemente assunti tra Amministrazione Comunale e Organizzazioni
Sindacali.

9) L’ Amministrazione Comunale concorda altresi:

- Integrare, a fronte di una compartecipazione dei tenuti per legge, regolata
dall’ISEE, il costo delle rette di ricovero in casa di riposo; nel bilancio 2010
sono stanziati a bilancio € 50.000,00.

- Confermare, anche per I’anno 2010 il diritto di accesso al servizio di
telesoccorso.

- Confermare il diritto per gli anziani, definite nel regolamento ISEE, di
usufruire di un contributo per il soggiorno climatico marino invernale.

10) LAVORI PUBBLICI E SICUREZZA SUL LAVORO:
I’ Amministrazione Comunale, si impegna in un’azione di sorveglianza atta a
garantire il rispetto delle norme antinfortunistiche per tutti i lavoratori utilizzati
dalle imprese appaltatrici nonché alla trasmissione, ai cittadini richiedenti
licenze e/o autorizzazioni edilizie di una nota informativa sulle responsabilita
civili e penali collegate a questi atti.

11) ADDIZIONALE IRPEF: si conviene per la introduzione di una soglia di
reddito sull’addizionale IRPEF. Tale soglia di esenzione, di valore almeno pari
a quanto stabilito dalla Regione Lombardia (€ 15.000,00). Verra raggiunta
progressivamente, entro I’anno 2015 a decorrere dall’anno 201 1.



12) CASE COMUNALI - ALER: di fronte al forte aumento dei canoni di
locazione si conviene di intervenire sia per verificare regolarita
dell’applicazione delle nuove tariffe che per I’istituzione di un fondo di
garanzia quantificabile per I’anno 2010 in € 10.000,00, per interventi a favore
dei soggetti impossibilitati al pagamento.

13) BOLLETTA GAS: L’Amministrazione Comunale si impegna a
predisporre, con proprio personale dipendente, 1’inoltro delle domande per via
informatica agli utenti che intendono ricorrere alla riduzione delle utenze
energia elettrica e gas limitatamente, come previsto dalla normativa vigente, ai
possessori di un conteggio ISEE fino a € 7.500,00. Inoltre I’Amministrazione
Comunale si impegna, in collaborazione con le O0.SS, a verificare le modalita
di mensilizzazione delle bollette ed eventualmente sollecitare la stessa ove le
aziende di fornitura non avessero provveduto con strumenti opportuni.

14) L’amministrazione comunale si impegna a convocare entro il mese di
giugno 2010 un incontro con le organizzazioni sindacali, degli industriali, dej
commercianti, degli agricoltori ¢ degli artigiani per fare il punto sulla
situazione occupazionale del territorio per valutare e assumere congiuntamente
ulteriori iniziative a sostegno del reddito dei lavoratori disoccupati o in cassa
integrazione/mobilita e per il rilancio dello sviluppo del terittorio.




