"VERBALE DI ACCORDO

Al fine di portare a conclusione la procedura di concertazione a seguito dell’invio delle proposte unitarie
delle Organizzazioni Sindacali per il confronto coi Comuni sulla predisposizione del bilancio di previsione
2011, in data 23‘@2'2911 presso il Municipio del Comune di Monzambano si & tenuto 'incontro tra

FAmministrazione Comunale di Monzambano rappresentata dal Sindaco Angiolina Bompieri e
dall’ Assessore Anna Gandini

e le Organizzazioni Sindacali confederali e dei pensionati rappresentate da Fabrizio Bruni CGIL, Carlo
Falavigna SPI-CGIL, Roberto Baraldini FNP-CISL, Giovanni Berra UIP-UIL,

Le parti si erano incontrate il 22.12.2010 e il 19.01.2011per discutere del & bilancio di previsione 2011
sotto I'aspetto sociale, sottolineando in particolare la forte riduzione delle risorse destinate dallo Stato e
dalla Regione Lombardia, e il grave momento di congiuntura economica nazionale e internazionale ed il
conseguente impatto sul sistema locale e sulle risorse degli Enti Locali, Le ﬁarti hanno espresso grande
preoccupazione per le straordinarie difficolta determinate dalle politiche di riduzione dei trasferimenti e

per il taglio al fondo delle politiche sociali.

Si & ulteriormente condiviso che i Comuni, essendao Fistituzione pili vicina ai cittadini, possono contribuire a
fronteggiare la crisi economica anche attraverso investimenti che siano volano per 'economia e con
politiche sociali che sostengano la famiglia e le persone in difficoltd, garantendo una comunita coesa e

solidale,
In questo ambito 'Amministrazione Comunale e le Organizzazioni Sindacali concordano quanto segue:

Per cid che riguarda la spesa in conto capitale, il comune ha investito 2 milioni e 900 mila € per {a creazione
di un centro con palestra, auditorium, cucina e sala mensa.

Per ottenere il pareggio del bilancio di previsione 2011 sara necessario predisporre I'ottimizzazione delle
risorse, effettuare economie e tagli. | tagli non ricadranno nei settori del sociale e dell'istruzione, settori
che nel 2011 assorbiranno il 24% dell’'intero bilancio.

Per quanto riguarda il piano diritto allo studio 2010/2011, I'impegneo finanziario sara di 365 mila € a fronte
dei 340 mila € dello scorso anno scolastico. Le parti si sono incontrate nel luglio scorso sull’argomento
specifico del piano di diritto allo studio {vedi verbale allegato}

Ammonta a 130 mila € la somma destinata nel 2011 al sostegno delle rette dei ricoverati in RSA e per i
frequentanti CSE. It comune gestisce 2 appartamenti protetti destinati agh anziani e due riservati a disabill.

Nel 2011 verranno attivate 5 borse lavoro stanziando complessivamente 7.500€ ( a fronte dello
stanziamento di 9.000 € del 2010).

Per il 2011 Famministrazione ha istituito la borsa della spesa alimentare, distribuita una volta al mese a chi
ha un reddito ISEE inferiore ai 6.500€.,

L'amministrazione ha stabilito di destinare terreno di proprieta comunale per la coitivazione ad orto da
parte delle famiglie che lo richiederanno.
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Zo previstl aumenti della TARSU che tuteleranno le famiglie: a fronte di un aumento di circa il 25% a
ico delle attivita produttive, 'aumento per le famiglie sara del 7%. E’ prevista una riduzione a favore di

2
;ﬁ&vive solo e una riduzione del 30% per gli uitra 70enni che vivono soli {attualmente sono 699). La

copertura dei costi del servizio & intorno all’80%.

In ragione della situazione specifica del comune di Monzambano e al fine di rendere omogenei net distretto
i criteri d’accesso e la compartecipazione al costo dei servizi agli anziani, a partire dall’esercizio 2011, per il
solo servizio SAD, 'amministrazione applichera la seguente scala di compartecipazione:

0-6.500 € ISEE esenzione totale
6.501 — 7.500€ ISEE 10%
7.501 - 9.000 € ISEE 20%
9.001 - 10.500 € ISEE 35%
10.501 - 13.500 € ISEE 55%
13.501 - 15,000 € I1SEE 70%
15.001 - 18.000 £ ISEE 85%
oltre 18.001 € ISEE 100%

Monzambano, li 23‘@2‘201.{ !

Letto e sottoscritto
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