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                                       FIRMATO PROTOCOLLO TRA  

           CONSIGLIERE DI PARITA’ REGIONE LOMBARDIA   E OOSS 

 
 

In data 9 marzo 2010 abbiamo firmato congiuntamente tra le Consigliere di Parità della Regione 

Lombardia: Maria Teresa Coppo Gavazzi e Sabina Guancia e le Organizzazioni Sindacali 

Confederali, un positivo protocollo d’intesa che impegna le parti firmatarie a una serie di azioni al 

fine di dare risposte adeguate alle reali esigenze delle lavoratrici e sostenere le libere aspirazioni 

femminili nella molteplicità delle scelte individuali e sociali. 

 
Gli impegni reciproci dovranno essere indirizzati al sostegno occupazionale femminile, al contrasto 

della disoccupazione, al ricollocamento delle donne over 45, all’attuazione di politiche di 

conciliazione, alla valorizzazione professionale, alla promozione di politiche attive collegate allo 

sviluppo territoriale, alla rimozione delle discriminazioni di genere, al coinvolgimento delle imprese 

per l’attuazione di politiche aziendali, all’individuazione di finanziamenti pubblici volti a sostenere 

e sperimentare forme di conciliazione tra i tempi di lavoro e i tempi della cura. 

 

Questo Protocollo è anche il risultato del confronto sviluppato in Regione  negli ultimi 18 mesi al 

tavolo della Cabina di regia sulla crisi e  al tavolo degli ammortizzatori sociali in deroga, al quale 

partecipano di diritto le Consigliere di Parità. 

Si tratta del primo Protocollo regionale che viene firmato a livello nazionale, altri Protocolli sono 

stati firmati in precedenza al livello provinciale.  

 

Pensiamo che il Protocollo possa rappresentare anche un utile strumento per sviluppare, a livello 

territoriale, il rapporto con le rispettive Consigliere Provinciali che verranno nominate nel nuovo 

incarico, nel corso dei prossimi mesi. Pertanto mettiamo questo primo risultato a disposizione delle 

nostre strutture, anche per avere indicazioni sulle priorità da mettere in campo nel rapporto con le 

Consigliere Regionali. 

Come per tutti i Protocolli la sfida da vincere sarà quella di passare dalle enunciazioni, pur positive, 

all’elaborazione e messa in pratica di azioni concrete e visibili per le donne; questo sarà possibile 

nel quadro di un’azione di reciproco interesse e sostegno tra struttura regionale e strutture 

territoriali. 

 

Rimandandovi alla lettura del protocollo che vi alleghiamo, inviamo cordiali saluti. 

 

 

 

 

                                                                                              Per la Segreteria 

                                                                                             Fulvia Colombini 


