VERBALE D’INCONTRO

11 giorno sabato 3 febbraio 20171 alle ore 10.00 presso it COMUNE di DOLZAGO,
su richieste delle Organizzazioni Sindacali dei Pensionati di Lecco FNP CISL - SPICGIL - UILP
UIL, in rappresentanza delle Confederazioni CGIL ~ CISL —~UIL, si sono incontrati:

L’ Amministrazione Comunale rappresentata da:
1l &indaco Adelio Isella

11 Vice Sindaco Paolo Lanfranchi

1.’ Assessore Beatrice Civilini

L’ Assessore Luisa Gué

Le Qrganizzazioni Sindacali rappresentate da:

Marco Colombo FNP ~ CISL Leceo
Sergio Pomari SPT- CGIL Lecco
Giampiero Paradisi  UILP - UIL Lecco
Lino Appiani FNP - CISL Rappresentante di Zona
Pio Giovenzana SP- CGIL. Rappresentante di Zona
Franco Brivio UILP —UTL Rappresentante di Zona

Le Organizzazioni Sindacali ricordano le motivazioni dell’inconiro preannunciato con documento,
gia inviato a suo tempo all’Amministrazione Comunale sulla necessita di attivare percorsi di
confromto ¢ di concentrazione in materia di welfare locale.

Le OO.88. evidenziano come la crisi economica stia mettendo in difficoltd anche molie famiglie
del nostro territorio,

Molti lavoratori sono in Cassa Infegrazione ¢ nel 2011 molt (per effetto dell’esaurimento degli
ammaortizzatori sociali) rischiano la perdita del posto di Lavoro,

Per tali ragioni, viene chiesto all"Amministrazione Comunale di contestualizzare '[SEE in modo di
ridurre e/e sospendere la compartecipazione al costi del vari servizi,

Si chiede anche una verifica dei servizi a domanda individuale, una particolare attenzione alle
famiglic con presenza di persone non autosufficienti, momenti di socializzazione con possibilitd di
spazi dedicati, verifica dell’ assistenza doipiciliare, Servizi all'infanzia ¢ diritto allo studio.

Sulle imposte e tariffe locali, le OO8S, avanzano la richiesta di una fascia di esenzione
dell’addizionale Comunale.
{.*Ente dichiara di considerare favorevoimente tale richiesta,

1i Sindaco e gli Assessori, per quanio di loro competenza, enfrano nel merito delle questioni e
delineano il seguente quadro della situazione, nonché degli impegni.

Situazione finanziaria:

Necessita di tagliare per effeito di minori entrate €103.000 rispetto al bilancio 2010, con lmpegno a
mantenere invariata la spesa  sui servizi come per 'anne 2010, garantendo qualitd e quantiid

dellPofferta.
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AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Vengono illustrati in modo sintetico gii intervent] sostenuti in campo sociale:

-Fondo di solidarietd sostegno al lavoro:vi si accede attraverso un bando, il contributo ¢ a fondo
perso ¢ nel 2010 ha interessato 7 persone, Pimporto medio distribuite & stato pari a € 1.414,00,

Per il 2011 la somma prevista a bilancio & di 10.000 euro, ridotta rispetto al 2010, anche se con la
prima variazione di bilancio, 'impegno dell’ Amministrazione & di riequilibrarlo come nel 2010,
-I’intenzione & di attivare le borse sociali con la Provincia di Lecco

-infegrazione rette per 2 ricoveri in RSA

<incremento delle ore di SAD da circa 600 h a 840 h circa

-trasporto gratuito, con mezzo fornito dall’ente, per anziani e disabili verso presidi sanitari

-pasti a domicilio; attualmente ng vengono serviti 5, sono cucinati dal servizio di ristorazione che
gestisce la mensa della scuola dell’ infanzia;

-prganizzazione di un sopgiorno climatico nel periodo di giugno, I’ente sostiene i costi del trasporto.
Lo scorso anno hanno partecipato 23 anziani,

Le OO:8S., sollecitano L”Amministrazione ad attivarsi per favorire momenti di socializzazione,
individuando spazi adeguoati (ceniro anziani). Anche su questo ["Ente si sta gid attivando perché
nella ristrutturazione del centro sportivo si possa prevedere fale spazio,

Nei prossimi mesi sono previste, oltre al sopgiomo climatico, altre Iniziative aggrepative (quali
gite) dove ['abiettivo ¢ quello (i arrivare alla creazione di un gruppo di anziani che diveoti esso
stesso promotore di alcune proposte. Si ricorda che & stata istituita la Festa del Noani quale
momento per riconoscere ¢ valorizzare il Joro importante ruclo a sostegno della famiglia.

-

E? incltre attivo il gruppo di camumino ed ¢ 1 previsione la realizzazione di un gorse di informatica,

in collaborazione con il sindacato CGIL.

A fronte dello spestamento della FARMACIA, le OO.88. invitano I"Amministrazione a verificare
se pud essere introdolta 1a consegna det farmaci a domicilio, per le persone con provati problemi
alla mopbilig.

La risposta dell” Amministrazione & stata positiva e si attiver per verificare la fattibilita.

Sono aitivi moltepliel intervent! nell*area minori con inserimentt in comunitd o in strutiure
semiresidenziali: Massistenza educativa scolastica e 1*assistenza dormiciliare, un doposcuola per
bambini della scuola primaria e un doposcuola per ragazzi della secondaria,

anche neli’area disabili sono realizzati diverse tipologie di intervento o servizio (CDD, Artimedia,
CESEA, comunitd).

Rispetto alla prima infanzia ¢ segnala che dopo la distribuzione di un questionario alle famiglie con
figli in eta 0-1 anno in cui siandava a sondare anche il tipo di necessita per quanto riguarda
"accudimento dei figli non sono emerse particolari necessita o richieste, La lettura che viene data ¢
che, molto probabilmente, & ancora presente in modo significativo la rete familiare gel sostenere le
giovani coppie con figl plecoli. E* comunque cura dell’ Amaministrazione poter meglio verificare
I’esisteniza o meno di bisognl in questo ambito.




L’ Amministrazione ba in programima la realizzazione della sttuttina per la scucla del’infanzia che
prevederd spazi anche per poter realizzare le cosiddette sezioni primavera, per bambini che non

hanno ancora compiwto 1 tre anni.

AREA ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

L’ Amministrazione sostiene in modo consistente le scuole di ogni ordine e grado come segue:
-contributo annuale pari a 54.000 euro alla scuola dell’infanzia gestita da un ente morale
~contributi afl’ Istituto comprensgivo di Oggiono per la seuola primaria ¢ secondaria di primo grado
per funzionamento e per progetti educativi pari a circa 24.000 euro

-& attivo un servizio mensa a seguito del sostegno dato per la realizzazione dell’orario a settimana

corta

-da questo anno verranno istitaite le borse di studio

RELAZIONI SINDACALI

Si conviene che tra le OO0.88. ¢ I"Amministrazione si possa collaborare per diffondere la
conoscenza dei servizi, in modo di rendere pit fruibili aleuni diritti,

Si concorda di mantenere tali inconttl in maniera periodica e di incontrarsi netla fase di stesura del

hilancio preventivo.

Per il 2011 51 & deciso &1 fare il punto della situazione prima di procedere alla variazione del

Bilancio.

L.etto e sottoscritte.

p. I’ Amminisirazione Comunale

I1 Sindaco Adelio Isella

H Vice Sindaco Paoto Lanfranchi
1.’ Assessore Beatrice Civilini
1.’ Asgessore Luisa Gré

p.Je Organizzazioni Sindacali

ENP CISL Marce Colombo
Lino Appiani
SPI CGIL Sergio Pomari

Fio Glovenzana

UILP UIL Giampiero Paradisi
Franco Brivio
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