COMUNE DI SANT'ANGELO LOMELLINA
Provincia di Pavia

Via Roma, 35

27030 - Sant’Angelo Lomellina (PV)

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 13 dicembre 2008, presso il municipio di Sant’Angelo Lomellina , su richiesta delle
Organizzazioni sindacali, si sono incontrati , I’ Amministrazione comunale rappresentata dal sindaco
e una delegazione delle Organizzazioni sindacali CGIL,CISL e Uil e dei sindacati dei pensionati
Spi-Cgil, Fnp-Cisl e Uilp-Uil, per esaminare gli orientamenti e le scelte che I’Amministrazione

comunale si appresta ad assumere in relazione alla presentazione del bilancio preventivo 2009.

Premesso che le parti affidano al confronto preventivo la funzione di ricerca di soluzioni condivise
e I’adozione di scelte in grado di affrontare le crescenti difficolta socio-economiche delle persone e
delle famiglie, con particolare attenzione alle fasce piu deboli e contribuire a prevenire le condizioni

di disagio e di emarginazione sociale.

Le parti riconoscono il confronto preventivo come momento di analisi, di verifica della situazione
sociale e della sua evoluzione, come contributo alla ricerca di individuare soluzioni adeguate a
soddisfare i bisogni sociali che presentano, alla luce della crisi elementi di aggravamento delle

condizioni delle persone e delle famiglie.

L aggravarsi della situazione economica, produttiva e occupazionale genera la riduzione dei redditi
e provoca una situazione che richiede interventi economici straordinari che non sempre il Comune

puo soddisfare in relazione alle dimensioni contenute del bilancio.

L’ Amministrazione Comunale & impegnata a operare in rapporto con i comuni del circondario per
favorire soluzioni che incentivano il ruolo di strutture condivise in grado di realizzare una migliore
qualita della risposta e dei servizi alla persona, anche a fronte della preoccupazione per la riduzione

ulteriore delle risorse che il Comune riceve dallo Stato e dalla Regione.
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Le scelte che I’ Amministrazione ¢ in grado di sostenere nella costruzione del bilancio di previsione
per il 2009, sono improntate al contenimento del carico fiscale sulle famiglie e sulle fasce
economicamente pit deboli di conseguenza non procedera ad aumenti delle tariffe dei servizi e

delle imposte locali.

Mense scolastiche e pasti a domicilio: I'impegno del Comune viene confermato per il sostegno ai

costi per la mensa scolastica e per i pasti a domicilio, per le persone anziane in condizioni di disagio

con un intervento che varia dal 13% al 20% del costo del pasto.

Sportello affitti: anche nel 2009 I’Amministrazione comunale sosterra 1’impegno di integrare il

contributo per il sostegno all’affitto con un ulteriore incremento del fondo per 1’anno 2009.

Trasporto: 1’Amministrazione ha realizzato la convenzione con la Croce Azzurra di Robbio (la
compartecipazione a carico dei cittadini ¢ definita in relazione all’indicatore ISEE) e con
I’associazione di volontariato 3A di Mortara, per il trasporto delle persone ai luoghi di cura per

esigenze sanitarie e terapeutiche a tariffe minime.
Telesoccorso; I’ Amministrazione ha attivato il servizio di telesoccorso in convenzione con la Croce
Rossa di Mortara e interviene assumendo il costo di installazione, mentre il canone € a carico del

singolo utente.

Vigilanza e sicurezza: per favorire la presenza della polizia locale anche in orari serali il Comune

partecipa a un consorzio con altri comuni contribuendo a realizzare un pit assiduo presidio del

territorio.
Letto, confermato e sottoscritto.
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