COMUNE di MARMIROLO

Provincia i Mantova

VERBALE DI ACCORDO

Marmirolo i 31 marzo 2010

Presso il Municipio di Marmirolo si sono incontrati Amministrazione Comunale,
rappresentata dal Sindaco dott. Paolo Rasori e dal Vicesindaco e Assessore alle Politiche
Sociale dott. Lorenzo Lucchini e le Organizzazioni Sindacali Confederali CGIL,CISL e UIl. e
dei Pensionati SPI-CGIL, FNP-CISL e UILP-UIL rappresentate rispettivamente da: Fabrizio
Bruni, Carlo Falavigna, Elena Giusti , Roberto Baraldini, Tommaso Salvato e Giovanni
Berra, affiancati da una delegazione di pensionati locali, rappresentata da Roberto
Giacomazzi e Luciano Bottoni.

Lincontro & stato programmato per completare il percorso di consultazione e
concertazione sulla predisposizione del bilancio preventivo 2010. Nel precedente incontro,
effettuato it 28 gennaio u.s. , il confronto si € necessariamente concentrato sull'analisi
della crisi che colpisce le famiglie del territorio e gli effetti che ha sull'economia locale e
sullimportanza che hanno come sostegno e risposta, | servizi sociali e scolastici erogati
dal Comune.

La predisposizione del bilancio preventivo, inoltre, si colloca in una condizione critica e
negativa per gli Enti Locali, di incertezza per quanto riguarda le entrate comunali, dovute
ai tagli dei trasferimenti da parte del governo e un calo, in parte, derivante dalla crisi
economica in atto. Inoltre al calo delle entrate non corrisponde un calo delle uscite, in
buona parte perché sono aumentate le richieste di intervento sociale e anticrisi, ‘

Le Parti hanno concordato che le prioritd da assumere nella definizione del bilancio
preventivo 2010 sono : la tutela dei redditi medio bassi, il rafforzamento della qualita dei
servizi alla persona ed alle famiglie.

Con guesta premessa si concorda quanto segue:

1. 1l Comune si impegna a sostenere le famiglie colpite dalla crisi con la destinazione
di risorse pari ad un totale di 38.000 Euro per la costituzione di un fondo anticrisi
di cui 15.000 Euro in voucher e borse lavoro, 15.000 Eurc come fondo
disoccupazione e 8.000 Euro come fondo straordinario). I fondi saranno erogati
sulla base di criteri indicati da un regolamento condiviso, coerente sulle esperienze
gia fatte a livello distrettuale. Per I'anno 2010 it Comune di Marmirolo stanzia
interventi sul Sociale pari ad 80.000 Euro in piu r's,_l:\)etto al 2009,
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2. UAmministrazione continuera inoltre a partecipare attivamente, nellambito
distrettuale, sia per la definizione di fondi di solidarieta sia per favorire politiche
attive per il lavoro che favoriscano il reinserimento al lavoro dei disoccupati. Le
Parti condividono I'eventualitd di verifica che i percorsi di rioccupazione abbiano
ottenuto un buon esito.

3. Il Comune conferma di mantenere inalterato lo standard qualitativo e quantitativo di
tutti i servizi, senza aumentare tasse e tariffe,

4, L’Amministrazione Comunale di Marmirolo sta gia applicando l'esenzione sui servizi
essenziall per gli anziani, a 6500€ ISEE, e riconosce che sia un legittimo obiettivo
da portare a livello di distretto. Si impegna percid, su questa tematica, a
sensibilizzare I'assemblea distrettuale.

5. Per quanto riguarda il Piano Diritto allo Studio conferma che sono state mantenute
le tariffe dell’'anno precedente.

Si conviene inoltre di fissare un incontro sindacale prima del Piano Diritto allo
Studio 201072011, per verificare le fasce delle tariffe a carico delle famiglie.

Letto e sottoscritto

Per il Comune di Marmirolo

IL SINDACO Q'QQQQWK\\ | CGILCISL e UIL

IVICE S




