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Verbale di Accordo

In data 25.02.2011 presso il Municipio del Comune di San Martino Dall’ Argine si & tenuto ’incontro fra
I’ Amministrazione Comunale rappresentata dal Sindaco Alessandro Bozzoli e le Organizzazioni
Sindacali confederali ¢ dei pensionati rappresentate rispettivamente da Elena Giusti SPI-CGIL, Roberto
Baraldini FNP-CISL, Lino Besutti UILP-UIL.

A seguito dell’invio delle proposte unitarie delle Organizzazioni Sindacali per il confronto coi Comuni
sulla predisposizione del bilancio di previsione 2011, le parti hanno avuto un primo incontro il
14.01.2011 per esaminare le linee del bilancio di previsione 2011 e per approfondire le proposte delle
Organizzazioni Sindacali in relazione al quadro normativo nazionale,

Nel corso degli incontri & stato discusso il bilancio di previsione 2011 softo 1’aspetto sociale,
sottolineando in particolare la forte riduzione delle risorse destinate dallo Stato e dalla Regione
Lombardia, e il grave momento di congiuntura economica nazionale ¢ internazionale ed il conseguente
impatto sul sistema locale e sulle risorse degli Enti Locali.

Si & ulteriormente condiviso che i Comuni, essendo l’istituzione pitt vicina ai cittadini, possono
contribuire a fronteggiare la crisi economica anche aftraverso investimenti che siano volano per
I’economia e con politiche sociali che sostengano la famiglia ¢ le persone in difficoltd, garantendo una
comunitd coesa ¢ solidale.

Le parti hanno espresso grande preoccupazione per le straordinarie difficoltd determinate dalle politiche
nazionali con cui i Comuni devono confrontarsi a causa dei vincoli legislativi, per la progressiva
ricuzione dei trasferimenti e per il taglio al fondo delle politiche sociali.

In questo ambito I’ Amministrazione Comunale e le Organizzazioni Sindacali concordano quanto segue:

e Per ¢id che riguarda le conseguenze della crisi economica, nel 2010 I’ Amministrazione aveva istituito
un fondo di 3.500 € per borse lavoro. Nel 2011 il fondo sara dotato di 6,000 € per attivare 4 borse
lavoro di 4 mesi ciascuna. L’amministrazione sta valutando di incrementare il fondo con ulteriori
5.000 €.

¢ Il passaggio al porta a porta nella raccolta dei rifiuti ¢ stato seguito con costanza e oculatezza anche
nella parte contrattuale, La differenziata sta consentendo risparmi sui costi di gestione del servizio
(- 29.720 € rispetto al 2010). Sono previsti risparmi ulteriori che porteranno alla diminuzione della tassa.
11 servizio & particolarmente apprezzato dagli anziani in quanto, differenziare presso il proprio domicilio
senza doversi recare presso le piazzole di raccolia, favorisce la partecipazione attiva di coloro che
avevano difficoltd negli spostamenti, Al fine di favorire il mantenimento presso il proprio domicilio
delle famiglie in stato di fragilitd, I’ Amministrazione si impegna a introdurre riduzioni sulla
TARSU in base alla condizione economica /d‘egli utenti anziani e disabili.
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e Mantenimento degli standard qualitativi e quantitativi dei servizi sociali. Il SAD ¢ attivato ¢
gestito attraverso il consorzio servizi alla persona. Attualmente la soglia di accesso che consente
I’esenzione dal pagamento del servizio & 6,500 € ISEE. Il trasporto protetto e i pasti a domicilio sono
gestiti dalle associazioni di volontariato del territorio. Il telesoccorso non ¢& attivato.

e 1 servizi scolastici (mensa, pre ¢ post scuola) sono offerti ad un costo contenuto (confronto effettuato
con i Comuni vicini) con una riduzione del 50% nel caso di utenze multiple per famiglia. E attivo il
servizio di trasporto per bambini in condizioni di disagio, gestito dal Centro Sociale Incontro (Centro
Anziani). L’ Amministrazione condivide la necessitd di perseguire I’equitd nella compartecipazione al
pagamento dei servizi comunali, La scala di compartecipazione gid in uso per il SAD e i pasti a domicilio
¢ adeguata e conforme alle richieste delle 0O.SS. A partire dall’anno scolastico 2011/2012
I’ Amministrazione si impegna a introdurre la soglia di esenzione a 6.500€ ISEE e le fasce di
compartecipazione per i servizi scolastici sul modello di quelle in uso per i servizi agli anziani
(come da tabella allegata).

Per ¢id che riguarda I’addizionale comunale IRPEF, attualmente & applicata con Paliquota allo 0,6%,
I’ Amministrazione condivide I’opportunita di introdurre correttivi per conferire progressivita all’imposta.
Informa perd che per problemi di bilancio, quest’anno non ¢ possibile introdurre soglie di esenzione.
L’amministrazione si impegna a valutarne la fattibilita sul bilancio 2012.

San Martino Dall’ Argine, 1 25.02.2011

Letto e sottoscritto

Per I’ Amministrazione Comunale di San Martino Dall’ Argine
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Per i Pensionati Locali




SITUAZIONE CON MODIFICHE (approvazione Giunta Esecutiva n. 21 del 20.06.2008)

Servizi e interventi previsti per I'assistenza domiciliare:

ALZATA, CURA DELLA PERSONA, BAGNO, RIMESSA A LETTO, MOBILIZZAZIONE, PASTO

DOMICILIARE, CURA DELLA CASA, CONTROLLI

COSTO COMPLESSIVO DELLA PRESTAZIONE da corrispondere all’Ente erogatore

accreditato = 17,24 € IVA inclusa (16,58 IVA esclusa)

COSTO DELLA PRESTAZIONE per I'utente, in proporzione alla fascia ISEE di appartenenza

= MINIMC 0,00 € fora, MASSIMO 10,50 € /ora

N. | FASCIAISEEE€ | % A CARICO | COSTOINE€ | QUOTAIN € A CARICO DEL COMUNE
DELL'UTENTE PER {(compreso IVA 4%)
L'UTENTE
Fino a 6.500,0
1 esente 0,00 17,24
Da 6.500,01 a
2 7.750.00 20 2,10 15,14
Da 7.750,01 a
3 | 10.100.00 35 3,68 13,56
Da 10.100G,01 a
4 14.000,00 50 5,25 11,99
Da 14.000,01 a
5 16.000,00 75 7,88 9,36
Da 16.000,01 a
6 18.000,00 85 8,93 8,31
7 | Qltre 18.000,01 100 10,50 6,74




