Comune di GROPELLO CAIROLI

Provincia di PAVIA

ASSESSORATO AI SERVIZI SOCIALI

P. IVA 00464180181

VIA LIBERTA’ 47 — 27027 GROPELLO CAIROLI (PV)

TEL 0382/815233 — 815165 FAX 0382/815031
e-mail: segreteria d tomune.gr

Il giorno diciotto del mese di dicembre dell’anno duemilaotto, alle ore 15,00, presso la sede
comunale si sono incontrati:

Per I’ Amministrazione comunale:
la Sig.ra Angela Rapetti, Assessore ai Servizi Sociali
il Sig. Valdi Rag. Antonio — Presidente del Consiglio Comunale

per le Organizzazioni Sindacali Confederali CGIL CISL UIL e di categoria SPI-CGIL-FNP-CISL e
UIL-UILP

- CGIL Pavia, Agostino Bergonzi SPI-CGIL G.Perotti

- CISL Pavia, Antonio Floriano FNP-CISL M.Focetola
- UIL Pavia, Giovanni Tredici UIL-UILP G. Tredici
Premesso

Che I’ Amministrazione Comunale di Gropello Cairoli riconosce alle OO.SS. Confederali e SPI-
UILP una qualificata rappresentanza con titolo alla contrattazione sulle materie di interesse e di
attesa della cittadinanza.

Le parti, a conferma e in prosecuzione delle precedenti intese intercorse tra 1’ Amministrazione
Comunale di Gropello Cairoli, come sopra rappresentata, e le confederazioni CGIL-CISL-UIL con i
sindacati dei pensionati, hanno tenuto incontri e confronti al fine di concertare € concordare le scelte
amministrative finalizzate a tutelare i ceti piu esposti in occasione dfella predisposizione del
bilancio preventivo dell’anno 2009.

Dopo ampia discussione, nella quale le OO.SS. hanno avuto modo di sottolineare come la
concertazione realizzata abbia dato frutti positivi, si sono determinate le seguenti intese, che, fermo
restando la piena responsabilitd e autonomia degli Organi preposti, quali la Giunta e il Consiglio
Comunale, sono orientate ad avviare a soluzione i problemi che attengono al disagio sociale ed
economico, alla qualita della vita degli anziani, alla garanzia del diritto ai servizi fondamentali.

Tanto premesso, si concorda:

-Servizio Assistenza domiciliare-trasporti —pasti servizi a domanda individuale

L’ Amministrazione Comunale vista la difficile situazione economica e la crisi a livello nazionale
che si ripercuotera sulle famiglie in modo particolare su quelle a basso e mono reddito decide di non
procedere a nessun adeguamento di tariffe applicate ai servizi pubblici a domanda individuale.

L’ Assessore Rapetti precisa che si € comunque provveduto alla rivalutazione delle fasce ISEE che
disciplinano la compartecipazione dei cittadini., con I’innalzamento degli importi e conseguente
diminuzione della spesa a carico degli utenti.Relativamente all’addizionale IRPEF,
I’ Amministrazione Comunale, come da intesa del 2008 conferma I’impegno di raggiungere
gradualmente la soglia di esenzione di 15.000,00 euro porta per I’anno 2009 la soglia di esenzione
a euro 8.500,00.



Servizio assistenza anziani

L’ Amministrazione comunale provvede ad esentare dal pagamento, nel rispetto delle fasce ISEE
approvate, le fasce economicamente piu deboli e svantaggiate.

Sulle attivita di cura prestate a persone non autosufficienti nella loro abitazione, I’ Amministrazione
Comunale concorda con le O0.SS. nel riconoscere a queste attivitd grande importanza sociale, in
quanto rivolte a persone diversamente destinate alla solitudine.

Si ritiene altresi indispensabile che questa attivita sia svolta in base a un regolare contratto di
lavoro.A tale scopo I’A.C., entro il mese di aprile 2009 costituira, nei limiti delle risorse disponibili
e sulla base delle disposizioni del nuovo Piano di Zona, un Fondo in favore delle famiglie che
hanno alle loro dipendenze, con contratto regolare, personale dedicato all’assistenza di familiari
anziani o non autosufficienti, per contribuire,in tutto o in parte, al pagamento dei contributi INPS.
Tale contributo sara erogato in base alle tabelle ISEE.

Fondo sostegno affitti 2009

L’ Amministrazione Comunale per 1’anno 2008, nello sforzo di compensare, con propri fondi, nei
limiti delle risorse a cid assegnate, i mancati trasferimenti, a sostegno delle famiglie che accedano al
F.S.A. provvede ad aumentare da Euro 5.000,00 ad euro 6.000,00 la somma stanziata in Bilancio.

Lavori pubblici e Sicurezza sul lavoro

L’A.C. si impegna in una azione di sorveglianza e controllo, atta a garantire la giusta
regolarizzazione e il rispetto delle norme antinfortunistiche per tutti i lavoratori utilizzati dalle ditte
appaltanti, cosi come prevedono le leggi vigenti.

Si impegna,inoltre, a trasmettere ai cittadini, al momento della richiesta di licenza edilizia o di altra
autorizzazione, nota informativa sulle responsabilita civili e penali collegate a questi atti, dandone
contemporaneamente notizia delle aperture dei cantieri alle OO.SS. di categoria.

Per I’ Amministrazione Comunale

Angela Rapef >mmmmm08 ai Servizi Sociali
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Valdi Rag. Koao — Presidente del Consiglio Comunale
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