
VERBALE DI ACCORDO

Tra

l’Amministrazione  Comunale  di  S.Benedetto  Po rappresentata:  dal  Sindaco  dott.  Marco 
Giavazzi, dall’Assessore alle Politiche Sociali Sig. Stefano Belladelli, assistiti dal Dirigente 
sig.; 

e
le Organizzazioni Sindacali Confederali CGIL, CISL, UIL e dei Pensionati SPI-CGIL, FNP-
CISL,  UILP-UIL,  rappresentate  rispettivamente  da:  Sig.  Egidio  Berni,  Signora  Ornella 
Borsari,  Sig. Roberto Baraldini,  Sig.  Enrico Grazioli  affiancati  da Adele Bonomi,  Vittorio 
Brioni rappresentanti dei pensionati locali.

Nella giornata di venerdì 15/02/2008 preceduto da altri  incontri,  si  sono incontrati  per 
portare a conclusione la procedura di consultazione e concertazione sulla predisposizione 
del bilancio preventivo 2008 e per approfondire le proposte delle Organizzazioni Sindacali.

Le parti  hanno condiviso con il  presente accordo di perseguire l’obiettivo di tutelare le 
fasce sociali più deboli, nella lotta alla povertà, alla tutela dei redditi da pensione e lavoro 
dipendente e alla inclusione sociale dei soggetti più svantaggiati.

Le norme nazionali definite nella legge finanziaria per il 2008, determina per il Comune 
una minore entrata: sull’ICI  per € 110.000,00 relativi  all’attività di  regolarizzazione dei 
fabbricati ex rurali sulle annualità pregresse ed € 100.000,00 per recupero credito IVA sui 
lavori di costruzione della fluviale; introiti non ripetibili per l’anno 2008.

Sul versante della spesa si prevede un incremento della stessa per il servizio di refezione 
della RSA e delle scuole, di € 113.730,00 per il rinnovo dei contratti ai dipendenti ( di cui € 
42.520,00 per il personale della RSA).

Premesso tutto quanto, si concorda quanto segue:

1) Di mantenere invariata l’Addizionale IRPEF

2) Per  quanto  riguarda  la  spesa  sociale  complessiva,  l’Amministrazione  Comunale 
conferma una impostazione di una politica molto attenta al sociale, in particolare gli 
interventi prevedono una conferma delle risorse per il piano al diritto allo studio, 
una spesa di € 118.300 per il sostegno ai minori ed una spesa di € 358.780,00 per 
l’area anziani esclusa la Casa di Riposo.

3) Per quanto riguarda le tariffe  e le  esenzione dei  servizi  erogati  dal  Comune, in 
particolare: 

- Servizio Assistenza Domiciliare Pasti a domicilio
- Trasporto protetto Telesoccorso
- Asilo Nido Trasporto scolastico
- Mensa scolastica
si concorda di ampliare l’applicazione del regolamento ISEE; a tale proposito il Comune 
ha già avviando la raccolta della documentazione, che servirà nel proseguimento del 
confronto  con  le  OO.SS.  per  individuare  tempi  e  modalità  per  l’introduzione  delle 
modifiche.  Inoltre  a  partire  dal  1°  settembre  2008  si  introduce  un  nuovo  piano 
tariffario per il servizio dell’asilo nido così come stabilito nella tabella allegata.



4) Rispetto al bilancio di previsione del 2007, quello relativo al 2008 prevede un 
maggior investimento a favore della Casa di Riposo Comunale sulla spesa corrente 
di € 62.939,00 dovuto in particolare all’aumento contrattuale dei dipendenti che vi 
prestano  servizio,  al  p9otenziamento  del  personale  infermieristico  e  di 
coordinamento,  all’introduzione  di  una  nuova  convenzione  con  l’Azienda 
Ospedaliera  Carlo  Poma  per  la  consulenza  da  parte  di  un  medico  fisiatra, 
all’adeguamento  delle  tariffe  richieste  per  la  reperibilità  medica  continua.  A 
copertura parziale di tale maggior investimento si prevede un aumento della retta 
giornaliera  a  carico  degli  ospiti  pari  a  €  3,00  dalla  quale  detrarre  per  intero  il 
maggior contributo erogato (decorrenza 1-1-2008) dalla Regione Lombardia per la 
spesa sanitaria.  La situazione economica complessiva prevede una copertura del 
servizio del 96,78% rimanendo a carico della collettività la somma di € 68.383,00 
oltre ad € 144.853,00 per ammortamento mutui RSA.

5) L’Amministrazione Comunale ha già adottato il regolamento omogeneo, definito in 
ambito  Territoriale  del  Piano  di  Zona,  circa  le  modalità  ed  i  criteri  per  la 
determinazione di interventi di sostegno economico  a carico dei Comuni a favore 
dei  residenti  inseriti  presso  strutture  residenziali  e  semiresidenziali  a  favore  dei 
cittadini e delle famiglie finalizzati alla copertura delle rette.

Le  parti  concordano  di  proseguire  il  confronto  entro  ottobre  c.a.  per  valutare 
l’applicazione  dello  strumento  dell’ISEE.  In  tale  data  si  definirà  con  maggior 
precisione le agevolazioni  sulle  rette della  RSA derivante dal  maggior  contributo 
regionale sopra menzionato.
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