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VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 17 febbraio 2009, si sono incontrati, su richiesta delle Organizzazioni
Sindacali, presso il comune di Confienza, il sindaco in rappresentanza

dell’ Amministrazione Comunale e una delegazione sindacale in rappresentanza di
CGIL, CISL, UIL e di SPI-CGIL, FNP-CISL e UILP-UIL, premesso che ¢ intenzione
delle parti valutare le conseguenze delle scelte avviate e realizzate dall’A.C. in
seguito alle scelte condivise negli accordi degli anni precedenti e all’accordo sul
bilancio 2008. Particolare attenzione va posta alla evoluzione della situazione sociale
a fronte della crisi economica e finanziaria, delle conseguenze sul tessuto produttivo
ed occupazionale e le eventuali ricadute sociali sui cittadini di Confidenza.

La condivisione degli orientamenti ha determinato conseguenze positive nell’azione
amministrativa, anche a fronte della riduzione dei trasferimenti, che ha prodotto una
minore disponibilita del bilancio comunale di circa 54000 (cinquanta quattro mila )
euro per 1’anno 2008.

Le Organizzazioni Sindacali segnalano la necessita che I’intervento fiscale e sociale
dell’A.C. sia improntato a criteri di equita, trasparenza e solidarieta per evitare che le
conseguenze della riduzione dei trasferimenti, producano ricadute negative sulle
fasce sociali piu fragili e meno tutelate.

Fermo restando la conferma e la validita degli accordi in essere, per quanto attiene
alle scelte dell’A.C. sul bilancio di previsione per il 2009;

le parti concordano quanto segue:

- la situazione occupazionale e produttiva presenta una situazione di sviluppo € in
controtendenza rispetto allo scenario piu generale, ma anche della nostra provincia.
L’A.C. informa la delegazione sindacale che due azienda di medie dimensioni sono
impegnate in piani di investimento che produrranno nel corso del 2009 una crescita
occupazionale di oltre 50 posti di lavoro. Questa previsione vede I’A.C. impegnata a
intervenire per favorire la ricollocazione lavorativa di persone coinvolte in situazioni
di crisi occupazionale in altre aziende del territorio. La presenza di questa situazione
non richiede al momento interventi aggiuntivi di sostegno al reddito, tuttavia a fronte
del verificarsi di casi di crisi aziendali con ricadute negative sui livelli occupazionali,
le parti sono impegnate a attivare un confronto di merito per contribuire a ricercare
soluzioni e interventi condivisl.

- La struttura dei servizi alla persona che gradualmente assume la connotazione di un
sistema di servizi in grado di offrire opportunita e risposta alle diverse esigenze e
richieste avanzate dai cittadini, vede I’A.C. impegnata a monitorare 1’andamento
della domanda delle diverse fasce sociali e a intervenire per rafforzare i servizi.
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- L’A.C. per contribuire alla difesa del potere di acquisto dei salari e delle pensioni €
impegnata a tenere invariate le imposte comunali e le tariffe dei servizi a domanda
individuale, anche per I’anno 2009.

- La TARSU subira un adeguamento, per proseguire la tendenza che dovra portare
alla copertura totale del servizio come previsto dalla legge.

-11 servizio di fornitura dei pasti a domicilio alle persone anziane ha subito una forte
crescita della domanda per la quale 1’A.C. provvede alla copertura del costo del
servizio, senza aggravio di costo a carico dell’utente.

-Le azioni che I’A.C. ha attivato sui servizi scolastici, trasporto alunni, pre e post
scuola, ristorazione ecc., insieme alle azioni di relazione e di contatto con le famiglie
hanno permesso di confermare la presenza, la funzionalita della struttura e di
qualificare la qualita del servizio alle famiglie.

Letto, confermato e sottoscritto.

p. le Organizzazioni Sindacali
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