PROTOCOLLO D’INTESA
20 luglio 2009

Tra il Consiglio Italiano per i Rifugiati-Onlus Ente morale sito in Roma via del Velabro 5 A (di cui CGIL
CISL e UIL sono fra i soci fondatori) rappresentato da: Christopher Hein e Savino Pezzotta

e

CGIL CISL UIL e Comunita Ruah di Bergamo rappresentati rispettivamente da: Bresciani Luigi, Pelleriti
Mimma, Marco Tullio Cicerone, Goisis Bruno

premesso che

le problematiche relative ai richiedenti asilo, ai rifugiati e alla protezione umanitaria stanno assumendo
in tutto il territorio nazionale un’importanza significativa; I'ltalia & diventata il principale punto di arrivo
dei flussi migratori nellambito del’Unione europea e fra tali flussi figura un crescente numero
dipesone provenienti da situazioni che prevedono I'applicazione della Convenzione di Ginevra per la
protezione umanitaria ed il diritto d’asilo;

con I'implementazione del sistema aeroportuale lombardo e in particolare lo scalo aeroportuale di Orio
al Serio, si & creato un flusso regolare di richiedenti asilo che si riversano sul territorio circostante gli
scali aeroportuali;

CGIL CISL UIL e comunita Ruah di Bergamo ritengono opportuno individuare le migliori forme di
collaborazione per fornire sul territorio di competenza le risposte piu idonee alla esigenza di tutela e
protezione in presenza di una situazione di vera e propria emergenza migratoria;

Il Cir Onlus ha interesse a ricercare collaborazioni con soggetti associativi attivi nel territorio della
provincia di Bergamo, allo scopo di integrare la propria attivita nazionale e migliorarne il radicamento
territoriale;

CGIL CISL UIL e comunita Ruah di Bergamo attive nel territorio provinciale nell'ambito delle attivita di
assistenza sociale e sindacale verso stranieri immigrati, ha interesse a migliorare le proprie
competenze e capacita nel settore specifico dell'informazione e dell'assistenza ai richiedenti asilo, ai
rifugiati e stranieri in protezione umanitaria;

esiste il comune interesse delle parti ad attivare scambi di informazioni e buone pratiche alfine di
realizzare piu validamente i propri rispettivi fini statutari

concordano quanto segue

il CIR Onlus e CGIL CISL UIL e Comunita Ruah di Bergamo, fatta salva la rispettiva autonomia e le
prerogative dei rispettivi organi dirigenti, si consulteranno al fine di migliorare le comuni conoscenze
della realta provinciale e la piena cittadinanza dal punto di vista dei problemi dellimmigrazione in
generale e dei rifugiati in particolare; lavoreranno altresi per raggiungere obiettivi comuni per la loro
integrazione e piena cittadinanza e per la sensibilizzazione dell’'opinione pubblica sulla tematica della
protezione internazionale;



il CIR Onlus e CGIL CISL e UIL di Bergamo e la Comunita Ruah collaboreranno alla ricerca di attivita
progettuali sul tema oggetto di questo protocollo e, nello specifico, alla realizzazione di uno sportello
informativo permanente denominato Servizio rifugiati CIR Bergamo presso i locali della
Comunita Ruah e con lo scopo di fornire agli utenti presenti sul territorio bergamasco l'assistenza e
l'orientamento socio giuridico sulle problematiche attinenti I'asilo;

CGIL CISL e UIL e la comunita Ruah di Bergamo forniranno i locali ed il personale da destinare al
servizio informativo di cui sopra e il CIR Onlus dall'altra prestera, a titolo gratuito, costante assistenza
agli operatori e provvedera a formare il personale addetto al servizio tramite corsi specifici di
formazione e aggiornamento.

Le parti si impegnano sin d’ora a sottoscrivere protocolli operativi per la realizzazione delle necessarie
sinergie di rete al fine di realizzare le finalita del presente protocollo.

per CGIL CISL UIL e Comunitd Ruah Bergamo per il CIR Onlus



