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-‘-;;w. Carta per le
s.»=" pari opportunita

e 'uguaglianza sul lavoro

Vidorizzare il pluralismo e le pratiche inclusive nel monde del lavoro cantribuises al
successo ¢ alla comperitivita delle imprese, rifletrendone la capacitd di rispondere alle
trasfurmazioni della societa e dei mercat.

Adotrando questa Carta la nostra impresa intende contribuire alla lotta contro tatte le
forme di discriminazione sul luogo di lavoro - genere, etd, disabilitd, etnia, fede u!n;ma
orientamento sessuale - impegnandost al contempo a valorizzare 16 diversita all'interno
dell’organizzazione aziendale, con particolare riguardo alle pari opportunita tra wome
e donna.

In virta i questa Carta ci xmpegxuamo a contribuire al ragglun;nnento
degli obiettivi sopra condivisi attraverso alcune azieni concrete:

» o definire ¢ artuare politiche azicndali che, a partire dal vertice, comvolgano turi i
livelli dell’organizzazione nel rspetto del principio della parn dignita e wattamento
sul kavoro;

»w individuare [inzioni aziendali alle quali attribuire chiare responsabilita in mate-
rin di puri opportunita;

superare gl stereotipi di genere, altraverso adeguate politiche aziendali, forma-

zione e sensibilizzazione, anche promuovendo i percorsi di carriera;

iﬂtt‘grare il principic di pantd di rarmento na plGCCab! che lt:‘L,ulan tutic Je

[hest d!_‘ﬂd vita professionale e della valorizzazione delle risorse umane, allinche le

decigiont relative ad assunzione, formazione ¢ sviluppo di carriera vengano prese

unicamente in base alle compotenze, all'esperienza, al potenziale professionale del-
le persone;

» «sensibilizzare ¢ formare adeguatamente ttti 1 livelli dell'organivzazione sul va-
tore della diversita ¢ sulle modalita di gestione delle stesse;

«= mondtorare periadicamente Pandamento delle par opportunitia ¢ valutarne I'im-
patle delle buone pratiche;

= . mndividaare o fornire al personale strument interni a garunzia della cftetdva w-
ekt ddela pariaa di trattamento;

« - fornire strumculi conereti per favorire la concilizzione dei tempi di vita e dhi lavoro
favorendo I'imcontro tra domanda e otferta ch Hessibilitd aziendale ¢ delle persone,
anche con adeguate politiche aziendali ¢ contrattuali, in collaborazione con il wr-
ritorio ¢ la convenzione con i servizi pubblicn ¢ privatl integrati; assicurando una
tormazione adeguata al rientro dei congedi parentali;

: communicare o} personale, con le modalita pike opportune, limpegno assimio a

favare di una cultura aziendale della part opportunira, informandolo sui progert

intrapresi in tali ambini ¢ sui risulat pranci conseguit;

« promuovere Ly visibilitd esierna dell'impegno :uu ndale, duando testimonianz

delle ll}c:htwht,f adottate ¢ dei progressi ottenun inan’ortien cli comunitd realmente

solidale ¢ responsabhile.
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