
VERBALE DI ACCORDO

In data 18 febbraio 2008, presso il Municipio di Marmirolo si è tenuto l’incontro, tra
l’Amministrazione Comunale rappresentata dal Sindaco Dr.ssa Luisa Lombardi e le
Organizzazioni  Sindacali  Confederali  CGIL,  CISL,  UIL  e  dei  Pensionati  SPI-CGIL,
FNP-CISL,  UILP-UIL,  rappresentate  rispettivamente  da:  Egidio  Berni,  Massimo
Marchini,  Roberto Baraldini  e Giovanni  Berra,   affiancati  da Roberto Giacomazzi
rappresentante  dei  pensionati  locali,  per  portare  a  conclusione  la  procedura  di
consultazione e concertazione sulla predisposizione del bilancio preventivo 2008.

Premesso, che le parti si sono precedentemente incontrate per esaminare le linee
del bilancio preventivo elaborata dalla Giunta e per approfondire le proposte delle
Organizzazioni Sindacali; 
Premesso, che le parti hanno condiviso con preoccupazione l’analisi generale della
difficile  situazione  politica  ed  economica,  che  genera  ricadute  negative
principalmente  per  i  cittadini  a  reddito  fisso  come  pensionati  e  lavoratori
dipendenti.

Tutto quanto premesso, sono state congiuntamente concordati i temi e le priorità
da affrontare a livello locale:

- il rafforzamento, la valorizzazione e la qualità dei servizi sociali;
- la difesa e la tutela dei redditi medio bassi e misure di contrasto alla povertà.

Gli obiettivi individuati qualificano principalmente l’azione di tutela delle fasce sociali
più deboli e alla inclusione sociale dei soggetti più svantaggiati. Tutto questo in un
quadro di riferimento dove si registra una riduzione dei trasferimenti dello Stato,
oltre  al  generale  incremento  dei  costi;  queste  condizioni  impegnano
all’Amministrazione  Comunale  nella  necessità  di  operare  selettivamente  delle
economie  per  attuare  una  politica  molto  attenta  a  processi  di  equità  e
redistribuzione.  

1) L’Amministrazione Comunale mantiene inalterato il livello di tassazione fiscale
allo 0,2 % (tra i più bassi della Provincia), inoltre non aumenta le tariffe per
tutti i servizi individuali e scolastici. 

2) L’Amministrazione Comunale conferma e consolida gli  impegni della spesa
sociale e del piano diritto allo studio.

3) Per  quanto  riguarda  le  tariffe  dei  servizi  agli  anziani  si  introducono  le
seguenti modifiche:

- l’utente titolare di assegno di accompagnamento viene parificato nel calcolo
ISEE all’utente che non ne beneficia, determinando una unica tabella ISEE di
riferimento;



- per il servizio di assistenza domiciliare viene elevata la soglia di esenzione al
pagamento da 5000/5500 a 6500 € ISEE, si confermano le conseguenti fasce
di progressività;

- per  il  servizio  di  erogazione  pasti  a  domicilio  viene  elevata  la  soglia  di
esenzione  al  pagamento  da  5000  a  6500  €  ISEE,  si  confermano  le
conseguenti fasce di progressività;

4) Il nuovo appalto del servizio di Micronido Comunale ha determinato per il
Comune un costo maggiore, che l’Amministrazione Comunale ha deciso di
non trasferire sulle rette. Per queste ragioni si concorda di dare continuità al
confronto e di stabilire un prossimo incontro da calendarizzare entro il mese
del  prossimo aprile,  per  effettuare  una verifica  sulla  determinazione della
retta, oltre alla verifica della soglia di agevolazione tariffaria. 

5) Regolamento per l’erogazione dei benefici assistenziali ai cittadini soggetti in
condizioni di bisogno, si concorda di elevare il limite max del valore ISEE di
riferimento del nucleo familiare, si allega tabella. 

6) Per quanto riguarda la TARSU, i positivi  risultati  ottenuti con il  servizio di
raccolta porta a porta dei rifiuti solidi urbani, ha permesso di raggiungere un
risultato  dell’80%  della  differenziata.  L’importante  risultato  ottenuto  ha
determinato  per  il  2008  un  nuovo  piano  finanziario  del  servizio,  con  la
riduzione media del 5% circa della tariffa su tutte le utenze domestiche.

Per il Comune di Marmirolo:
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