VERBALE INCONTRI CGIL CISL UIL LECCO E COMUNE DI MERATE

Martedi 25 magglo 2010 alle ore 10,00 e mercoledi 16 giugno alle ore 14,30 presso il
Comune di Merate su richiesta delle confederazioni CGIL CISL UIL di Lecco
congiuntamente al Sindacato dei Pensionati FNP CISL, SPI CGIL e UILP UIL si sono
incontratl:
I'amministrazione Cormunale rappresentata da:
l'assessore al servizi alla persona, famiglia e istruzione Emilio Vulmaro Zanmarchi
Assessore con delega all’annena, attivite' produttive, politiche giovanili e sport.
siuseppe Procoplo, Vassistente sociale dott. Letizia Rao
Le organizzazion! sindacali rappresentate da_:

- Valerio Colleoni Segreteria CISL Lecco

- Guerrino Donegd Segreteria CGIL Lecco

- Marilisa Rotaspertl Segreteria Ul Lecco

- Marco Colombo Segretario Generale FNP CISL Lecco

- Sergioc Pomari Scgretario Generale SPI CGIL Lecco

- Paradisl Glampiero Segretario Generale UILP Lecco

- Gianfranco Panzerl FNP Cisl

- Castelli 5P CGIL

- Benedet UILP UIL

CGIL CISL UIL Lecco richiamano le motivazioni della richiesta di incontro e la necéssita
di avvio di confronto e contrattazione soclale con 1 Comuni, che & stata ridefinita 1t 15
dicembre scorso con un documento gla inviato ailllarmministrazione comunale, a partire
dalla definizione di stabill relazion! sindacali & le preoccupazioni per le nuove poverta
che emeargono a sequito anche della crisi,

Inoltre chiedono di conoscere meglio | regolamenti comunall e lo stato di attuazione
del servizi soclali per poter dare un contributo per la Tascia di popolazione che |
sindacatl rappresentano,

L'assessore Zanmarchl dichlara le volontd delll/Amministrazione comunale di costruire
rapportt di alleanza con le parti sociall @ con le organizzazioni sindacail.

Rappresenta una realtad con sofferenza di sistema che accompagna le consuete fasce
deboli con nuovi livelll di poverta legatl alla crist occupazionale e a lente ripresa,
Laumento dei costi dei servizl obbligano ad un'attenta riflessione sul servizi al cittadini
studiando le modalita di partecipazione per gquelll meno essenziall in un approccio
proatiivo,

Il primo obiettive dev'essere mantenere gli anziani a domicilio @ in casa con |
famigliari. Convenendo sulla soluzione delle assistenti familiari (badanti) I'assessore
ritiene necessaric lavorare con VOsservatorio Badanti per ceoordinare le miglior
risposte alle domande di assistenza dl livello semplice e medio-semplice, mediandole
attraverso | soggetti sociall intermediari,

par il SAD e altrl servizi 'affidamento  a ReteSalute ¢ oggi fa miglior soluzicne in
essare, Sono state differenziate le Canvenzioni con PAT Frisia (maggior convenienza
ecanornica per | Resldent]) e Villa Cedrl (possibilita di strutturare un Housing Diurno
per anziani); un esperimento simile & gla in corse presso la Casa Albergo Leoni di
proprietd comunale. Oggi in CdR a Sartirana cf sono 2 posti di ricovero diurno, noltre
& attivo It Centro Anziani in via Don Minzion.

Lo sportelio Anziani & un’ipotesi allo studio par meltere in rete territoriale tutti i
soggetti e famministrazione, .
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Asilo nido: 1 Nido Girotondo & uno degli aslli comunali mighori di tutto il Distretto,
& prioritartamente per | cittadini residenti in Merate, la gestione @ in collaborazione con
Consclida, ma & gestito in house, L'amministrazione ha stimolato e proposto "avvio
del Nido Ospedaliero che si sta appunto concretizzando in quest! tempi, come pure
& allo studio un nido privato per il territorio all'interno del parco di Villa dei Cedri,
con ung nuova struttura acereditata con alta qualitd, e In convenzione con If comune
di Merate e aperta al tefritorio.

Il progetto tagesmutter cooperativa di babysitting a tempo che pud permettere una
miglior risposta al bisogno delle famiglie ed occupazione regolare, ludoteche e
babyparking sono allo studio dell’Amministrazione Comunale, per favorirne 'avvio con
un ruolo di garante del Comune,

Per quanto riguarda le RSA ritiene sia necessario cercare soluzioni di sistema e dl
prospettiva per le diverse fasl delle condizioni di vitz legate allinvecchiatmento. Le
Q0&8S riengono che Il Regolamento vada rivisto alla luce delle evoluzioni legislative,
oltre che rivedere in modo pit esplicito e dettagliato le modalitd di compartecipazione
alla spesa. L'amministrazione dichiara il proprio interesse a conoscere le proposte di
parte sindacale e ad aprire un confronto.

Le QOS5 chiedono di attualizzare il regolamento ISEE  al variare anche nel corso
dell’anno deile condizioni economiche del richledenti la partecipazione alla spesa per |
servizi, L'Amministrazione Comunale dichiara lintenzione di studiare la possibilith
dintrodurre i guozient! farniliari,

Alla richiesta specifica delle organizzazioni sindacali di confronto sui progetti e
proposte presentati, 'emministrazione s impegna a confrontl praventivi nella fase di
progettazione e sviluppo operativo.

Nella frazione di Brugarolo il vecchio CSE  diventera un centro sociale, sala civica
e ambulatorio medico-ostelrico-infermieristico, quale luege di aggregazione e identita
per la popolazione della frazione, L'amministrazione condivide la necessita
manteners le presenze di ambulatori medici nelle frazioni, In particolare & Sartirana e
Pagnano e Brugarolo frazioni con una forte identita locale, il Comune si impegna a
varificare per il futuro strutture con spazi per servizi ambulatoriall, spazl cvicl e per
eventuali servizi comunali.

Per guanto riguarda | CeAD ['assessore Zanmarchi in qualita anche di vicepresidente
della conferenza del sindaci del meratese ritiene che vada progettato bene e che a tal
fine & in programma un incontro fra Il distretto e retesalute. Le O0SS chiedono di
attivare il confronto con i distretto sulla materia CeAD,

Per favorire l'occupazione il comune ha indetto 10 borse sociali lavoro in un
progetto con la provinda che porta a erogare 1000 € al mese per un anno  { €500
Vazienda, € 250 il comune, € 250 la provincia). L'amministrazione, nel dichiarare di
aver messo a dispoesizione fine a € 15.000, le parli concordano di attivarsi con
asgociazioni aziende e lavorateri  che rigpondono al criterl previsti, coh parcorsi
comuni in particolare verso le piccole aziende e gli artigianl, che sono In condizion! di
riprendere e svilupparsi anche con guesto intervento.

L'assessore Procopio comunica l'avvio del mercato settimanale a Pagnano |
giovedi pomeriggic 7 bancarelle sperimentale per tutto i1 2010, Si auspica un
atteggiamento positive del residenti nelle frazioni per la fruizione del mercato che
permetta di mantenerlo e, se presegue il buon andamente df Pagnano, di
spertmentare 1l mercato in particolare nelle frazient di Brugarolo e Sartirana,
adeguando e modificando le aree interessate.
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Inoltre il Comune ritlene necessario rivedere | regolamenti comunali degli esercizi
nubblict con particolare attenzione alle frazioni.

L'assessore sociale Rac Letizla comunica il buon funzionamento del fondo sosteano
affitti, dei rapporti buoni con le nostre associazion! che si occupano dell'integrazione
degli immigrati.

L'Amministrazione Comunale e e 0085  valutando positivamente gli incontri,
concordano
- di incontrarsi preventivamerte guando 'Amministrazione intende fare scelte
che riguardano | servizi ai cittadinl In modo particolare 1 servizl sociall, al
sostegno del  redditi e in materia di servizio alla persona con p%&fil(‘:ﬁi"\i‘a
riguardo ad anzianl e non autosufficlenti.

Firmato
Famministrazione Comunale

- Assessore BEmiflio Yuimaro Zanmarchi

- Assessore Giuseppe Procopio ___ £ i i jr .
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