COMUNE DI PINAROLO PO
PROVINCIA DI PAVIA

VERBALE DI ACCORDO

Addi ventisei del mese di marzo anno duemilanove presso il Municipio di Pinarolo
Po si sono incontrati :

L’Ammiristrazione Comunale rappresentata dal Sindaco Giuseppe Villani con
Passistenza del Segretario Comunale Reho dott. Carlo e del responsabile del servizio
finanziario sign.ra Ivana Del Bo.

Le OO.SS. Confederali rappresentate da Bergonzi Agostino per la Cgil e dai
Sindacati dei Pensionati rappresentati da Delisio Quadrelli ¢ Ettore Rinaldi per lo
Spi-Cgil, da Brandolini Paolo per Fnp-Cisl e da Giovanni Tredici per Uilp-Uil.

PREMESSO

Che I’ Amministrazione Comunale di Pinarolo Po riconosce nelle 00.SS.Cgil-Cisl-
Uil e Spi-Fnp-Uilp una qualificata rappresentanza con titolo alla contrattazione sulle
materie Ji interesse per la popolazione e che intende realizzare sulle questioni
sottoposte un confronto utile alla soluzione dei problemi.

PREMESSO INOLTRE

Che le OO.SS. intendono realizzare con I’Amministrazione Comunale intese ed
accordi che, fermo restando la piena autonomia e responsabilita degli organi preposti
quali la Giunta Municipale e/o il Consiglio Comunale, avviino a soluzione i problemi
che attengono alla difesa redditi dati dal Salario per attivita di lavoro e da pensione a
partire dai piu bassi, alla qualita della vita e alla garanzia ¢ al diritto al godimento ai
servizi fondamentalmente quali quelli Sanitari e Sociali.

CONFERMA

Che il Metodo della concertazione tra I’ Amministrazione Comunale ¢ le OO.SS.
Confederali e dei pensionati Spi-Fnp-Uilp, sia un criterio condiviso e rispondente alle
problematiche oggetto del confronto, a cui saranno modulate le scelte di bilancio per
la realta sociale riferita in accordo.

Dopo approfondito esame, si conviene quanto segue:

Per contribuire alla difesa del potere d’acquisto di salari ¢ pensioni, I’A.C. si impegna
a mantenere ferme nei valori le rette ¢ le tariffe dei Servizi Comunali.

Si concorda che anche per I’anno 2009 non verra applicata I’addizionale Irpef e che
tasse ¢ tariffe rimarranno invariate (eventuali adeguamenti saranno rapportati
all’aumerti ISTAT).




LS.E.E.

L’ Amministrazione Comunale si impegna ad applicare 1’ I.S.E.E. secondo il
regolameato aggiornato ed adeguato condiviso con le OO.SS. per ’accesso a tutti i
servizi e le prestazioni che il Comune eroga con le relative tabelle allegate relative
alla comnartecipazione degli utenti al costo dei servizi. Le tabelle saranno adeguate
alle nuove condizioni prima del bilancio 2010.

LC.L

Per I’anno 2009 I’A.C. lascia immodificata la situazione relativa all’ICI abitazione
principalc, per le case sfitte seconde abitazioni, attivitda commerciali,artigiane e altre
attivita all’aliquota unica del 6 °/, Le detrazioni applicate saranno quelle previste
dalla legge vigente. Ulteriori detrazioni saranno applicate per pensionati, coniuge a
carico di pensionato, portatore di handicap con attestato di invalidita civile,
disoccupato per almeno 6 mesi nel corso dell’anno regolarmente iscritto nelle liste di
collocamento, lavoratore posto in cassa integrazione o in mobilita per almeno 6 mesi
nel corso dell’anno. Eventuali variazioni verranno prese in considerazione per il
bilancio 2010. Si allegano tabelle ISEE.

FONDO AFFITTI

Si conferma per I’anno 2009, I’intervento integrativo del Comune al Fondo Sostegno
Affitti, per lintera quota non coperta dal contributo Regionale, sino al
raggiungimento del 100% del contributo previsto per i nuclei famigliari in gravi
difficolta socio economiche ed integra sino al 100% del contributo per gli altri nuclei
a cui sia <tato riconosciuto I’accesso al Fsa.

SAD

Le parti considerano il servizio di vitale importanza per le persone in gravi difficolta
¢ con deficit di autosufficienza e per le famiglie che scelgono di curare i propri
congiunti presso il loro domicilio.

L’ Ammipistrazione Comunale conferma il servizio e dichiara che per I’anno 2009 il
servizio non subira variazioni in riferimento all’intesa e sara potenziato attraverso la
programmazione del Piano di Zona.

BADANTI

Sulle attivita di cura prestate da persone di nazionalita Italiana o straniera a soggetti
non autosufficienti in forma continuativa presso la loro abitazione, I’amministrazione
Comunale concorda con I’0O0.SS nel riconoscere a questa attivita grande importanza
sociale si ritiene altresi indispensabile che questa attivitd sia regolarizzata, a tale
scopo I’A.C. contribuira nella misura necessaria per pagare i contributi Inps, tale
contributo sara erogato sulla base delle tabelle Isee relative. Saranno adeguate le
tabelle ¢ verra data comunicazione capillare ai cittadini.




TIA ;

La trasformazione applicata negli anni 2006 e 2007, ha prodotto una riduzione dei
costi a varico degli utenti piu bisognosi e un lieve incremento per le attivitd
produttive ¢ commerciali o per vari servizi.

L’A.C. prevede per il 2009 I’incremento del servizio della raccolta differenziata e il
potenziamento per la pulizia delle strade e per lo sgombero neve.

L’A.C. conferma la riduzione della TIA nella misura del 30% per persone sole ¢
contributy per persone in grave disagio socio — economico.

VOLONTARIATO
L’A.C. concorda di sviluppare convenzioni con il volontariato con lo scopo di
integrare’k_i servizi Socio Assistenziali,

CENTRO ANZIANI
Nel 2009 proseguiranno i lavori di ristrutturazione presso la Cascina Monaca e si
prevede ) inaugurazione di un primo lotto adibito ad attivita sociali.

CENTRO SPORTIVO
Operativo dal 2008, con ampia partecipazione dell’utenza.

ASILO NIDO E SCUOLA MATERNA

Confermata I’apertura della seconda sezione della Scuola Materna ,e 1o sviluppo del
servizio ¢ell’asilo nido con il centro per I’infanzia.

Si confermano le tariffe in essere.

SEGRETARIATO SOCIALE
Il Comune conferma il servizio attraverso lo sportello del servizio informazioni ai
cittadini, la sede ¢ ubicata presso la Biblioteca Comunale, sulla base di una
convenzione al servizio sara affiancato 1’impegno del volontariato per portare il
servizio 2l domicilio degli utenti.

DOTE SCUOLA
L’amministrazione Comunale procede alla distribuzione dei voucher per conto della
Regione L ombardia.

ADI

Continua da parte del’A.C. I’azione di stimolo verso 1I’Asl di Pavia e sui Medici di
Base per attivare il servizio a livello di Unione dei Comuni, con tariffe di
compartecipazione da definire in misura uguale per tutto il distretto.

PIANI I ZONA

Si concorda una riunione da tenersi almeno un mese prima dell’assemblea di
Distretto per analizzare criteri e gestione del distretto Sanitario, € la corrispondenza
programmata rispetto la domanda e 1’offerta sui servizi sul territorio, e i criteri di
utilizzo dei fondi dei comuni del distretto.

¥




L’ambulatorio Pubblico prevede la presenza di n. 2 Medici di base.

FONDO DI GARANZIA

L’A.C. si impegna, con successiva variazione di bilancio, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie dell’Ente, a prestare idonea fideiussione al sistema bancario
per garantire la regolare erogazione della C.I.G. (Cassa Integrazione Guadagni), a
sostegno dei lavoratori pinarolesi delle aziende in crisi.

LAVORI PUBBLICI

L’A.C. si impegna in una azione di sorveglianza e di controllo atta a garantire la
giusta repolarizzazione e il rispetto del norme antinfortunistiche per tutti i lavoratori
utilizzati dalle ditte appaltanti, cosi come prevedono le leggi vigenti.

Si allega Hregolamento Isee aggiornato e relative tabelle.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI




