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 Un dizionario onlinedel

sce Wikilabour.it, dirittiinlinea

dirittiin linea. Periniziativadella
2 CGILLombardiae della Camera
E del lavoro di Milano nasce Wiki-
? 1abour, dizionario dei diritti dei
" lavoratori (www.wikilabour.it),
| che gia raccoglie oltre 400 “yoci”.

1’idea dei soci fondatori & di dare vi-

taaunprogetto a rete (vedi Wikipe-

dia) che coinvolga altri soggett che

ne condividono lo spirito e gli obiet-
tivi, a cominciare dal Comitato dei
garanti, composto da giuslavoristi,
ayvocati e magistrati, che assicurano
lascientificith dei contenuti. “Lafina-
lith di Wikitabour —dichiarano Stefa-
no Landini e Graziano Gorla, segre-

Itre settant’anni di storia e
un’ascesache sembrava mar-
restabile: dalle prime semi-

natrici prodotte negli annitrenta fino
alla svolta deghi anni ottanta, quan-
do il core-business si spostd dai trat-
tori alla produzione di assali, apren-
douna nuova eranel segno delle ac-
quisizioni e di urfinternazionalizza-
| zione spinta. Sembrava un’azienda

) cmnAnNA 1 Carrarn e nrohabilmen-
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3 cura della CGIL wwwcgilit
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vadella CGIL Lombardiae della Camera del lavoro di Milano

le tutele dei lavoratori e dei pensionati

avviare procedure di mobilita in cin-
que stabiliment.

Di fronte a un’emergenza che riguaz-
da tre regioni e il 40 per cento dei di-
pendenti Carraro in Italia, i sindacati
hanno risposto con una mobilitazione
nazionale: la prima decisione del neo-
costituito coordinamento, unosciope-
ro di 8 ore che si terra domani e sara
accompagnato da unamanifestazione
aCampodarsego, in provinciadiPado-

ia Carraro

va, dove 2 la sede del gruppo, a cui
parteciperannoidipendenti ditutdghi
stabilimenti italiani.

Obiettivo immediato Papertura di un
tavolo nazionale, per costringere
l'azienda a presentare un nuovo pia-
noindustriale con soluzioni alternati-
ve ai licenziamenti, a partire dai con-
tratti di solidarieta e dallaccesso alla
cassa integrazione straordinaria.
RICCARDODE TOMA v

tari organizzativi rispettivamente
della CGILLombardiae diMilano-¢
quelladifornireun quadro interpre-
tativo e di orientamento realizzato

dal punto di vista deilavoratori, nel- |

la consapevolezza che solo cono-
scendo i propri diritti sia possibile ri-
vendicarli e chiederne il rispetto”.
L’obiettivo primario & dunque la
creazione di un dizionario che forni-
sca risposte differenziate ai diversi
interlocutori, in relazione a specifi-
che esigenze e competenze.

Urtulteriore linea di sviluppo & il
“progetto Wikilabour”, valeadirela
costruzione di unarete realizzatada
altre organizzazioni sindacali euro-
pee. In questo senso, € stato presen-
tato all'Unione europea un progetto
di diffusione dello smumento, realiz-

zatoin lingua inglese e che fa riferi-’

mento alle rispettive normative, po-
sto in essere dai sindacati spagnoli,
francesi, romeni e bulgari (mirati
questi due ultimi ai lavoratori mi-
granti), perrisponderealla globaliz-
zazione del mercato con la diffusio-
ne delle conoscenze dei diversisiste-
milegislativi e contrattuali. “Wikila-
bour rappresenta un progetto in ite-
nere — concludono Gorla e Landini
—, che si definira via via sulla base
deli’interesse che riusciremo a mo-
bilitare e delle disponibilita che sa-
premo raccogliere”.
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