Da inviare al sindaco
e-mail sindaco@comune.varedo.mi.it

COMUNE DI VAREDO

Protocollo d’Intesa

IL giomo 2 dicembre 2008, presso la sede del Comune di Varedo si sono incontrati le
00.SS. dei Pensionati Fnp-Cisl, Spi Cgil, e Uilp Uil , con PAmministrazione
Comunale, rappresentata dal Sindaco Sig. Sergio Daniel e dall’ Assessore a1 Servizi
Sociali Sig. Fernando Borsani.

L’incontro viene aperto dalle QO.SS: con la richiesta di informazioni su come I'A.C,
con il prossimo Bilancio Preventivo, intende muoversi sulle questione delle tassazioni
comunali e sulla partita dei servizi sociali. Inoltre viene chiesto se il Comune di
Varedo aderisce all’iniziativa dell’ Anci Nazionale di ritardare la stesura del Bilancio
Preventivo al prossimo anno.

I Sindaco, nell’aderire, sottolinea ’importanza della presa di posizione assunta
dall’ANCI nazionale perché vengono evidenziati i limiti e le lacune di una
finanziaria che, attraverso il mancato trasferimento di risorse finanziaric ai comuni,
crea grosse difficolta nella loro attivita istituzionale.

Nel merito delle problematiche sociali presenti, I’A.C. non intende applicare aumenti
alle tariffe per 1 Servizi alla Persona, se non per quanto riguarda il dato Istat, cosi
come per ’addizionale Irpef che rimane allo 0,5% e non ¢ previsto , per ora,
I'introduzione di una ecventuale soglia di esenzione per fasce di popolazione
socialmente fragili. Sul sostegno economico alla famiglie in difficolta, si conferma
’intervento comunale sul F.S.A. e sulle bollette energetiche. Per quanto concerne la
Tarsu viene previsto I’adeguamento dell’Istat. Sul versante dei servizi per I'infanzia
(Asili Nido), si riconosce il carico economico che le famiglie devono sostenere, ma in
pari tempo, viene evidenziata la sensibilita e I’'impegno finanziario del Comune.

Da parte sindacale vienc sottolineato ['importanza del protocollo sottoscritto
dall’Anci Lombardia e dall’Agenzia Regionale delle Entrate in relazione alla lotta
all’evasione e elusione fiscale presente ai diversi livelli della nostra Regione. Risorse
che potrebbero essere utilizzate nel sociale.



Particolare attenzione viene posta dall’A.C. per quanto riguarda la stesura del nuovo
P.G.T. che portera alla riqualificazione di aree significative del territorio comunale
oltre che, attraverso risorse individuate, al “risanamento” del Seveso e al
potenziamento e adeguamento dell’impianto di depurazione esistente sul territorio.

Per quanto concerne la sicurezza sul posti di lavoro viene richiamata quanto gia
sottoscritto dall’A.C., mentre per quanto riguarda il territorio comunale si andra verso
il potenziamento di punti controllo al fine di una gestione pill equilibrata e mirata del
territorio stesso. Viene sottolineato 1’importanza del coordinamento in essere tra la
locale stazione dei Carabinieri ¢ la Polizia Locale.

e 00.SS. chiedono all’A.C. di riprendere con forza all’interno del PdZ di Desio la
questione dei posti di sollievo e dei ricoveri temporanei in R.S.A. e quella
dell’ Alzheimer, oltre al potenziamento dell’A.D.I. intesa come integrazione $ocio
sanitaria; problemi che stanno mettendo in grosse difficolta, sempre di piu, le
famiglie interessate; di insistere sulla necessitd di nuovi C.D.I. accreditati ¢ sul
ragionamento in relazione alle rette applicate; sul trasporto sociale visto come “diritto
alla cura”. Cosi come si chiede di ricercare il modo migliore di arrivare a tutta la
cittadinanza con le informazioni riguardanti i servizi sociali esistenti e il conseguente
percorso di accesso agli stessi.

Da entrambi le parti, a chiusura dell’incontro, si rinnova I'impegno a mantenere
aperto il confronto sui temi sociali di comune interesse.
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