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DIMISSIONI PER MATERNITA'

(ex D.Lgs. n. 151/2001)

oro di MILANO

ANNO 2009
Fasce di eta Anzianita di servizio Figli Ampiezza aziendale Settore produttivo Motivazione
dimissioni
numero numero numero numero numero numero
fino a fino a 15 2636 Agricoltura 15 al 585
18 anni 2 finoa3 2309 1 2906
anni
dal19a25 393 1536 2 1223 da 16 a 50 664 Industria 778 a2 1419
anni dad4all
anni
da 26 a 35 2826 340 >2 259 da5la 333 Commercio 2016 a3 771
anni dallal5 100
anni
da36ad4s5 1172 154 da 101 a 295 Credito e 187 b 521
anni 200 assicurazioni
da 16 a 20
oltre 45 4 58 4388 oltre 200 469 Altro 1401 c 266
anni oltre 20
anni
4397 4397 4397 4397
d 835

4397



LEGENDA DELLE CASISTICHE MOTIVAZIONALI DELLE DIMISSIONI NEL PRIMO ANNO DI VITA DEL BAMBINO

A1 incompatibilita tra occupazione lavorativa e assistenza al neonato per:mancato accoglimento al nido
A2 assenza parenti di supporto

A3 altro

b passaggio ad altra azienda

¢ mancata concessione del part time

d altro

le casistiche sono contenute nel modulo del ministero del lavoro e politiche sociali che la donna deve compilare all’atto delle dimissioni



BERGAMO
DIMISSIONI PER MATERNITA'

(ex D.Lgs. n. 151/2001)

ANNO 2009
Fasce di eta Anzianita di servizio Figli Ampiezza aziendale Settore produttivo Motivazione
dimissioni
numero numero numero numero numero numero
fino a fino a 15 322 Agricoltura 8 al 22
18 anni 0 finoa3 114 1 303
anni
dal19a25 44 230 2 244 da 16 a 50 117 Industria 153 a2 194
anni dad4all
anni
da 26 a 35 410 136 >2 38 da5la 38 Commercio 156 a3 72
anni dallals 100
anni
da36ad4s5 132 80 da 101 a 28 Credito e 10 b 67
anni 200 assicurazioni
da 16 a 20
oltre 45 0 26 585 oltre 200 81 Altro 259 c 92
anni oltre 20
anni
586 586 586 586
d 139

586
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Direzione provincia

DIMISSIONI PER MATERNITA'

(ex D.Lgs. n. 151/2001)

BRESCIA

ANNO 2009
Fasce di eta Anzianita di servizio Figli Ampiezza aziendale Settore produttivo Motivazione
dimissioni
numero numero numero numero numero numero
fino a fino a 15 835 Agricoltura 0 al 50
18 anni 0 finoa3 847 1 895
anni
da 19 a 25 87 62 2 13 da 16 a 50 54 Industria 102 a2 766
anni dad4all
anni
da 26 a 35 590 1 >2 2 daSla 10 Commercio 762 a3 38
anni dallals 100
anni
da 36 a 45 233 0 da 101 a 7 Credito e 13 b 7
anni 200 assicurazioni
da 16 a 20
oltre 45 0 0 910 oltre 200 4 Altro 33 c 8
anni oltre 20
anni
910 910 910 910
d 41

910
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Direzione provinciale del lavoro di
DIMISSIONI PER MATERNITA'

(ex D.Lgs. n. 151/2001)

COMO

ANNO 2009
Fasce di eta Anzianita di servizio Figli Ampiezza aziendale Settore produttivo Motivazione
dimissioni
numero numero numero numero numero numero
fino a fino a 15 166 Agricoltura 1 al 15
18 anni 0 finoa3 135 1 184
anni
da 19 a 25 38 140 2 96 da 16 a 50 72 Industria 65 a2 71
anni dad4all
anni
da 26 a 35 194 31 >2 28 daSla 22 Commercio 114 a3 120
anni dallals 100
anni
da 36 a 45 83 8 da 101 a 12 Credito e 11 b 23
anni 200 assicurazioni
da 16 a 20
oltre 45 0 1 308 oltre 200 43 Altro 124 c 17
anni oltre 20
anni
315 315 315 315
d 69

315
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iale del [avoro di

(ex D.Lgs. n. 151/2001)

CREMONA

ANNO 2009
Fasce di eta Anzianita di servizio Figli Ampiezza aziendale Settore produttivo Motivazione
dimissioni
numero numero numero numero numero numero
fino a fino a 15 66 Agricoltura 1 al 18
18 anni 0 finoa 3 47 1 84
anni
da 19 a 25 16 50 2 22 da 16 a 50 24 Industria 17 a2 24
anni dad4all
anni
da 26 a 35 65 5 >2 0 daSla 8 Commercio 24 a3 12
anni dallals 100
anni
da 36 a 45 25 3 da 101 a 3 Credito e 0 b 12
anni 200 assicurazioni
da 16 a 20
oltre 45 0 1 106 oltre 200 5 Altro 64 c 4
anni oltre 20
anni
106 106 106 106
d 36

106



DIMISSIONI PER MATERNITA'

(ex D.Lgs. n. 151/2001)

LECCO

ANNO 2009
Fasce di eta Anzianita di servizio Figli Ampiezza aziendale Settore produttivo Motivazione
dimissioni
numero numero numero numero numero numero
fino a fino a 15 96 Agricoltura 1 al 47
18 anni 0 finoa3 62 1 85
anni
da 19 a 25 8 75 2 62 da 16 a 50 25 Industria 49 a2 33
anni dad4al0
anni
da 26 a 35 115 23 >2 24 daSla 19 Commercio 41 a3 27
anni dallals 100
anni
da 36 a 45 48 9 da 101 a 13 Credito e 4 b 21
anni 200 assicurazioni
da 16 a 20
oltre 45 1 3 171 oltre 200 19 Altro 77 c 17
anni oltre 20
anni
172 172 172 172
d 27

172
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Direzione provinciale del lavoro di Lo
DIMISSIONI PER MATERNITA'

(ex D.Lgs. n. 151/2001)

ANNO 2009
Fasce di eta Anzianita di servizio Figli Ampiezza aziendale Settore produttivo Motivazione
dimissioni
numero numero numero numero numero numero
fino a fino a 15 49 Agricoltura 0 al 2
18 anni 0 finoa3 39 1 71
anni
da 19 a 25 11 45 2 20 da 16 a 50 12 Industria 19 a2 11
anni dad4all
anni
da 26 a 35 70 9 >2 2 daSla 8 Commercio 49 a3 60
anni dallals 100
anni
da 36 a 45 12 0 da 101 a 24 Credito e 15 b 10
anni 200 assicurazioni
da 16 a 20
oltre 45 0 0 93 oltre 200 0 Altro 10 c 2
anni oltre 20
anni
93 93 93 93
d 8
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Direzione provinciale del l[avoro di ~ MANTOVA
DIMISSIONI PER MATERNITA'

(ex D.Lgs. n. 151/2001)

ANNO 2009
Fasce di eta Anzianita di servizio Figli Ampiezza aziendale Settore produttivo Motivazione
dimissioni
numero numero numero numero numero numero
fino a fino a 15 80 Agricoltura 0 al 2
18 anni 0 finoa3 69 1 91
anni
da 19 a 25 17 74 2 56 da 16 a 50 35 Industria 62 a2 40
anni dad4all
anni
da 26 a 35 112 10 >2 9 daSla 15 Commercio 78 a3 76
anni dallals 100
anni
da 36 a 45 27 2 da 101 a 9 Credito e 6 b 11
anni 200 assicurazioni
da 16 a 20
oltre 45 0 1 156 oltre 200 17 Altro 10 c 3
anni oltre 20
anni
156 156 156 156
d 24
156
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Direzione provinciale del lavoro di

MILANO

DIMISSIONI PER MATERNITA'

(ex D.Lgs. n. 151/2001)

ANNO 2009
Fasce di eta Anzianita di servizio Figli Ampiezza aziendale Settore produttivo Motivazione
dimissioni
numero numero numero numero numero numero
fino a fino a 15 675 Agricoltura 0 al 387
18 anni 0 finoa3 745 1 840
anni
dal19a25 106 619 2 524 da 16 a 50 222 Industria 221 a2 190
anni dad4all
anni
da 26 a 35 904 74 >2 105 daSla 164 Commercio 571 a3 212
anni dallals 100
anni
da36ads 456 29 da 101 a 155 Credito e 120 b 290
anni 200 assicurazioni
da 16 a 20
oltre 45 3 2 1469 oltre 200 253 Altro 557 c 94
anni oltre 20
anni
1469 1469 1469 1469
d 296

1469
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Direzione provinciale del lavoro di

DIMISSIONI PER MATERNITA'

(ex D.Lgs. n. 151/2001)

PAVIA

ANNO 2009
Fasce di eta Anzianita di servizio Figli Ampiezza aziendale Settore produttivo Motivazione
dimissioni
numero numero numero numero numero numero
fino a fino a 15 87 Agricoltura 1 al 24
18 anni 1 finoa3 69 1 90
anni
da 19 a 25 14 66 2 45 da 16 a 50 23 Industria 16 a2 24
anni dad4all
anni
da 26 a 35 86 10 >2 11 daSla 16 Commercio 52 a3 26
anni dallals 100
anni
da 36 a 45 45 1 da 101 a 20 Credito e 2 b 30
anni 200 assicurazioni
da 16 a 20
oltre 45 0 0 146 oltre 200 0 Altro 75 c 7
anni oltre 20
anni
146 146 146 146
d 35

146



Direzione provinciale del lavoro di

DIMISSIONI PER MATERNITA'

(ex D.Lgs. n. 151/2001)

SONDRIO

ANNO 2009
Fasce di eta Anzianita di servizio Figli Ampiezza aziendale Settore produttivo Motivazione
dimissioni
numero numero numero numero numero numero
fino a fino a 15 79 Agricoltura 2 al 3
18 anni 1 finoa3 57 1 82

anni

da 19 a 25 16 57 2 35 da 16 a 50 25 Industria 18 a2 40

anni dad4all

anni

da 26 a 35 78 4 >2 5 daSla 4 Commercio 50 a3 48

anni dallals 100

anni

da 36 a 45 27 3 da 101 a 6 Credito e 2 b 7

anni 200 assicurazioni
da 16 a 20
oltre 45 0 1 122 oltre 200 8 Altro 50 c 7
anni oltre 20
anni
122 122 122 122
d 17
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Direzione provinciale

ALTE

e[ lavoro di

DIMISSIONI PER MATERNITA'

(ex D.Lgs. n. 151/2001)

VARESE

ANNO 2009
Fasce di eta Anzianita di servizio Figli Ampiezza aziendale Settore produttivo Motivazione
dimissioni
numero numero numero numero numero numero
fino a fino a 15 181 Agricoltura 1 al 15
18 anni 0 finoa3 125 1 181
anni
da 19 a 25 36 118 2 106 da 16 a 50 55 Industria 56 a2 26
anni dad4all
anni
da 26 a 35 202 37 >2 35 daSla 29 Commercio 119 a3 80
anni dallals 100
anni
da 36 a 45 84 19 da 101 a 18 Credito e 4 b 43
anni 200 assicurazioni
da 16 a 20
oltre 45 0 23 322 oltre 200 39 Altro 142 c 15
anni oltre 20
anni
322 322 322 322
d 143

322



