Comune di Ornago

VERBALE INCONTRO

Alla presenza del Sindaco di Omago, Dott.sa Maurizia Erba, oltre a tutti
gli Assessori di Giunta, mercoledi 4 febbraio 2009 si € tenuto I’incontro
richiesto dalle OO.SS dei Pensionati Spi-Cgil, Fnp-Cisl, Uilp-Uil della

Brianza.

L’incontro & aperto dalle OO.SS: con la richiesta d’informazioni su come
I’A.C. intende muoversi per il prossimo Bilancio di Previsione 2009,
sulle questioni delle tasse e tariffe comunali e sulla partita det servizi
sociali.

Il Sindaco informa che il bilancio di previsione per ’anno 2009 ¢ in fase di
approvazione.

Riferito alla tassazione locale - questa amministrazione ha proceduto a
mantenere invariata la Tassa Rifiuti Solidi Urbani, cosi come per 1’Ici per
le seconde case e per gli alloggi sfitti.

Per I’ Addizionale Comunale, questa rimane invariata allo 0,4%, mentre la
soglia di esenzione per le famiglie meno abbienti viene mantenuta a

10.000 euro.

A fronte della richiesta sindacale di elevare la soglia a 15.500 euro
PPamministrazione conferma di non avere al momento in programma
modifiche sulla stessa, anche per I’incertczza dei rimborsi dallo stato e dei
tagli in corso.

L’ impegno, afferma ancora il Sindaco, ¢ soprattutto quello di continuare a
garantire tutti i servizi ¢ se possibile migliorarli.



Casa e territorio — il nuovo PGT dovrebbe essere definitivamente
approvato nell’aprile prossimo, attraverso questo strumento, si propone pur
nel contenimento di nuove edificazione, la possibilita di realizzare nuovi
insediamenti per 60 alloggi in parte di edilizia popolare ma anche
residenziale. Ad Ornago, tenendo conto dell’aumento della popolazione,
pensiamo che il dato pit realistico sia che circa il 94% 90% della
popolazione gode dell’appartamento in proprieta.

Sicurezza in ambito degli ambienti di lavoro — questa amministrazione
afferma il Sindaco, non ha aderito al protocollo del distretto di Vimercate,
per mancanze sia di risorse economiche, ma anche di personale.

Nel momento in cul queste carenze si superano questa amministrazione
dara la massima disponibilita all’iniziativa.

Riferito alla sicurezza sul territorio — tante le iniziative di prevenzione
sia in ambito anziani, ma anche nella scuola riferito a problemai di bullismo
e vandalismo. Si sta procedendo anche con un impianto di video
sorveglianza nei punti con maggior criticita sul territorio.

Servizi educativi per ’infanzia - ¢ presente un micro-nido di 10 posti
con gestione—comunale—di proprietda comunale, affidato con appalto in
gestiong ad una Cooperativa specializzata , mentre per la scuola materna
paritetica ci si avvale della struttura parrocchiale, che ¢ stata integrata con
un edificio di proprietd comunale ceduto alia parrocchia m comodato
gratuito, per rispondere a tutte le famiglie che hanno fatto richiesta. I}
rapporto instaurato con la parrocehia € in convenzione con il comune. Per
entrambi i1 servizi, I’ Amministrazione garantisce un sostegno economico
alle famiglic disagiate—economicamente a reddito medio basso con
riferimento Isee. In merito al diritto allo studio questa amministrazione si
spende soprattutto per quanto riguarda il sostegno psicopedagogico, il
sostegno all’handicap e il contributo a progetti che possano contribuire ad
una crescita armonica dei ragazzi, in tutti 1 campi.

Centro Sociale Anziani - I’amministrazione informa che a fine anno € in
scadenza I’attuale gerenza del bar, ¢ quindi si andra ad un rinovo con una
verifica anche delle iniziative svolte in questa gestione. Il sindacato
pensionati chiede la possibilitd di partecipare nella scelta e nei contenuti di
programmazione per la nuova conduzione.



Segretariato sociale - 1’assessore al sociale informa della comunicazione
inviata ai cittadini di tutti 1 “bonus” esistenti in questo periodo, e la
documentazione necessaria per poterne usufruire.

Per quanto concernc le Assistenti Familiari (badanti), le famiglie che
volessero utilizzare questo “servizio”, possono rivolgersi ai servizi sociali
del comune per essere atutate nella scelta di queste persone

Per quanto riguarda la RSA, 'amministrazione Comunale dichiara che &

I’Asl 3 ehe-sta-eurande ha affidato la ristrutturazione;mentrela—gestione¢
affidata ad una cooperativa, concedendone in cambio la gestione per molti
anni; purtroppo 1 comuni sono stati tagliati fuort da ogni possibilita di
gestione e controllo. La delegazione sindacale propone di chiedere un
incontro alla direzione della casa di riposo per una verifica della situazione

1n atto.

Trasporti pubblici, il Sindaco lamenta una particolare carenza di corse e
di mezzi in particolare nei giorni e negli orari scolastici.

Da entrambi le parti, a chiusura dell’incontro, si rinnova I’impegno a
mantenere aperto il confronto sui temi tariffari e¢ sociali di comune

interesse.
Per I’ Amministrazione Comunale:

Per le OO.SS.



