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ESPOIR I 

Engagement sur Possibilité d’Initiatives 
de Rencontre Interculturel  

 
Stratégies d’agrégation  

et organisation sociale e syndicale  
dans la société en changement 

 
Activité de Groupe – Conférence 

projet ESPOIR 
 
Contexte 
L’activité de groupe a pour but de préparer un 
terrain d’échange pour la session publique du 
jour d’après. L’objectif spécifique est de 
préparer des contenus pouvant être adressés 
aux experts qui interviendront dans leurs 
secteurs spécifiques, mais ayant la possibilité 
d’utiliser comme référence ce qui s’est  dégagé 
de l’activité de groupe effectuée.  
L’idée du travail de groupe thématique dérive 
de l’exigence de mieux préciser la spécificité 
des expériences d’agrégation syndicales, de 
protection et de promotion des droits de 
citoyenneté et de travail, dans le contexte élargi 
des activités en faveur d’un développement 
interculturel des relations sociales.  
 
Objectifs  
Pendant l’activité les participants compareront 
les expériences effectuées par leurs 
organisations respectives et discuteront des 
pratiques et des politiques de représentation 
efficaces.  
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La comparaison misera à mettre en évidence 
des pratiques syndicales et d’association, en 
précisant les point forts et les points faibles.  
 
L’exercice de travail en équipe que les 
participants seront appelés à effectuer sera la 
mise en commun d’une activité de comparaison 
et de planification hypothétique d’actions et de 
mesures pratiques qui augmentent l’implication, 
la participation et la représentation des 
travailleuses et des travailleurs migrants.  
 
Macro-Thèmes de discussion 
Les domaines clés de l’échange seront les 
suivants : 
• Connaître les droits  
• Connaissance réciproque  
• Être ensemble  
• Demander les droits communs  
 
Temps 
L’activité se déroulera sur 3 heures environ. Elle 
comportera une présentation du travail et une 
phase de mise en commun plénière, alors que 
l’activité d’élaboration s’effectuera en deux 
groupes de travail séparés.  
Les sessions de travail seront au nombre de 2 : 
• La première au sein d’un groupe unique qui 

durera environ une heure  
• La deuxième divisée en deux groupes de 

travail inclura également la phase de mise 
au point du rapport utilisé comme 
contribution à la discussion en Conférence 
plénière du jour suivant.  

 
Modalités 
Présentation d’une vidéo introduisant la 
première session d’échange et de discussion 
ouverte gérée par deux modérateurs. Ces 
derniers noteront au tableau les idées et les 
informations des participants au fur et à mesure. 

 
Instruments 
Flip chart (tableau de conférence)  – Internet – 
Power Point - Projecteur 
 
Tâches 
Faire émerger les spécificités des organisations 
représentées dans les groupes de travail. 
Recueillir des éléments de récit de pratiques et 
d’expériences de la part de chaque participant. 
Affronter des expériences, des pratiques, des 
idées et des projets dans l’optique d’effectuer 
une « S.W.O.T. analysis » (analyse F.F.P.M.) 
de ce qui ressortira. 
 
Résultats 
Construire une liste de pratiques significatives 
soit pour leur efficacité soit pour les difficultés 
rencontrées. 
Construire un plan d’action technique qui puisse 
constituer une piste de réflexion sur un travail 
commun et/ou coordonné entre plusieurs 
organisations en dressant une liste d’idées 
pratiques considérées comme actions possibles 
positives de travail commun entre organisations 
(Networking). Ce type d’élaboration devra être 
réalisé afin de favoriser la possibilité/opportunité 
de continuer le rapport entre organisations.  
Préparer un rapport avec diapositives en 
Power-Point pour la conférence du jour suivant.   
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