
                                            

 

BOZZA VERBALE ACCORDO SU BILANCIO PREVISIONE 2009 

 

In data odierna 30/03/2009, presso il Municipio di Porto Mantovano si è tenuto l’incontro tra 

l’Amministrazione Comunale rappresentata: dal Sindaco Mauro Ghizzi, l’Assessore al Bilancio 

Giampaolo Voi e l’Assessore ai Servizi Sociali Enrica Cortesi e le OO.SS CGIL, CISL, UIL e dei 

Pensionati SPI-CGIL, FNP-CISL,UILP-UIL, rappresentate da Roberto Baraldini, Berni Egidio, 

Giovanni Berra, Castagna Antonella, Tosi Luigi per concludere il confronto in merito alle 

valutazioni del bilancio di previsione 2009. 

 

L’Amministrazione Comunale di Porto Mantovano e le OO.SS verificato l’impegno per rendere 

stabile il confronto sui seguenti argomenti: 

a) linee di indirizzo del bilancio di previsione e di programmazione pluriennale 

b) politiche di difesa e di tutela rivolte ai redditi medio bassi 

c) politiche di contrasto alla povertà e ai disagi sociali 

d) la valorizzazione e  miglioramento dei servizi scolastici 

e) politiche di sviluppo e tutela dell’ambiente 

f) nuova verifica degli accordi presi 

 

 

Le parti confermano l’importanza del ruolo del Consorzio Solidarietà nell’ambito della 

programmazione territoriale delle politiche sociali e per rafforzare l’omogeneità e la qualità dei 

servizi socio-assistenziali. 

Le parti riconoscono la necessità di una ulteriore e rilanciata  attività di programmazione  

nell’ambito dei Comuni della “Grande Mantova” sui temi delle politiche abitative, del traffico, del 

trasporto pubblico locale, della sicurezza del territorio, delle politiche dei servizi e dello sviluppo 

economico. 

L’Amministrazione comunale proseguirà nelle scelte amministrative realizzate negli anni 

precedenti, al fine di ottenere i migliori risultati con la minore pressione tributaria e il minor costo 

dei servizi al cittadino, con ulteriore contenimento dell’indebitamento dell’Ente; a tal proposito si 

evidenzia come l’ A.C. presenta un attuale indebitamento pro-capite di € 192.00, che risulta essere 

di gran lunga il minore tra tutti i Comuni della nostra Provincia. 

 

SI CONCORDA QUANTO SEGUE: 

 

1. L’Amministrazione Comunale da sempre opera per mantenere una bassa pressione 

tributaria locale, soprattutto per i redditi più bassi. In tal senso si conferma 

dell’addizionale IRPEF allo 0,20 come nell’ anno 2008, nonché la esenzione a 12.000 

euro anche per il 2009. Va inoltre confermato lo sforzo previsto per il recupero 

dell’evasione dell’ICI per gli anni precedenti, attività già svolta in passato, ma che sarà  

intensificata per il 2009. 

2. L’Amministrazione Comunale  si impegna per mantenere inalterate tutte le aliquote ICI; 

conferma gli sforzi per migliorare la raccolta differenziata dei rifiuti, confermando 

tariffe in essere.   

3. Per quanto riguarda le tariffe  dei servizi alla persona e dei servizi scolastici, 

l’Amministrazione Comunale conferma che esse non subiranno incrementi, per non  

aumentare i disagi in un momento di forte difficoltà economica.  

4. Per quanto riguarda la spesa sociale complessiva, l’Amministrazione comunale 

conferma l’impostazione di una politica molta attenta al sociale,  in particolare si 

prevede un ulteriore incremento delle risorse già stanziate nel precedente bilancio 

preventivo nell’area disabili e minori. 



5. Per il piano diritto allo studio, l’Amministrazione comunale ha finanziato tutti i progetti 

presentati dai due Istituti Scolastici del territorio, con un incremento delle risorse 

stanziate a bilancio, nella misura di € 122.000 per i finanziamenti ordinari e di € 206.000 

per le opere di manutenzione straordinaria per un totale  € 328.000 in più rispetto al 

2008 

6. Per quanto attiene al capitolo degli investimenti, si evidenziano positivamente la 

previsione degli  interventi di ampliamento della scuola media di Bancole e la 

programmazione di uno studio di fattibilità per la realizzazione della RSA in via Dossi, 

confermando l’attuale impegno per il servizio assistenza domiciliare. 

7. l’Amministrazione comunale ritiene altresì di ribadire l’ impegno sulla sicurezza e il 

controllo del territorio con la conferma dell’ attuale organico della Polizia locale ed il 

potenziamento del servizio di video-sorveglianza 

8. l’Amministrazione comunale conferma l’impegno di contribuire  attivamente 

nell’ambito Territoriale del Piano di zona  di Mantova per definire un regolamento 

omogeneo, circa le modalità ed i criteri per la determinazione di interventi di sostegno 

economico a carico deI Comuni a favore dei residenti inseriti presso strutture 

residenziali e semiresidenziali finalizzati alla copertura delle rette. 

9. Per il trasporto pubblico locale l’Amministrazione comunale si impegna ad un ulteriore 

spesa di € 62000, a fronte nuove richieste di APAM (incremento del 90% rispetto alle 

risorse del 2008), per garantire il servizio di trasporto. 

10. L’Amministrazione comunale conferma l’ impegno per valorizzare le attività sportive, di 

volontariato, socio-culturali e quelle rivolte alle politiche giovanili. 

11. L’Amministrazione comunale si impegna ad incrementare ulteriormente le risorse e gli 

investimenti sul sociale per contribuire a dare una risposta alle famiglie che si ritrovano 

in condizioni economiche sensibilmente modificate per licenziamento, cassa 

integrazione o mancato rinnovo di un contratto di lavoro a termine, applicando parte 

dell’ eventuale avanzo di amministrazione 2008.  
12. In funzione della scelta di potenziamento dei servizi direttamente erogati dalla 

Amministrazione comunale alla comunità si evidenzia l’ incremento dei costi per il 

personale di ben € 83000. 

 

 

 

Per il Comune di Porto Mantovano                             Per le OO.SS. 

 

Il sindaco                                                                     CGIL                           SPI CGIL 

 

 

 

 

L’assessore al bilancio                                                CISL                            FNP CISL 

 

 

 

 

L’assessore ai servizi sociali                                       UIL                             UIL UILP 


