VERBALE DI ACCORDO

In data 12 febbraio 2010 presso la sede del Comune di Gonzaga, si
sono incontrati

L’Amministrazione del Comune di Gonzaga, rappresentata dal
Sindaco dott. Terzi Claudio, dall’ Assessore Mirko Corniani

e

Le Organizzazioni Sindacali CGIL,CISL e UIL e dei pensionati SPI-
CGIL, FNP-CISL e UILP-UIL rappresentate da Fabrizio Bruni, Carlo
Falavigna e Ruggero Nalin, Roberto Baraldini, Giovanni Berra,
affiancati da una delegazione di pensionati locali: Vittorio Brioni e
Giorgio Giorgi.

L‘incontro & stato  programmato tra le Parti per portare a
conclusione il percorso di consultazione e di concertazione sulla
predisposizione del bilancio preventivo dell’anno 2010.

Nell’incontro si sono analizzati gli effetti che la crisi economica in
atto, provoca sul tessuto produttivo del territorio, sulle famiglie ed
i riflessi negativi che la crisi ha sull’occupazione.

Anche gli enti locali risentono soprattutto quest’anno della profonda
crisi economica subendo una drastica riduzione deile entrate di
competenza. II minor gettito riguarda sia le voci derivanti dai
servizi a domanda individuale, sia in misura maggiore le entrate
tributarie, fiscali e gli oneri di urbanizzazione. Complessivamente la
somma di tali minori entrate & quantificata in circa € 270.000,00,
Sul fronte dei trasferimenti erariali & certo che saranno ridotti in
proporzione al numero degli abitanti di ogni ente, l'unica incertezza
& la percentuale di tale taglio che si stima in € 30.000,00.

A cid si aggiunge l'entrata in ammortamento del mutuo contratto
per la realizzazione del nuovo edificio scolastico fa cui rata
ammonta ad € 430.000,00 circa. ‘




Dopo che "Amministrazione Comunale ha esposto con chiarezza le
linee del bilancio, con particolare riferimento ai capitoli di spesa
sociale le Parti hanno in modo congiunto espresso una grande
preoccupazione per la situazione occupazionale e per la situazione
reddituale dei lavoratori e dei pensionati.

Cid premesso,
si conviene, con l‘accordo presente, il perseguimento dell’obiettivo
di tutela delle fasce sociali piu deboli e piu esposte agli effetti della
crisi, nella lotta alla poverta, nel continuare nell’opera di inclusione
sociale dei soggetti svantaggiati e di lavorare attivamente per
realizzare poiitiche positive per il lavoro e per il reinserimento dei
lavoratori disoccupati.

Le Parti concordano quanto segue:

Il Comune si & gia attivato e proseguira nella ricerca di forme di
entrate innovative, come il risparmio energetico, che sara attuato
attraverso la realizzazione di un importante progetto di un impianto

fotovoltaico.,

1. Il Comune si impegna anche per I'anno 2010 a sostenere le
famiglie colpite dalla persistente crisi economica, prevedendo
risorse per circa € 40.000,00, di cui € 20.000,00 circa per
contributi economici ed € 20.000,00 sotto forma di
agevolazioni tariffarie. L'accesso ai fondi sara possibile sulla
base dei criteri indicati nel nuovo regolamento condiviso a
livello distrettuale. II Comune inoltre intende continuare a
partecipare attivamente alla definizione di bandi distrettuali
per l'erogazione dei fondi di solidarieta e favorire politiche
attive per il lavoro, per la formazione e il reinserimento dei
lavoratori disoccupati nel mondo del lavoro.

2. Il Comune conferma di mantenere inalterato I'attuale standard
qualitativo e quantitativo di tutti i,servizi locali. Atteso il
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perdurare della crisi economica non vi saranno aumenti di
tasse e tariffe relative ai servizi ad esclusione degli
aggiornamenti dovuti alla percentuale Istat. |

3.Le Parti concordano di proseguire gli incontri per quanto
riguarda i servizi scolastici e l'asilo nido allo scopo di
differenziare ulteriormente le fasce con redditi intermedi, con
I'obiettivo di ricercare maggior equita e di migliorare la
corrispondenza tra i redditi effettivi e le tariffe. Tali incontri
saranno cadenzati nel periodo estivo e comunque prima
dellinizio dell’anno scolastico 2010/2011.

Gonzaga li 12 febbraio 2010.
Letto e sottoscritto
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