Bozza da verificare
Comune di Seveso

Verbale d’Incontro

11 giorno 28 gennaio presso il comune di Seveso, si sono incontrati il Sindaco Dott,
Massimo Donati, I’ Assessore al Bilancio Dott. Marco Mazzucchio e i rappresentanti
delle O0.SS. dei Pensionati Spi Cgil, Fnp Cisl, UilP Uil della Brianza.

La discussione verte sulle tematiche proposte dalla “Piattaforma per la negoziazione
sociale ¢ territoriale in Brianza” presentata dalle Organizzazioni Sindacali. Poiche si
tratta di temi centrali nelle scelte dell’ Amministrazione Comunale

Rispetto al bilancio, il Sindaco comunica che il bilancio di previsione 2009 sara
approvato a breve, I’ Assessore al Bilancio, informa che ¢ stato effettuato con
successo un controllo capillare sulle dichiarazioni ICI con il conseguente recupero di
entrate. Ci0 aveva orientato I’ Amministrazione a mantenere basso I’ICI sulla prima
casa, cosa che aveva penalizzato le casse comunali, in quanto, con I’abolizione
dell’imposta, il rimborso da parte dello Stato resta fermo al 2007.

Anche I’addizionale comunale IRPEF rimarra invariata 0,64%. del reddito dei
cittadini. Il Sindacato ritiene opportuno ribadire I’'importanza della introduzione di
una soglia di esenzione a favore di famiglie socialmente fragili ed economicamente
disagiati, cosi come indicata nella piattaforma confederale I Sindaco riferisce che in
fase di predisposizione del bilancio di previsione 2009 I’ipotesi non era stata presa in
considerazione, Tuttavia ritiene che la scelta si possa ancora valJutare magari con una
soglia inferiore alla richiesta sindacale.

Non sard applicato nessun aumento sulle tasse comunali e sui servizi con la garanzia
che i servizi erogati saranno garantiti ¢ dove possibile ulteriormente migliorati.

In merito alla tassa rifiuti, (Tarsu) spiega 1’ Assessore viene aumentata la soglia di
esenzione da 6.000 euro a 8.000 curo per i nuclei familiari a basso reddito



Sicurezza sul lavoro e sul territorio - da parte sindacale si rileva la necessita, che
questa amministrazione operi congiuntamente con gli enti interessati al problema
sicurezza sul lavoro in particolare cantieri pubblici (Asl, Comune, Sindacati) e in
pari tempo si sottolinea ’importanza di una fattiva collaborazione e coordinamento
tra le forze dell’ordine e la polizia locale al fine di un controllo mirato del territorio
comunale.

1l sindaco dichiara la propria disponibilitd e informa che in merito al territorio sara
presto ultimata la nuova caserma dell’arma dei carabinieri, quale ulteriore
spauracchio alla delinquenza.

Trasporti — questo & uno dei Comuni, dove per spostamenti all’interno del territorio di
Seveso e frazioni esiste una navetta, mentre rimane carente il trasporto verso gli
ospedali in particolare nelle citta di Desio e Seregno, il Sindaco auspica che con
’avvento della nuova provincia di Monza questo problema possa essere affrontato e
risolto in modo positivo

Tn merito ai servizi per ’infanzia, Seveso gode della presenza di un asilo nido
comunale, oltre a privati che operano in convenzione con I’amministrazione
comunale, e questo vale anche per la scuola materna dove troviamo sia la struttura
pubblica che i privati, I’amministrazione si fa carico di una compartecipazione alla
spesa delle rette per tutte le famiglie che usufruiscono del servizio, piu il sostegno su
base Isee per le famiglie meno abbienti

Centro Anziani qui si tratta di risistemare un po’ il tutto, afferma il Sindaco, il
sindacato su questa specifico problema chiede di approfondire e capire meglio quali
innovazioni saranno introdotte, prevedendo un incontro sindacale con I’ Assessore ai
Servizi Sociali.

11 Sindaco conferma che I’utilizzo della sala conferenze del centro anziani € a
disposizione di tutte le associazioni, compreso le Organizzazioni Sindacali, per
assemblee informative agli anziani.

Per quanto riguarda le attivita socio assistenziali, le richieste sindacali sono
pienamente condivise da questa amministrazione, afferma il Sindaco, anche se
comportano risorse economiche aggiuntive per il comune.

In particolare per le assistenti familiari (badanti) ci si sta organizzando per momenti
di formazione cosi come un monitoraggio per la creazione di un albo professionale
delle disponibilita sul territorio

Da entrambi le parti, a chiusura dell’incontro, si rinnova I’impegno a mantenere
aperto il confronto sui temi sociali di comune interesse.
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