Verbale di accordo

In data 9 marzo 2010, presso la sede del municipio di Poggio Rusco, si & tenuto I'incontro tra
I’Amministrazione comunale rappresentata dal Sindaco Sergio Rinaldoni dal vice Sindaco avv.
Francesco Cevolani e le Organizzazioni Sindacali Confederali CGIL,CISL e UIL e dei pensionati SPI-
CGIL, FNP-CISL e UILP-UIL rappresentate da Fabrizio Bruni, Carlo Falavigna, Roberto Baraldini e
Giovanni Berra, afflancati da una delegazione di pensionati locali rappresentata da Bruno
Bernardoni, Maria Pia Facchini, Egidio Uccellini e Remo Ferrari, per portare a conclusione la
procedura di consultazione e concertazione sul bilancio preventivo 2010,

Nel corso degli incontri si & posto attenzione alla situazione della crisi che colpisce le famiglie de!
territorio e gli effetti che ha sul piano economico ,ed al funzionamento e [a qualita dei servizi
sociali e scolastici erogati .

" Inoltre Ia predisposizione del bilancio avviene in un contesto di incertezza per quanto riguarda le
entrate del Comune, sia per quanto riguarda i trasferimenti da parte statale sia per effetto della
crisi, mentre sul piano delle uscite non siamo in presenza di una diminuzione della richiesta di
interventi soctali.

Pur in tale situazione, e Organizzazioni Sindacali intendono manifestare apprezzamento per gli
importanti investimenti_in campo sociate ed educative, primo fra tutti 'erigenda nuova scuola per
'infanzia,

Il Comune ha gia avviato nel corso del 2009 un’approfondita attivita di verifica di tutte le posizioni
ICI nel territorio, al fine di garantire la maggiore equita fiscale possibile. Tale attivitd continuera nel
corso del 2010.

Cid premesso si concorda quanto segue.

1. Il mantenimento dell’attuale standard qualitativo e quantitativo di tutti i servizi locali,
senza modificare tariffe, tasse e imposte, con I'unica eccezione della Tariffa d’igiene
Ambientale, legata a previsioni di legge.

2. Il Comune di Poggio Rusco manterra anche nel corso del 2010 la soglia d’esenzione per
Vapplicazione dell’addizionale IRPEF per tutti i contribuenti alla cifra di € 10.000.. Si
concorda che si riconcertera in sede di predisposizione del Bilancio di previsione 2011 la
fattibilita del mantenimento di tale soglia, in coerenza della situazione finanziaria del
Comune.

3. Il Comune conferma I’ impegno a sostenere le famiglie colpite dalla crisi economica

istituendo un fondo anticrisi con un regolamento che ne definisca i criteri di applicazione,

da cﬂre con le forze sindacali. Tale regolamento, da far5| sufla scorta di quanto gia
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previsto in altri Comuni della Provincia, si concorda verra portato in approvazione entro il
mese di Maggio. In ambito distrettuale & opportuno e strategico omogeneizzare gli
interventi dei Comuni sulla crisi per evitare comportamenti differenziati e non
giustificabili, ed il Comune parteciperad attivamente alla definizioni di interventi di
distretto, sia per il sostegno anticrisi sia per la promozione di politiche attive per il lavoro.

4. Il Comune di Poggio Rusco sta gia applicando I'esenzione sui servizi essenziali per quanto
riguarda gli anziani, la soglia di € 6.500 ISEE. Riconoscendo quale obiettivo di Distretto
Iapplicazione di tale soglia per tutti i Comuni, ¥Amministrazione comunale si impegna a
sensibilizzare sul tema I'assemblea distrettuale.

5. Per quanto riguarda il piano di Diritto allo Studio sono considerevolmente aumentate
nell’anno 2009 le domande di esenzione dal pagamento delle tariffe dei servizi connessi.
Si condivide di monitorare la situazione e verificare se il motivo e legato alla crisi
economica o altre difficolta delle famiglie. Si conviene di fissare un incontro sindacale
prima del piano di Diritto allo Studio 2010/2011 con 'obiettivo di una verifica delle fasce
di compartecipazicne zlle tariffe delle famiglie
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Letto e sottoscritto
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