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Pratiche significative e idee per g p
favorire l’integrazione

•È necessario creare spazi di aggregazione
dove si possa riflettere e discutere della 
cittadinanza

•Fare sviluppare il dialogo sociale della 
società civile, e collaborazione fra sindacati, 

i i i tiassociazioni non governative

C lt ti t d•Creare un gruppo consultativo composto da 
differenti attori sociali implicati nelle temi 
dell’immigrazionedell immigrazione



Lista di pratiche significative e idee 
per favorire l’integrazione

• Favorire la partecipazione dei lavoratori 
immigrati nelle imprese, alla vita g p
aziendale come rappresentanti dei 
lavoratori stessi. In un momento di crisi 
devono diventare elemento di unità.

• I sindacati devono favorire la maggiore 
responsabilizzazione dei lavoratori nelleresponsabilizzazione dei lavoratori nelle 
strutture aziendali. 



Lista di pratiche significative e idee 
per favorire l’integrazione

• Tutti noi (sindacato e associazioni) 
dobbiamo impegnarci adobbiamo impegnarci a 
promuovere nella nostra società, 
favorire la cultura dellafavorire la cultura della 
intercultura come contaminazione 
di l i id i i i ttidi valori, idee, principi, prospettive 
per attuare un progetto di 
convivenza civile e sociale.



Lista di pratiche significative e idee 
per favorire l’integrazione

• Bisogna sviluppare un senso di 
appartenenza alla società locale. I 

i f t l ibilitàmezzi per fare questo sono la possibilità 
di avere accesso ai servizi ecc. e 
partecipazione politica Il sindacatopartecipazione politica. Il sindacato 
deve dare risposta complessiva a tutto 
questo. Il dialogo sociale è moltoquesto. Il dialogo sociale è molto 
importante deve essere favorito dal 
sindacato, è un mezzo ma non ,
l’obiettivo finale. L’obiettivo è fare in 
modo che le cose cambino. Il dialogo 

i l è ilsociale è il mezzo.



Lista di pratiche significative e idee 
per favorire l’integrazione

• Tema della conoscenza della lingua: 
apprendere la lingua è un diritto per assicurare 
la conoscenza dei diritti Il sindacato sostienela conoscenza dei diritti. Il sindacato sostiene 
l’importanza della lingua come diritto alla 
lingua. La lingua dà la possibilità di prendere 
l’ i l Q i di l li è di ittl’ascensore sociale. Quindi la lingua è un diritto 
per tutti.

• In questo momento di crisi è molto importante 
lavorare sulla convivenza sociale, e dunque il , q
sindacato e le organizzazioni della società 
civile devono collaborare e lavorare insieme in 
questa direzionequesta direzione.



Lista di pratiche significative e idee 
per favorire l’integrazione

• Promuovere campagne di 
sensibilizzazione utilizzando i mezzisensibilizzazione utilizzando i mezzi 
a nostra disposizione

• Orientamento: promuovere p
l’informazione per i lavoratori 
migranti (leggi e diritti)migranti (leggi e diritti)



Lista di pratiche significative e idee 
per favorire l’integrazione

• Presenza ai tavoli istituzionali

• Estendere le “esigenze dei lavoratori 
migranti” portandoli nei contrattimigranti  portandoli nei contratti 
nazionali e aziendali

• Formazione dei lavoratori immigrati g
inoccupati



Lista di pratiche significative e idee 
per favorire l’integrazione

• Favorire e incentivare maggiori• Favorire e incentivare maggiori 
iniziative di scambio di esperienze 
e collaborazioni fra organizzazionie collaborazioni fra organizzazioni 
sociali

• I sindacati devono favorire la• I sindacati devono favorire la 
maggiore responsabilizzazione dei 
lavoratori nelle strutture aziendalilavoratori nelle strutture aziendali. 
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