Verbale di Accordo

fn data 24.02.2011 presso it Municipio del Comune di Roverbella si & tenuto l'incontro tra
I'Amministrazione Comunale rappresentata dal Sindaco Giuseppe Amadori, dal Vice
Sindaco Paolo Lucchini e le Organizzazioni Sindacali Confederali di Cgil, Cisl e Uil dei
Pensionati Spi, Fnp e Uilp rappresentate rispettivamente da Fabrizio Bruni, Elena Giusti,
Carlo Falavigna, Roberto Baraidini e Giovanni Berra, affiancali da una delegazione dei
pensionati locali  per portare a conclusione la procedura di consultazione e
concertazione sulla predisposizione del Bilancio di Previsione 2011,

Premesso che le parti hanno avuto un primo incontro il 27 Gennaio 2011 per esaminare le
linee del Bilancio di Previsione 2011 e per approfondire le proposte delle Organizzazioni
Sindacali in relazione al quadro normative nazionale.

Nel corso degli inconti & stato discusso il Bilancio di previsione 2011 sotto 'aspetto sociale,
sottolineando in particolare la forte riduzione delle risorse destinate dallo Stato (circa
150.000,00 €} e dalla Regione Lombardia, e il grave momento di congiuntura economica
naziondle e internazionale ed il conseguente impatto sul sistema locale e sulle risorse degdli
Enti Locali, in questo ambito significative & il calo delle entrate derivanti dagli oneri di
urbanizzazione (tali oneri possono essere applicati alla spesa corente per una
percentuale massima det 75%).

La discussione si & aitresi concentrata sul'analisi degli effetti della crisi sul territorio
comunale , sui problemi relativi alla domanda di sostegno e qiuto che arriva dal sociale,
anziani e fragilitd. Per quanto riguarda la crisi, | dati forniti dal piano di Zona ed elaborati
dal Centro per I'lmpiego, ci dicono che la crisi @ tutt'altro che superata.

Si & ulteriormente condiviso che, essendo | Comuni listituzione piU vicina ai cittadini,
possono contribuire a fronteggiare la crisi economica anche attraverso investimenti che
siano volano per I'economia e con politiche sociali che sostengano la famiglia e le
persone in difficolid, garantendo una comunitd coesa e solidale.

Le parti hanno espresso grande preoccupdazione per le straordinarie difficoltd
determinate dalle politiche nazionali con cui i comuni devono confrontarsi o causa dei
vincoli del patto di stabilitd, per la progressiva riduzione dei frasferimenti e per il taglio dl

fondo delle politiche sociali.

In questo ambito I' Amministrazione Comunale e le Organizzazioni Sindacali concordano
quanto segue :

L’Amministrazione softolinea |'estrema oculatezza con cui vengono gestite le risorse
economiche del Comune e I'accortezza delle scelte che, dettate anche dalla necessitd,
sono volte al contenimento delle spese e sono indirizate al risparmio, in questo ambito si
cglloca anche la scelta di mantenere al purn’fo piu basso la percentuale che intercorre fra
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il numero dei dipendenti e il funzionamento della macchina comunale { il 24% della spesa
corrente viene destinata al personale }.

In attesa del federalismo municipale, considerate le ristrettezze economiche derivanti dai
tagli degh enti centrali e dalla crisi, I"'Amministrazione Comunale intende verificare le
compatibilitd e il grado di equitd fra quanto & il costo per it Comune di un determinato
servizio e il grado di compartecipazione del fruitore dello stesso.

Al fine di garantire I'accesso ai servizl scolastici e ai servizl essenziall agli anziani {SAD,
pasti a domicilio, telescccorso, trasporto protetto) e ai fine di sancire il diritto all'assistenza
in situazione di fragilitd e di difficoltd economica, per il bilancio 2011 si conviene che:

> I'ISEE sia lo strumento per lindividuazione di fasce di esenzione e di
compartecipazione sia al costo dei servizi scolastici che al costo dei servizi agli anziani

> individuano la soglia di povertd a 6.500 € ISEE. Tale soglia dd diritto all’esenzione dal
pagamento del costo dei servizio

» ritengono che le fasce debbano essere proporzionali alla condizione economica
degli utenti determinata su base ISEE, fino a prevedere la copertura totale del costo del
servizio per i redditi alti. A tal fine si concorda la seguente scala di compartecipazione:

0 - 6.500 € ISEE esenzione totale
6501~ B.000€ISEE | 20%
8.001 —10.500 € ISEE | 35%
10.501- 13,000 € ISEE 50%
13.001- 15.000 € ISEE 60%
15.001- 18.000 € |SEE 80%
oltre 18.000 € ISEE 100%

In assenza di presentazione dell'lISEE la tariffa del servizio sard a totale carico del
richiedente.

La quantitd delle risorse per I'intervento a favore delle famiglie colpite dalla crisi non sard
inferiore al fondo che ha operato nell'anno 2010 { 15.000,00 € }. Altrest importante & ia
condivisione del regolamento attuativo sulla contestualizzazione dello strumento [see.

Nell'ambito della gestione e del controllo del disagio, I'Amministrazione Comunale
atfiverd politiche di non sovrapposizione degli interventi rivolti alla stessa persona o nucleo

famigliare.

Mantenimento sia qualitativo che guantitativo dello standard attuaie dei servizi.

Mantenimento della soglia di esenzione a 6500,00 € Isee per i quattro servizi agli anziani {
Sad, Telesoccorso, Trasporto Protetto e Pasti a Domicilio }. A maggior tutela delle persone
anziane L' Amministrazione Comunale ha attivato it servizio di ** FILO D' ARGENTO ¥, inolfre si

sta dotando di un ulteriore mezzo di trasporto polifunziondale.
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Nella predisposizione del Piano del Diritto allo Studio, si & convenuto, nonostante i tagli del
Ministero preposto, che I'offerta formativa non potesse essere ridotta per I'anno 2011, in
quanto si ritiene e si condivide che il processo di accrescimento culturale degli studenti sia
I'asse porfante di una societd libera e consapevole, Si consolida il pre e post scuola quali
strumenti propedeutici al processo simbictico del tempo di vita, di lavoro e di istruzione. |
CENTRI RICREATIVI ESTIVI vengono mantenuti garantendo una equitd ed uniformitd della
compartecipazione defte famiglie su futto il territorio comunale.

II Servizio ASILO_NIDO comunale & stato riqualificato anche inserendo nuove opportunitd
per le famiglie che comungue non vengono aggravate dal punto di vista economico ed
hanno a disposizione opportuni e nuovi strumenti per avviare il bambine nel mondo della

conoscenzd.

Viene mantenuto lo strumento dell'lsee con una soglia di esenzione a 6500,00 € sia per i
pasti che per il frasporto degli studenti. | comune adeguerd le tariffe della refezione
scolastica a decorrere dall’anno scolastico 2011/2012. Le tariffe del trasporto scolastico

rimaranno invariate,

L'Amministrazione Comunale intende proseguire sulla strada del recupero della
ingiustificata evasione fiscale.

Per quanta riguarda I'agevolazione della TIA (esonero totale o parziale) si mantengono i
due criteri di valutazione economica {ISEE) e sociale (relazione dell’Assistente Sociale},
innalzando il criterio economico dell'ISEE da € 5.000,00 ad € 6.500,00. Le parti concordano
che nell'anno 2012 siyaluteranno ulteriori forme di esenzione.
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