VERBALE DI ACCORDO

Oggi 29 gennaio dell’anno 2009, presso il Comune di Casteggio, si sono incontrati:
e [’amministrazione Comunale rappresentata dal Sindaco avv. Michele Manfra
e Le OO.SS. confederali CGIL-CISL-UIL con SPI-FNP-IULP, rappresentate dai sigg.:
Torlaschi Giovanni — Rinaldi Ettore — Brandolini Paolo — Tredici Giovanni — Quadrelli

Delisio -

Premesso

e Che I’Amministrazione Comunale riconosce nelle organizzazioni sindacali suindicate una
qualificata rappresentanza, con titolo alla contrattazione sulle materie di interesse e di attesa
della cittadinanza, in particolare della popolazione anziana e dei pensionati, che intende
realizzare un confronto utile alla soluzione dei problemi

e Che le OOSS. intendono realizzare intese ed accordi che, fermo restando la piena
autonomia degli organi di governo del Comune, avviino a soluzione i problemi degli anziani
che attengono alla difesa dei redditi piu” bassi, alla qualita’ della vita ed alla garanzia del
godimento dei diritti fondamentali quali quelli sanitari e sociali

Si conviene quanto sesue:

L

che il metodo della concertazione e’ condiviso e rispondente alle necessita’ di
affrontare le problematiche oggetto del confronto, verso il quale saranno modulate le
scelte di bilancio

di riconfermare, anche per I’anno 2009, la necessita’ di difendere il potere
d’acquisto di salari e pensioni mantenendo ferme le rette e le tariffe dei servizi
comunali

di ridefinire il regolamento ISEE e le tabelle di compartecipazione, concordando una
revisione del vigente regolamento per la realizzazione di interventi e prestazioni di
servizi in campo sociale, entro il mese di marzo 2009

di fissare nell’ammontare della pensione minima INPS, da aggiornarsi annualmente
secondo gli indici istat, il valore ISEE entro il quale si ha diritto alle prestazioni del
minimo vitale ed all’esenzione delle compartecipazioni

I’ Amministrazione Comunale conferma la scelta di potenziare la raccolta
differenziata dei rifiuti, estendendola a tutto il territorio comunale con 1’obiettivo
della riduzione delle tariffe

per il fondo affitti 2009 Il Comune di Casteggio coprira’ direttamente, con propri
fondi, il 20% delle quote riferite alle situazioni di grave disagio socio economico
nonche’ per il 10% di tutte le domande ammesse. In base alle disponibilita’ di
bilancio si impegna ad integrare in aumento tali percentuali

di riconoscere al servizio di assistenza familiare (badanti), prestata a soggetti non
autosufficienti, grande importanza sociale e di farsi quindi carico, in base alle
disponibilita’ di bilancio, della erogazione di buoni i quali, regolati dall’ISEE,
potranno arrivare ad un importo pari ai contributi INPS per la loro regolarizzazione
I’amministrazione Comunale concorda altresi’ per:



e integrare, a fronte di una compartecipazione dei tenuti per legge, regolata
dall’ISEE, il costo delle rette di ricovero in case di riposo

e confermare, anche per ’anno 2009, il diritto di accesso al servizio di
telesoccorso

e confermare il diritto, per gli anziani in particolari condizioni socio-
economiche, di usufruire di un contributo per il soggiorno climatico marino
invernale

9. LAVORI PUBBLICI E SICUREZZA SUL LAVORO: L’amministrazione
Comunale si impegna in un’azione di sorveglianza atta a garantire il rispetto delle
norme antinfortunistiche per tutti i lavoratori utilizzati dalle imprese appaltatrici
nonche’ alla trasmissione, ai cittadini richiedenti licenze e/o autorizzazioni edilizie,
di una nota informativa sulle responsabilita’ civili e penali collegate a questi atti

10. ADDIZIONALE IRPEF: si conviene per la introduzione di una soglia di reddito
sull’addizionale irpef. Tale soglia di esenzione, di valore almeno pari a quanto
stabilito dalla Regione Lombardia (€ 15.000,00), decorrera’ con I’approvazione del
bilancio 2010

11. CASE COMUNALI — ALER: di fronte al forte aumento dei canoni di locazione, si
conviene di intervenire sia per verificare la regolarita’ dell’applicazione delle nuove
tariffe che per la istituzione di un fondo di garanzia, quantificabile per I’anno 2009 in
€ 13.000,00, per interventi a favore dei soggetti impossibilitati al pagamento.

12. FONDO DI GARANZIA: I’Amministrazione Comunale si impegna, con successiva
variazione di bilancio, compatibilmente con le disponibilita’ finanziarie dell’Ente, a
prestare idonea fideiussione al sistema bancario per garantire la regolare erogazione
della cassa integrazione, a sostegno dei lavoratori Casteggiani delle Aziende in crisi

13. BOLLETTA GAS (SPESA CHIARA): I’AMMINISTRAZIONE Comunale si
impegna a predisporre un servizio a favore degli utenti che intendono ricorrere alla
“spesa chiara” enel gas. Si attivera’ inoltre di procurare analogo beneficio per gli
utenti di tutti gli altri fornitori di gas operanti sul territorio comunale

Fatto, letto e sottoscritto

p/_OO.SS.




