Aperte oltre 87mi

la nuove posizioni nel

mﬁrsa del 2009 :
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Accordo Regione-sindacato al via a sostegno della categoria i
, g
310 gione 87.216 nuove posizioni, 449), resta invariato if lavoro spiegaPaola D’ Alessandro, re- é
afronfedi6zgiscessazionl.  in somministrazione (:204), sponsabile in regione delle %
Watteo Menegitello LaCgil Lombardia ka con-  mentre cresce il lavoroapro-  partiteIvaperFelsa, Porganiz- ©
=% Obbligati alla partita Fva.  tato nel 2009 57mila posizioni getto, dal10% al 149. Cresco-  zazione delia Cis? che tutela
Espulsi daf mercato del lavo-  attive (riferite a partite Iva no,come visto,ancheleparti- somministrati, autonomieati- &
10 per essere tiassorbiti con "senzaordine”nonziconduci- e Iva: da qui, secondolaCgil,  pici-sonomolto fragili. Spes- ¢
formule pir Jeggere, meno  bili ciog, aspecificiordinipro-  si puddedurreunasortadi®ef-  so assumono guesta decisio- ¢
“impegnative”. Oppure, obbli-  fessionali). Nel dettaglio, si  fetto disostituzione™ tralavo-  nesenzala consapevolezza di
gati ad entrare nel inercato  iratta di 36mila nomini e di  roflessibilee professionistiin  cosa comporti. Per loro, & -
dallaportadiservizio,inpun-  zimiladonne: un'avanguardia regime di partitaIva. Punica via d’uscita alla man- £
ta di piedi, senza disturbare  pari al 25% del totale naziona- .. canza di lavoro. Il problema ¢
troppo. le (i1 14% nella sola Milano). Alle radici det male pit1 grosso, in questi casi, non €
1l vecchio "popolo della La punta delliceberg di una  «Sitratta, per lamaggior par-  ¢perdlamancanzadidisponi-  +
partitalva"lombardoassomi-  galassia di atipici popolatada  te, di glovanitraizoeizsanni, bilitd economica, ma lassen- ;E
gliasempredipitadunapglo- lavoratori  somministrati  in possessodiuntitolodisty-  za di ttele e professionalita ¢
merato informe di precar, (16omila unitd), contraiti a  dioelevato- spiegaFulviaCo- neimomentiditransizioneda !
chehaimboccato questastra-  progetto (3oomila), apprendi-  lombini, segretario regionale  un lavoro all'aliros. _g
da pili per necessita che perr  sti(45mila), contrattiatempd  della Cgil Lombardia-. Fign-  Regioneesindacato, a que- §
scelta Labollasié gonfiatain  determinato (5oomila)edaal- re professionali assimilabilia  sto proposito, hanno indivi-

maniera anomala negli ultimi
anni e ora rischia di esplode-
re. Perche questi professioni-
sti, consulenti, redattoii, aspi-
rantt archeologi, muratori o
imbianchini sonotuttiprivi di
un sistema solido di welfare.
Per loro, ora, sindacato e Re-
gionestanno studiando lapos-
sibilita di utilizzare parte dei
fondi Fse per accedere a per-

corsi di formazione e stage’

all’estero. Ma si tratta ancora
dipalliativi. : :
Inameri

1 numero delle partite Fva
continua a salire. Negli ultimi
3 anni, secondo'’Agenzia del-
le Entrate, il saldo tra puove
posizioni aperie e cessate si &
mantenuio ampiamente posi-
tivo, ed & passato dalle circa
23mila uniti del 2007 alle ol-
tre 26mila del 2008. L'anno
scorsesono state aperte inre-

tre fignre dimenticate o mi-
sconoscinte, come gliassocia-
tiin partecipazione {presenti
negli esercizi commerciali e
retribuiti con una quota di
compartecipazione agli utili),
gli occasionali (retribuiti con
ritenuta d’acconto senza ver-
samenti contributivi), le bor-
se Javoro {(presenti nelle uni-
versith, nela sanitd, nelfa ri-
cerca, neicentro studie difor-
mazione), gh stage formativi
{perlorelaretribuzione & sitn-

bolica).Secondoidatilstatag- -

giornati al primo irimestre

del zo10, gli occupati indipen- -

denti in Lombardia sono in
tutto circa 974mila. I’analisj
deiflussi del mercato dellavo-
o nel 2009 rilevati dalle co-
muiticazioni obbligatorie se-
gnala una diminuzione del
tempo-determinato dal 279 al
24% del totale. Cala anche il
tempo determinato {pesa il

lavoratori subordinati; grafi-
-ct, web designer, consulenti
informatici,  informatori
scientifici. La crisihaaggrava-
to questo fenomeno: in un
2009 caratterizzato dauna di-
minuzione di occasioni di la-
voro, il fatto che le partite iva
slano aumentate & w0 campa-
nello dallarme da tenere in
considerazione. ¥ presumibi-
le che una buona quota di co.
co.pro si sia trasformata in
partitaivay. -
1 fenomeno, in realid, pax-
te da lontano. Nasce pit di 10

anni fa, proprio in concomi--

tanza con la diffusione dello
strumento delle co.co.co: gid
aquell'epoca molti datoridila-
VOr0 trevano pilt comodo in-
trattenere un diverso rappor-
toconilcollaboratore, evitan-
do di pagare maternit, ferie,
malattia. «I giovani che oggi

approdano a guesta formula -

duato nell’asse transniziona-
litd/interregionalitd/svilup-
po capitale uano dell’Fse al-
cunerisorse dadestinare aso-
_stegno della formazione dei
possessoridipartite iva. « Ab-

" biamo ideato uno strumento

- spiega Fulvia Colombini ~in-
dirizzato agli iscritii con
un’anzianitd inferiore ai 5 an-
ni, 0 privi di commesse da al-
_menoxzmesiy. Inpratica, siri-
CONOSCONO 4,200 €Uro per un
mese {6.200 per due, 8300
pertre)asostegno diunperio-
doformativo all’estero finaliz-
zatoamigliorare le conoscen-
ze nella green e new eco-
nomy, hei settori legati ad
Expo 2015, nell’architettu-
ra/design, nella sanit3. «Il tar-

get individuato & di omila

persone —aggiunge Colombi-
ni - E un punto di partenza
concretoy.
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