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PROTOCOLLO D’INTESA CONTRATTAZIONE SOCIALE TERRITORIALE

PREMESSA

La crisi economica continua a manifestare pesanti effetti sul piano occupazionale anche
nel territorio comunale di Lecco.

| contraddittori accenni di qualche ripresa in limitati settori, non stanno producendo nuova
occupazione.

Per I'anno 2011 é prevedibile un ulteriore peggioramento dei livelli di disoccupazione
anche in seguito al rischio di esaurimento delle risorse stanziate per gli ammortizzatori
sociali.

Le conseguenze economiche e le ricadute sociali per i lavoratori coinvolti e le loro famiglie
sono molto pesanti.

Le risorse familiari che hanno consentito di far fronte alla prima fase della crisi si vanno
riducendo.

L'’Amministrazione Comunale di Lecco ha gia attivato diverse misure per limitare gli effetti
negativi della crisi, ed in particolare la Deliberazione n. 40 del 15/07/2010 concernente
indicazioni operative urgenti in materia.

CGIL CISL UIL Confederali e Pensionati di Lecco, nellambito della campagna di
Contrattazione Sociale Territoriale avviata in tutti i Comuni della provincia, hanno
sottoposto allAmministrazione Comunale un documento contenente proposte specifiche
finalizzate prioritariamente a contrastare gli effetti della crisi.

Le difficolta derivanti dal patto di stabilita e dai tagli lineari ai trasferimenti dei finanziamenti
agli enti locali, la riduzione drastica degli stanziamenti sulla spesa sociale rischiano di
ridurre ulteriormente le risorse disponibili.

Resta alta e condivisa la determinazione a mettere in atto tutte le misure possibili per
contrastare le ricadute sociali della crisi

L’INTESA
Tra le parti:

L'Amministrazione del Comune di Lecco
Le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL e SPI CGIL, FNP CISL, UILP UIL di Lecco

si conviene quanto segue.

1. Fondo Anticrisi

Il Comune di Lecco, con titolarita specifica del Settore Politiche Sociali, mette in campo
una serie di azioni a sostegno delle famiglie colpite dalla crisi economica, secondo queste
linee di intervento:

- Borsa sociale lavoro
La borsa Sociale Lavoro istituita dallAmministrazione Provinciale di Lecco ha trovato
consistente e positiva applicazione da parte del Comune di Lecco. L'impiego di tale
strumento proseguira anche nel corso dell’anno 2011 con lo stanziamento di risorse
almeno pari a quelle utilizzate nel 2010 rapportate all'intero anno. Verra data priorita alle
attivita di pubblica utilita gia sperimentate nei servizi di diretta gestione comunale.
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Per le famiglie con lavoratori disoccupati e/o cassaintegrati o in mobilita, colpite da una
pesante diminuzione del reddito il Comune procedera alla sospensione o al differimento
del pagamento delle rette per asilo nido, mensa e trasporto scolastico, secondo una
valutazione degli Uffici del Settore Servizi Sociali.

Si da awvio ad un approfondnmento tra le parti, sulla opportunita di rideterminare il sistema
tariffario dei servizi comunali, con maggiore aderenza alle condizioni reddituali dei cittadini
fruitori.

4. Evasione fiscale :

La lotta all'evasione fiscale & scelta di legalita e di equitd nella ripartizione del carico
fiscale fra i cittadini. Con riferimento alle attivita di accertamento dei tributi comunali,
nonché alla convenzione stipulata con I'Agenzia delle Entrate per la partecipazione
all'attivita di accertamento dei tributi statali, gli introiti che deriveranno al Comune da dette
attivita saranno destinati per almeno il 50% alla spesa per i Servizi Sociali.

5. Regolamento integrazione rette RSA

Con riferimento all'integrazione da parte del Comune al pagamento delle rette delle RSA
nei casi di difficoltd economiche dei ricoverati e degli obbligati agli alimenti, le parti si
incontreranno per la redazione di un regolamento condiviso, che tenga conto della recente
giurisprudenza amministrativa in materia in un contesto di compatibilita con le risorse del
Comune e di equita.

Lecco, 9 marzo 2011
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