CGIL

CISL

@ LOMBARDIA MILANO e LOMBARDIA

LOMEARDIA

Accordo contrattazione di anticipo Tangenziale Esterna di Milano
per EXPO 2015

In data 11 Maggio u.s., dopo un anno di trattative, & stato firmato I’'accordo relativo
alla contrattazione di anticipo con la Societa “tangenziale esterna s.p.a.” che ¢ la
concessionaria per la progettazione, realizzazione e gestione della nuova
Tangenziale Esterna di Milano.

Questa opera € stata definita dalla “conferenza sulla mobilita” tenutasi dalla societa
EXPO 2015 come opera connessa alla realizzazione dell’evento.

L'accordo (che vi inviamo in allegato) definisce le condizioni che riguardano tutti i
lavoratori impegnati nella realizzazione dell’opera e prevede per le categorie dei
settori interessati il confronto con le imprese coinvolte nella realizzazione
dell’opera.

L'accordo & stato sottoscritto con il concessionario prima che esso abbia affidato ai
soggetti la realizzazione dell’opera ed esso sara parte integrante dei vari capitolati
di appalto.

L'inizio dei lavori € previsto per i mesi di Ottobre-Novembre p.v.
I punti qualificanti dell’accordo sono:

e Accordo quadro confederale con condizioni uniformi per tutti i lavoratori delle
varie categorie impegnate nelle realizzazione dell'opera,

e Le singole categorie dovranno definire accordi sull'Organizzazione del Lavoro,

« relazioni sindacali: provinciali tra Imprese esecutrici dei lavori e
00.SS., regionali tra T.E. e 0O0.SS. firmatarie,

« Responsabilita in solido definita da TE nei confronti dei contraenti,

« Ruolo e coinvolgimento di T.E. nei casi di non rispetto della responsabilita in
solido da parte dei contraenti (es. non pagamento dei contraenti negli
eventuali contenziosi non risolti). Questo punto vincola TE in modo netto oltre
i termini previsti dalle disposizioni di legge vigenti in materia,

» l'accordo sara inserito come parte integrante nelle intese tra TE e i contraenti
generali,

» Tracciabilita dei flussi finanziari di tutte le retribuzioni dei lavoratori,

o« Recepimento Linee guida della Regione Lombardia sulla sicurezza,

« Impegno congiunto delle parti a realizzare iniziative congiunte in termini di
legalita ai soggetti presenti sui cantieri,

o Partecipazione delle 00.SS. nella conferenza informativa sulla sicurezza
convocata dalle parti.
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La delegazione trattante ha avanzato la richiesta di applicare allintero sistema dei
soggetti (imprese, lavoratori dipendenti e autonomi) che realizzeranno |'opera, il
protocollo sottoscritto in data 18 Aprile u.s. tra INAIL, la societa EXPO e le 00.SS.
sulla realizzazione di misure preventive tese ad azzerare gli infortuni mortali e a
ridurre ai minimi termini gli altri infortuni. L'azienda si € espressa in modo
favorevole, riservandosi in un prossimo incontro gli approfondimenti del caso.

Inoltre abbiamo evidenziato che il prossimo impegno delle parti sara la firma
congiunta al Ministero del lavoro per riconoscere |‘unicita dell’opera ai fini
dell’accesso agli ammortizzatori sociali.

La delegazione trattante esprime soddisfazione per |'avvenuta contrattazione di
anticipo, per i contenuti in essa definiti, per i tempi con cui si € realizzata e
I'accordo e la dimostrazione che le parti sociali sono puntuali nel definire le
condizioni con cui si realizzano i lavori a differenza dei soggetti istituzionali che
devono ancora definire importanti aspetti per la realizzazione del’/EXPO 2015.
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