VERBALE DI ACCORDO

Bilancio di Previsione 2007

Amministrazione Comunale di Quistello – Organizzazioni Sindacali

In data 29 marzo 2007, presso il Municipio di Quistello si è tenuto l’incontro, tra l’Amministrazione Comunale rappresentata: dal Sindaco Alessandro Pastacci, dall’Assessore ai Servizi Sociali Claudio Grespi e le Organizzazioni Sindacali Confederali CGIL, CISL, UIL e dei Pensionati SPI-CGIL, FNP-CISL, UILP-UIL, rappresentate rispettivamente da: Egidio Berni, Marzio Uberti, Roberto Baraldini, Giovanni Berra, affiancati da una delegazione dei pensionati locali, rappresentata da Alberto Tamassia, per portare a conclusione la procedura di consultazione e concertazione sulla predisposizione del bilancio preventivo 2007.

Premesso, che le parti hanno avuto un primo incontro il 06 febbraio u.s. per esaminare le linee del bilancio preventivo, per approfondire le proposte delle Organizzazioni Sindacali e per analizzare e condividere l’attuale fase politica ed economica.

In un secondo ed un terzo incontro, che si sono tenuti il 01 e 20 marzo u.s. è stato concordato l’assetto del bilancio, sottolineando con particolare importanza i vincoli definiti dalla riduzione dei trasferimenti dello Stato stabiliti nella intesa siglata a livello nazionale tra Governo e Anci, oltre alle regole sancite dal Patto di Stabilità.

Questo quadro di riferimento, ha indotto l’Amministrazione Comunale ad operare selettivamente dei risparmi per mantenere gli impegni di una politica molto attenta al sociale, per ridurre e contenere la pressione tariffaria e fiscale sui cittadini. La politica fiscale si caratterizza per una oculata applicazione dell’addizionale IRPEF, come dimostrato negli anni, a compensazione dei minori trasferimenti statali e regionali.

Tutto quanto premesso, le parti hanno concordato quanto segue:

1) L’Amministrazione Comunale per il 2007 non attiverà alcuna revisione tariffaria, in coerenza con la priorità di tutelare i cittadini con redditi medio bassi.

2) L’Amministrazione Comunale modificherà la tassazione ICI sulla prima casa, che passerà dal 5,00 per mille del 2006 al 4,5 per mille per il 2007, alla quale si aggiunge una nuova aliquota del 4 per mille a favore delle persone con reddito ISEE fino € 10.000. 

3) L’addizionale IRPEF viene adeguata nella misura dello 0,5%, con un’esenzione per i redditi IRPEF da lavoro dipendente e pensione fino a € 10.500, superiore alla media nazionale, in coerenza con l’obiettivo di difendere principalmente e tutelare i redditi medio bassi.
4) In riferimento ai recenti aumenti registrati in molte RSA mantovane si constata che la Casa di Riposo di Quistello con un adeguamento del 2,5% si attesta al disotto della media provinciale come valore tariffario. Si evidenzia l’elevata attenzione e sensibilità nei confronti del servizio, delle necessità e dei bisogni degli anziani, confermata dagli investimenti sostenuti nel corso dell’anno 2006 (nuova cucina centralizzata per un investimento pari a € 280.000) e previsti per l’anno 2007.

5) Per quanto riguarda la TARSU vengono confermate varie riduzione tra cui il 33% per le persone sole e viene introdotta l’esenzione del 40% per persone sole che abbiano un reddito ISEE inferiore a 10.000. Le parti si impegnano a studiare forme e modalità di esenzioni e riduzioni della tariffa a favore dei cittadini con redditi medio bassi. (Per l’anno 2007 al fine di cercare di raggiungere la maggior percentuale di copertura del servizio di raccolta rifiuti come previsto dalla legge, i valori relativi alle varie categorie vengono esclusivamente adeguati a quanto previsto già dal soggetto gestore per lo smaltimento)
6) L’Amministrazione Comunale ha deciso di abolire il diritto fisso per il trasporto funebre, una spesa che gravava per circa € 8.000 sull’economia dei cittadini quistellesi. 

7) L’Amministrazione Comunale evidenzia il rapporto di sinergia con le associazioni socio – assistenziali e conferma il sostegno per l’espletamento di servizi rilevanti quali il trasporto anziani, il telesoccorso ed altri. Sostegno ed attenzione alle attività aggregative condotte dai Centri Sociali verso la fascia d’età più anziana.

8) Nell’ambito delle politiche sociali e in particolare per le iniziative finalizzate alla inclusione sociale, sono state confermate due borse lavoro per soggetti svantaggiati. Il sostegno alle madri in difficoltà grazie ad apposite convenzioni  e alle famiglie attraverso strutture e progetti realizzati in collaborazione con associazione genitori.

9) Si ritiene importante fare un censimento del patrimonio abitativo pubblico e privato, per contrastare l’evasione e l’elusione tributaria, ed in relazione alla centralità del diritto della casa, connesso a politiche dell’abitare e delle rispettive garanzie. L’eventuale maggior gettito sarà utilizzato nel prossimo bilancio per continuare ad attuare una politica di equità e attenzione alle realtà più disagiate. 
10) Per un giusto ed opportuno rilancio del ruolo dell’istituzione pubblica si conviene di proseguire nel confronto con le parti sociali di categoria, per riconoscere stabilità e professionalità delle maestranze così come previsto anche dalle indicazioni della finanziaria 2007.
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