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Protocollo d'tntesa 2010

Tra l'Amministrazione Comunale di Giussago, rappresentata dal Sindaco
Chiodini Roberto Ivan e dal Vice Sindaco Sacchi Massimiliano, e le Organizzazioni
Sindacali CGIL, CISL, UIL e SPI, FNP, UILP, rappresentati dai sig.ri Torlaschi
Giovanni, Moro Giacomo, Focetola Martino e Tredici Giovanni, si e svolto in data 19
marzo 2010 un incontro volto ad analizzare la rete dei servizi rivolti alle fasce piu deboli,
con particolare attenzione alla situazione di crisi generale che sta interessando il nostro
paese e che si manifesta con un disagio particolarmente acutizzato nei confronti delle
predette fasce.

Premesso che I'Amministrazione Comunale di Giussago riconosce nelle
Organizzazioni Sindacali di cui sopra una qualificata rappresentanza con titolo alla
negoziazione in materia di tutela delle fasce piu deboli ed in particolare della
popolazione anziana, e che quindi intende realizzare sulle tematiche sopra esplicitate un
confronto utile all'individuazione delle problematiche e delle linee di intervento piu
consone alla risoluzione dei problemi laddove essi vengano ravvisati;

Premesso inoltre che le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL e SPI, FNP,
UILP intendono realizzare con I'Amministrazione Comunale intese ed accordi che, fermo
restando la piena autonomia e responsabilitd degli organi preposti quali la Giunta
Comunale e/o il Consiglio Comunale, garantiscano con sempre maggior incisivita la
difesa della qualita della vita delle persone e delle famiglie appartenenti alle fasce piu
deboli, intendendo promuovere forme di sostegno e tutela per cittadini a rischio di
emarginazione economica e sociale quali anche le famiglie a basso reddito;

Dato altresi atto che le Organizzazioni Sindacali, in considerazione del generale
aumento sul territorio italiano di situazioni di difficoltd e di disagio, accentuate dalla
crisi economica a finanziaria in atto con ripercussioni sull’'occupazione e sul potere
d’acquisto, richiedono ulteriori impegni a supporto e sostegno delle fasce fragili della
popolazione;

Considerato che & obiettivo comune porre in essere una serie di misure e azioni
che possano da una parte monitorare continuamente la situazione di particolare disagio
che le famiglie e le fasce piu deboli di popolazione si trovano ad affrontare in questo

periodo di crisi e dall’altra intervenire in modo efficace a sostegno delle situazioni piu
difficili;

Si conviene quanto segue:
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L’Amministrazione Comunale, accogliendo le richieste delle Organizzazioni Sindacali di
agire in difesa del potere di acquisto, si impegna, a mantenere le tariffe in atto nel 2009
e, per il 2010, ad adottare le seguenti misure a favore dei cittadini:

FONDO SOCIALE

I1 mutato scenario economico e la crisi che sta investendo il mondo del lavoro sta
determinando I'aumento della fascia di poverta, con gravi ripercussioni in ordine alla
possibilita per le famiglie di far fronte alle spese primarie. Le rilevazioni ed i dati
raccolti dalle parti sociali e dagli enti evidenziano un aumento esponenziale nell’'ultimo
periodo del ricorso alla cassa integrazione e la sempre piu elevata difficolta di far fronte
al pagamento di mutui accesi per I'acquisto della casa di abitazione (prima casa).

In tale contesto occorre che tutti gli Enti Istituzionali mettano in atto misure a sostegno
delle famiglie, concorrendo ad ammortizzare 'impatto della crisi.

I1 Comune di Giussago, in accordo con le parti sociali, si impegna, a stanziare in
bilancio un fondo sociale di € 100.000,00 da utilizzare per I'erogazione di contributi o
altni servizi a sostegno del pagamento di spese per acquisto di beni o servizi primari
destinato a famiglie in difficolta, a persone in cassa integrazione o aventi perso il lavoro
0 in accertata situazione di disagio (impiegando criteri di suddivisione che tengano conto
della presenza di minori, disabili o anziani, dell'incidenza dell’affitto o del mutuo nonché
dell’'ISEE familiare).

PRESTAZIONI SOCIALI E ISEE

L’Amministrazione Comunale, inoltre, si impegna ad aggiornare l'elenco dei servizi a
domanda individuale che prevedono una differenziata contribuzione da parte deglh
utenti in base a fasce di ISEE. Si impegna inoltre, per i servizi per i quali sia gia
prevista tale contribuzione, ad aumentare di numero e maggiormente diversificare le
fasce nonché, a rivalutare dell'indice ISTAT aumentato di 2 punti percentuali, i valori
delle fasce ISEE che regolano la compartecipazione nell’accesso ai servizi ed alle
prestazioni, nonché il valore del minimo vitale.

Quanto sopra sara debitamente disciplinato nell’allegato “Nuovo Regolamento per
Paccesso alle prestazioni sociali agevolate ai sensi del D.Lgs. n. 109/1998”, di prossima
approvazione.

FONDO SOSTEGNO AFFITTO

L’Amministrazione Comunale di Giussago conferma, anche per 'anno 2010, 'adesione al
Fondo Sostegno Affitto promosso dalla Regione Lombardia intervenendo con fondi propri
nel modo seguente:
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10% del contributo regionale su tutte le domande idonee “ordinarie”;

30% del contributo regionale su tutte le domande per nuclei familiari in grave difficolta
S0CL0-economico.

L’Amministrazione Comunale, inoltre, si impegna a rivedere la partecipazione comunale
sui contributi in questione al fine di ridurre progressivamente ’abbattimento praticato
dalla Regione Lombardia in sede di determinazione dei contributi stessi.

ADDIZIONALE COMUNALE

Le 00.SS. chiedono all’Amministrazione Comunale di valutare la possibilita,
compatibilmente con le esigenze di bilancio, di ampliare I'esenzione dell’addizionale
comunale IRPEF.

L’Amministrazione Comunale riconoscendo come fondata la richiesta, rinvia la
discussione al bilancio preventivo 2011 per definirne la sogha.

RETTE DI RICOVERO

L’Amministrazione Comunale si impegna a compartecipare alle spese di ricovero di
anziani in strutture cercando di costruire uno strumento adeguato ed equo che tenga
conto del'ISEE del ricoverato e preveda il coinvolgimento e I'impegno economico di tutti
1 familiari tenuti per legge al sostentamento dell’anziano.

PIANI DI ZONA

Questa Amministrazione considera i Piani di Zona un valido strumento di erogazione di
servizi sociali collettivi che agisce su un bacino di utenza piu ampio e con maggiori
disponibilita finanziarie sicuramente superiori rispetto quella dei singoli comuni.

L’A.C. si impegna a sensibilizzare e sollecitare i Piani di Zona stessi e singolarmente gli
altri comuni aderenti affinché le O0.SS. possano essere coinvolti nella trattazione delle
questioni sociali (facendo anche riferimento all’accordo Anci — Sindacati attualmente in
essere).

INDAGINE SOCIALE

Si & conclusa in questi giorni I'indagine sociale sui bisogni degli anziani denominata
“Generazioni a confronto: un ponte verso il futuro” da cui sono emerse una serie di
situazioni di disagio. L’Amministrazione Comunale si impegna a intervenire nelle
situazioni di maggior difficolta, soprattutto per quei casi che potrebbero portare a
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condizioni di solitudine e isolamento, studiando soluzioni e possibili interventi in
questione.

La verifica rispetto all'adempimento di quanto previsto dal presente protocollo avverra
mediante incontri periodici, a cui presenzieranno anche i firmatari.
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