
VERBALE DI ACCORDO

In data 31 marzo 2008, presso il Municipio di Porto Mantovano si è tenuto l’incontro, tra 
l’Amministrazione  Comunale  rappresentata:  dal  Sindaco  Mauro  Ghizzi,  l’Assessore  al 
Bilancio  Maria  Fadda e  l’Assessore  ai  Servizi  Sociali  Enrica  Cortesi  e  le  Organizzazioni 
Sindacali  Confederali  CGIL,  CISL,  UIL  e  dei  Pensionati  SPI-CGIL,  FNP-CISL,  UILP-UIL, 
rappresentate rispettivamente da: Ivan Africani, Aldo Menini, Massimo Marchini, Roberto 
Baraldini e Giovanni Berra,  affiancati da Roberto Bronzati in rappresentanza dei pensionati 
locali; per concludere il confronto in merito alle valutazioni del bilancio 2008, iniziato in 
precedenti incontri.

L’Amministrazione  Comunale  di  Porto  Mantovano  e  le  Organizzazioni  Sindacali 
sottoscrivono l’impegno per rendere stabile il  confronto sui seguenti argomenti: 

a) linee di indirizzo del bilancio preventivo e di programmazione pluriennale;
b) politiche di difesa e di tutela dei redditi medio bassi;
c) politiche di contrasto alla povertà e alla inclusione sociale;
d) la valorizzazione e la qualità dei servizi scolastici;
e) politiche di sviluppo e dell’ ambiente;
f) la verifica degli accordi presi.

Premesso
- che  le  due  parti  riconoscono  l’importanza  del  ruolo  del  Consorzio  Solidarietà 

nell’ambito della programmazione territoriale delle politiche sociali e per rafforzare 
l’omogeneità e la qualità dei servizi socio-assistenziali;

- che le parti riconoscono la necessità di una maggiore attività di programmazione e 
coordinamento  nell’ambito  dei  comuni  della  “grande  Mantova”  sui  temi  delle 
politiche  abitative,  del  trasporto  pubblico  locale,  la  sicurezza  del  territorio,  delle 
politiche dei servizi e dello sviluppo economico;

Si concorda quanto segue:

1) L’Amministrazione Comunale da sempre opera per mantenere la minor pressione 
tributaria locale, soprattutto per i redditi più bassi. In tal senso si conviene sulla 
riduzione  dell’addizionale  Irpef  dallo  0,30% del  2007  allo  0,20% del  2008.  Si 
conviene altresì sull’aumento dell’esenzione, passando da 10mila a 12mila € per il 
2008.  Va  inoltre  rilevato  l’ulteriore  sforzo  previsto  per  il  recupero  dell’evasione 
dell’ICI  per  gli  anni  precedenti.  Attività  già  svolta  in  passato  ma  che  sarà 
puntualmente intensificata.

2) Per mantenere l’obiettivo di tutela dei redditi più bassi, l’Amministrazione Comunale 
opererà  per  non  aumentare  la  tariffa  rifiuti.  L’Amministrazione  Comunale  si  è 
impegnata altresì a mantenere le aliquote ICI eguali al 2007. 

3) Per  quanto  riguarda  le  tariffe  dei  servizi  alla  persona  e  dei  servizi  scolastici, 
l’Amministrazione Comunale conferma che non verrà applicato nessun incremento. 
Inoltre per tutti i servizi agli anziani: SAD, Pasti a domicilio, Sollevatore elettrico e 
Telesoccorso,  viene elevata  la  soglia  di  esenzione  al  pagamento  dei  servizi  per 



l’utente da 6000 € a 6500 € ISEE, mantenendo la progressività delle relative scale 
di compartecipazione.

4) Per  quanto  riguarda  la  spesa  sociale  complessiva,  l’Amministrazione  Comunale 
conferma l’impostazione di una politica molto attenta al sociale,  in particolare si 
prevede un incremento di 29mila € circa delle risorse stanziate (riferite al bilancio 
preventivo 2007).

5) Per  il  piano  diritto  allo  studio,  l’amministrazione  Comunale  ha  finanziato  tutti  i 
progetti presentati dagli istituti scolastici, con un incremento delle risorse stanziate 
a bilancio nella misura di 180mila €.

6) Per  quanto  attiene  al  capitolo  degli  investimenti  si  evidenziano  positivamente  i 
seguenti interventi:
a) progetto di imminente realizzazione di una palazzina di n° 4 appartamenti da 

destinare in  affitto  a canone sociale,  per  rispondere alle  richieste  di  bisogno 
abitativo; 

b) la costruzione di un Asilo nido comunale per 19 posti, che si aggiunge agli attuali 
58 posti, in gestione alla società ASEP.

7) L’Amministrazione Comunale ha previsto l’assunzione di un D3 nell’area finanziaria.

8) L’Amministrazione Comunale ritiene altresì di potenziare la sicurezza e il controllo 
del territorio con l’assunzione di n° 2 nuovi agenti di Polizia locale.

9) L’Amministrazione  Comunale,  assume  l’impegno  di  contribuire  attivamente, 
nell’ambito Territoriale del Piano di Zona di Mantova, per definire un regolamento 
omogeneo,  circa  le  modalità  e  i  criteri  per  la  determinazione  di  interventi  di 
sostegno  economico  a  carico  dei  Comuni  a  favore  dei  residenti  inseriti  presso 
strutture residenziali e semiresidenziali finalizzati alla copertura delle rette.

10)  L’Amministrazione Comunale proseguirà nelle scelte amministrative realizzate negli 
anni  precedenti,  al  fine  di  ottenere  i  migliori  risultati  con  la  minor  pressione 
tributaria  e  il  minor  costo  dei  servizi  al  cittadino  e  il  contenimento 
dell’indebitamento dell’Ente.

Per il Comune di Porto Mantovano: Per le OO.SS:

Il Sindaco CGIL SPI CGIL

L’Assessore al Bilancio CISL FNP CISL

L’Assessore ai Servizi sociali UIL UIL UILP


