ACCORDO TRA LA PROVINCIA DI VARESE E LE PARTI SOCIALI PER L’ORIENTAMENTO DEI SOGGETTI ACCREDITATI
LA PROVINCIA DI VARESE
e
UNIVA
API

ASSOCIAZIONI ARTIGIANI

CNA VARESE TICINO OLONA

CONFESERCENTI

UNIASCOM

COLDIRETTI

CGIL

CISL 

UIL

e con l’adesione di 
CAMERA DI COMMERCIO
CONSIGLIERA DI PARITA’

Visti
· la L.R. 28 settembre 2006, n° 22 “ Il mercato del lavoro in Lombardia”  e successive modifiche e integrazioni, ed in particolare il Capo I “Articolazione delle competenze” ed il Capo X “Crisi occupazionali”;

· l’art. 2 comma 36  della legge 22 dicembre 2008 n.203, così come modificato dall’art. 7-ter, comma 4, del Decreto Legge 10 febbraio 2009, n.5 convertito, con modificazioni, con la legge 9 aprile 2009, n.33 che consente di disporre, sulla base di specifici accordi, in deroga alla vigente normativa, la concessione, anche senza soluzione di continuità, di trattamenti di cassa integrazione guadagni, di mobilità e di disoccupazione speciale, anche con riferimento a settori produttivi e ad aree regionali;
· l’art. 19 del Decreto Legge 29 novembre 2008, n.185 convertito, con modificazioni, con la legge 28 gennaio 2009 n.2;
· l’art.7-ter del Decreto Legge 10 febbraio 2009, n.5 convertito, con modificazioni, con la legge 9 aprile 2009 n.33;

· l’accordo tra Governo e regioni del 12 febbraio 2009 sugli interventi di sostegno al reddito ed alle sue competenze nel quale si concorda che il sistema degli ammortizzatori in deroga costituisce uno sforzo congiunto tra Stato e Regioni collegato all’eccezionalità dell’attuale situazione economica;
· l’accordo fra Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali e Regione Lombardia del 16 aprile 2009, il quale prevede che “i lavoratori/lavoratrici destinatari dei trattamenti l’utilizzo temporale dei trattamenti medesimi ed il riparto delle risorse tra le situazioni di crisi occupazionale, sono definiti e modulati in un accordo quadro stipulato sulla base delle esigenze verificate dalla Regione d’intesa con le parti sociali e delle relative risorse finanziarie”;

· l’accordo quadro per gli ammortizzatori sociali in deroga 2009-2010, siglato fra Regione Lombardia e parti sociali il 4 maggio 2009 che, nella logica della semplificazione, definisce le linee guida per la concessione di trattamenti di sostegno al reddito in deroga alla vigente normativa;
· il Patto Politiche Attive del Lavoro siglato in data  16 giugno 2009 tra le parti sociali  in attuazione del citato accordo del 4 maggio 2009;

· Il protocollo d’intesa tra Regione Lombardia e Province per l’attuazione dell’accordo quadro per gli ammortizzatori sociali in deroga anni 2009-2010 siglato in data 8 luglio 2009;
Considerati
- Le competenze istituzionali ed il ruolo assunto dalla Provincia nella gestione del mercato del lavoro locale che consentono di svolgere la propria funzione di programmazione a livello territoriale, valorizzando l’esperienza maturata nella programmazione di progetti e servizi di politiche attive del lavoro a fronte di casi di crisi aziendali ;

- Il ruolo attivo delle Parti Sociali territoriali nelle sedi di concertazione a livello provinciale nella definizione delle priorità di intervento per orientare l’azione degli operatori accreditati, come previsto nel Patto Politiche Attive del 16 giugno 2009;
- La necessità di intervenire con tempestività nell’individuazione degli interventi necessari al sostegno dei lavoratori/lavoratrici nei percorsi di politiche attive del lavoro per il loro reinserimento lavorativo o riqualificazione professionale;

- L’opportunità derivata dalla più recente normativa circa lo  stretto collegamento tra politiche passive e politiche attive come reale occasione anche di politica locale anticiclica, in questa fase di grave congiuntura economica, 

- l’indicazione positiva espressa dalla Commissione Provinciale Lavoro, Formazione Professionale e Istruzione nella seduta del 24 luglio 2009 circa l’opportunità di definire a livello locale indirizzi e priorità di intervento per l’erogazione delle doti ammortizzatori sociali in deroga, al fine di orientare il sistema dei soggetti accreditati nel superamento delle inevitabili criticità derivanti dall’applicazione di nuovi strumenti in una così delicata fase economica e sociale;
Concordano
1) Provincia di Varese e Parti Sociali si impegnano a collaborare costruttivamente per fronteggiare le situazioni di crisi aziendali in una logica di stretto collegamento tra ammortizzatori sociali e percorsi di politica attiva, secondo modalità operative indicate dalla Regione Lombardia nell’ambito degli accordi sugli ammortizzatori sociali in  deroga sopra richiamati ed in conformità alla legislazione di settore, in particolare individueranno  strumenti  di indirizzo  per la riqualificazione e il reimpiego nonché delle necessità formative che meglio possano rispondere alle esigenze formative delle imprese;
2) Provincia di Varese  e Parti Sociali indicano agli operatori accreditati orientamenti di intervento diversificati in base alla tipologia di target di lavoratori/lavoratrici coinvolgibili nella dote ammortizzatori sociali in deroga: lavoratori/lavoratrici espulsi e a lavoratori/lavoratrici sospesi, secondo quanto contenuto negli allegati tecnici  All.A e All.B;
3) Provincia di Varese e  Parti sociali  concordano che gli indirizzi e obiettivi di riqualificazione e reimpiego nonché necessità formative individuate in base ad accordi sindacali attinenti la cassa integrazione in deroga operanti nella singola impresa ovvero accordi sindacali territoriali e/o settoriali, saranno considerati orientamenti che meglio possono rispondere alle esigenze formative dell’azienda
4) Le Parti Sociali valutano, nella più ampia forma possibile, in sede di accordo sindacale per l’accesso alla CIG, l’individuazione di  indirizzi e obiettivi di riqualificazione e reimpiego nonché necessità formative che meglio possano rispondere alle esigenze formative dell’azienda;
5) La Provincia si impegna a garantire, anche sulla base di indicazioni regionali, un sistema di monitoraggio sulle situazioni di crisi aziendali che sarà condiviso, sin dalla fase di raccolta dei dati, con le parti sociali nell’ambito del Sottocomitato Ammortizzatori Sociali , al fine di aggiornare anche la presente attività di orientamento;
6) La Provincia e le parti sociali si impegnano ad operare l’attività di orientamento nei confronti degli operatori accreditati operanti in Provincia di Varese, anche con la collaborazione della Regione Lombardia  tramite la sua struttura tecnica di ARiFL, in conformità al presente accordo 

7) La validità del presente accordo decorre dalla data di sua sottoscrizione sino al 31 dicembre 2010.
Varese lì, 
PROVINCIA DI VARESE…………………………………………………………………………….

UNIVA………………………………………………………………………………………………….

API……………………………………………………………………………………………………

ASSOCIAZIONI ARTIGIANI…………………………………………………………………………

CNA VARESE TICINO OLONA…………………………………………………………………….

CONFESERCENTI…………………………………………………………………………………...

UNIASCOM……………………………………………………………………………………………

COLDIRETTI………………………………………………………………………………………….

CGIL……………………………………………………………………………………………………

CISL ……….…………………………………………………………………………………………..

UIL……………………………………………………………………………………………………...

con l‘adesione di 

CAMERA DI COMMERCIO…………………………………………………………………………

CONSIGLIERA DI PARITA’…………………………………………………………………………

