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PROTOCOLLO D'INTESA
tra il COMUNE DI VIGEVANO e le ORGANIZZAZIONI SINDACALI
di CGIL - CISL - UIL

In data 16/3/2009 si sono incontrate le delegazioni del Comune di Vigevano,
rappresentante da

Merlo Ferdinando, Vice Sindaco

Loria Matteo, Asssessore ai Servizi Sociali

Pacinotti Gian Pietro, Assessore al Bilancio

Mairate Antonella, Assessore alle Attivita Educative

e le Organizzazioni Sindacali di CGIL - CISL - UIL ,rappresentante da
CGIL: Santini Gian Mario, Marrano Salvatore

CISL: Floriano Antonio

UIL: Urrata Gianfranco

SPI-CGIL: Torlaschi Giovanni, Rinaldi Ettore, De Vecchi Angelo, Piccolomo Nicolo,
FNP-CISL: Ricci Filomeno, Bocca Santino
UILP-UIL: Verminetti Giuseppe

Premesso che

- la Giunta del Comune di Vigevano conferma il riconoscimento alle
Organizzazioni Sindacali di CGIL - CISL - UIL alla titolarita delle
rappresentanze degli interessi dei lavoratori e pensionati e il loro ruolo
nelllaccrescere la partecipazione dei cittadini attraverso I'attivita di
concertazione con gli Enti Locali;
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Le parti rilevano congiuntamente che liter di approvazione. del Bilancio
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Preventivo 2009 del Comune di Vigevano viene a collocarsi-in una fase di
profonda crisi per l'economia in ambito internazionale, nazionale e
territoriale. Ne derivano gravi ricadute sul piano produttivo e sociale con un
pesante arretramento degli indici di occupazione, reddito e consumo.

Una situazione di crisi come questa, dall’ampiezza, profondita e durata
ancora imprecisate, richiede di essere fronteggiata da tutte le istituzioni e le
forze sociali, economiche e finanziarie ricercando soluzioni utili per |l
sostegno allo sviluppo locale, la qualificazione dei servizi la tutela delle
fasce sociali piu deboli, assumendo rapidamente provvedimenti efficaci e
condivisi;

le parti condividono la necessita di valorizzare il ruolo dei servizi pubblici, in
particolare quelli comunali, che sono condizione fondamentale per il
benessere dei cittadini;

l'urgenza dell’'ulteriore potenziamento del ruolo associato (Pdz, Consorzi,
Unioni ecc....) degli Enti Locali nella gestione del Welfare locale con lo scopo
di garantire e migliorare I'accesso ai servizi da parte dei cittadini e in
particolare delle fasce deboli della popolazione;

le parti non condividono I'attuale logica centralistica di riduzione dei
trasferimenti dallo Stato e dalle Regioni ai Comuni in quanto li priva delle
risorse necessarie ad una efficace programmazione degli interventi finalizzati
alla gestione, all'aumento ed al miglioramento dei servizi comunali ed in
particolare della rete dei servizi sociali, dei servizi educativi e dei servizi
destinati al miglioramento della qualita della vita.

convengono, inoltre, che la certezza del trasferimento di risorse adeguate ai
Comuni @& indispensabile in un momento come quello attuale in cui
Iinsufficienza dei redditi da lavoro e da pensione € il costante aumento del
costo della vita creano serissime difficolta economiche alle famiglie di
lavoratori e pensionati, minando il loro potere d‘acquisto

la Giunta del Comune di Vigevano e le Organizzazioni Sindacali, nella piena
consapevolezza della distinzione dei ruoli e delle responsabilita, istituzionali e
sindacali che loro competono, si impegnano ad assumere e sostenere
orientamenti, programmi ed atti che abbiano come obiettivo lo sviluppo
economico, sociale ed urbanistico compatibile con la difesa del territorio e
del'ambiente e a questo scopo si impegnano da subito a promuovere
appositi confronti con tutti i protagonisti istituzionali, economici e sociali, su
tematiche che vanno oltre i temi del bilancio comunale, ad iniziare da un
pubblico confronto di verifica e bilancio ma anche di prospettiva
dell’applicazione dell’accordo territoriale di cui furono promotori .

Sigle: ACR/dr.

N /Wﬂ

/)
IVA 00437580186

Corso Vittorio Emanuele I, 25 27029 Vigevano (PV) partita

telefono 0381 299215-299343  telefax 038171101 www.comune.vigevano.pv.it ~e-mail: drocca@comune.vigevano.pv.it



_-Cib premesso, si concorda quanto segue:

- la soglia di esenzione per la compartecipazione ai costi dei servizi di asili
nido, scuole materne comunali, centro diurno per disabili e servizio di
autonomia per disabili promossa a suo tempo, sperimentalmente, passa da
3.900 a 4.200 euro ISEE, a fronte di una invarianza della fascia (21.934,34)
che determina il pagamento integrale delle rette per gli anni 2009-2010. In
assenza di importanti risultati economici, come previsto dall'accordo
precedente, si vaiuta la possibilita di ripristinare la soglia di esenzione pari
aila pensione minima INPS;

- ne consegue che le tabelle di riferimento per la definizione del concorso dei

‘ cittadini ai costi dei servizi comunali dovranno essere rimodulate. Viene
quindi proseguito il lavoro della commissione congiunta tra le parti al fine di
verificare l'articolazione dei redditi ISEE dei cittadini che hanno beneficiato
dei servizi comunali e formulare cosi una proposta di riforma del sistema di
compartecipazione da consegnare al tavolo concertativo tra la giunta
comunale e le organizzazioni sindacali. Si concorda inoltre di aggiornare le
fasce stabilite secondo le variazioni degli indici Istat;

- premesso che i maggiori introiti risultanti dall’applicazione dell’addizionale
comunale saranno reinvestiti per il mantenimento, il potenziamento ed il
miglioramento della rete dei servizi e delle prestazioni comunali, in
considerazione delle sempre maggiori difficolta economiche dei lavoratori e
dei pensionati a basso reddito, viene introdotta per il 2009 una fascia di
esenzione per l‘addizionale IRPEF pari ad euro 10.000 e per il 2010 ad euro
10.500;

- considerata la profonda crisi della congiuntura economica e l'incidenza che
questa ha sulle condizioni di reddito delle famiglie di molti lavoratori
dipendenti, le Parti concordano che venga destinata una somma non inferiore
a 100.000 euro, per costituire un Fondo di garanzia a sostegno dei
lavoratori delle aziende in crisi e dei lavoratori a rischio di continuita
lavorativa.

Il 30% di tali risorse finanziarie verra destinato al pagamento degli interessi

bancari per i lavoratori che, posti in cassa integrazione, intendano avvalersi

delle possibilita di anticipazione degli importi della cassa integrazione da
parte degli istituti bancari che hanno fornito o forniranno la loro disponibilita
al riguardo.

Il restante 70% verra invece destinato ai lavoratori che nel corso dell’anno

2009 abbiano:

o perduto il posto di lavoro;

o intrapreso o0 proseguito una fase temporale di messa in cassa
integrazione; :

o riscontrato il mancato rinnovo del contratto a termine o atipico in
genere.
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B .—fAlle famlglle di tali lavoratori verra erogato un contributo economico a carico
del comune finalizzato al concorso del pagamento delle bollette domiciliari
per gas, elettricita ed acqua.

Entro il 15 aprile 2009 verra costituita una specifica commissione ristretta in
rappresentanza delle parti che avra il compito di regolamentare l'accesso a
tali opportunita solidaristiche rispetto alle condizioni di ISEE familiare.

Le parti, infine, monitoreranno almeno ogni 3 mesi I'andamento della spesa
connessa a queste prestazioni straordinarie al fine di verificare la congruita
delie risorse stanziate e vagliare l'eventuale necessita di integrazione delle
stesse.

- nel'ambito delle politiche attivate dall’Amministrazione Comunale di

Vigevano, la Giunta Comunale si impegna a trasmettere ai titolari di
permesso di costruire o di D.I.A. o di altra autorizzazione, una nota
informativa che illustri gli obblighi in ordine alla regolarita dei rapporti di
lavoro e di sicurezza dei cantieri e dei lavoratori edili in genere. Tale nota
dovra inoltre contenere le indicazioni sulle responsabilita penali e civili del
committente in caso di inadempienza delle suddette norme da parte delle
aziende incaricate dei lavori.
Analoga informativa contenente l‘autorizzazione all’avvio di ogni attivita
appaltala, la durata dei lavori, I'impresa addetta ed i suoi responsabili di
cantiere sara trasmessa dal Comune alle R.L.S.T. al fine di facilitarne l'opera
di sorveglianza e controllo. Di ambedue le comunicazioni, il Comune dara
informazione all'impresa costruttrice e alle Organizzazioni sindacali di
categoria;

- la drammaticitd del problema casa, evidenziata dalle difficolta di molte
famiglie di sostenere le spese correlate all’abitazione, richiede un ulteriore
impegno dell’Amministrazione Pubblica; a questo proposito la Giunta
Comunale si impegna a confermare la quota di 170.000 euro da destinare
agli strumenti di sostegno alle politiche abitative per I'anno 2009;

- come da accordo del 18-03-2008, I'Amministrazione Comunale ha conferito
al Dipartimento di Statistica dell’'Universita di Pavia lincarico di effettuare
un‘indagine sulla condizione degli anziani in citta al fine di meglio indirizzare
le scelte di politica socio-assistenziale. I risultati dell’indagine saranno
presentati entro la fine dell’anno corrente.

- la Giunta Comunale, in sede di assestamento del bilancio 2008, ha istituito
un fondo di €. 20.000 una tantum come previsto dall’accordo dell’anno
scorso da utilizzare per 'erogazione di contributi alle famiglie che intendono
assistere al proprio domicilio persone non autosufficienti con ['ausilio di
assistenti familiari. Tale contributo verra erogato a copertura del costo degli
oneri previdenziali per la regolarizzazione del personale assunto. Nel
contempo, la Giunta della Regione Lombardia ha destinato fondi agli ambiti
distrettuali costituiti ex-lege 328/2000 per le stesse finalita, invitando gli
uffici di piano a presentare idonei progetti comprendenti interventi di
informazione alla cittadinanza, formazione del personale assunto o da
assumere come assnstente familiare, erogazione di contributi per la copertura

Corso Vittorio Emanuele I, 25 27029 Vigevano (PV)  partita IVA 0043758018
telefono 0381 299215-299343  telefax 038171101 www.comune.vigevano.pv.it e-mail: drocca@comune. vigevano.pv.it




\
\

o \\

~degli oneri previdenziali. Il progetto- presentato- dallufficio di piano
vigevanese ha tenuto conto delle richieste delle 00.SS. ed in particolare ha
indicato tra i criteri di accesso le fasce di reddito ISEE indicate nella tabella
allegata all’accordo di cui sopra. Nel corso dell'anno 2009, quindi, il progetto
sara attivato a livello di ambito distrettuale, dove confluiranno anche i fondi
aggiuntivi stanziati dal Comune di Vigevano. Per il corrente anno, saranno
reperite ulteriori risorse con un massimo di €. 20.000 a copertura dei costi
derivanti da eventuali istanze presentate da cittadini vigevanesi e non
garantite dai fondi gia disponibili.
- Le parti concordano di incontrasi entro il 10 ottobre per verificare
I'adeguatezza delle risorse stanziate in relazione alle dinamiche della
domanda e vagliare cosi le soluzioni utili al riguardo.

Le parti concordano che si incontreranno entro il mese di giugno 2009 per:

- valutare i risultati derivanti dall'impatto della nuova legislazione sui temi
della sicurezza sul lavoro;

- applicare quanto previsto dall'accordo pattuito tra la Provincia, la Direzione
provinciale del lavoro, ’ANCI Regionale, le centrali cooperative e CGIL - CISL
- UIL per la valorizzazione della cooperazione e dei rapporti di lavoro
connessi.

- fare il punto sugli ambiti di intervento, per le politiche di sviluppo e per le
strategie di Welfare locale, che devono essere affidate in modo distinto e
coordinato, alle azioni del Comune di Vigevano, del piano di zona e del tavolo
istituzionale del distretto vigevanese.
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