COMUNE DI VOGHERA

Provincia di Pavia

PROTOCOLLO DI INTESA
tra il COMUNE DI VOGHERA
e le ORGANIZZAZIONI SINDACALI
CGIL CISL UIL

[.’anno duemilanove, il giorno 30 del mese di dicembre, presso la sede municipale del Comune di
Voghera, Assessorato al Bilancio, su richiesta delle Confederazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL,
congiuntamente ai Sindacati SPI-CGIL, FNP-CISL e UIL-UILP, si sono incontrati:

il Sindaco dott. Aurelio TORRJANI e 'Assessore al Bilancio prof. Daniele SALERNO, in
rappresentanza del Comune di Voghera

¢ una delegazione sindacale composta dat sigg. Umberto MASSA ¢ Fabio PALLI in rappresentanza
di SPl e CGIL: Gian Franco URRATA in rappres';entanza di UIL e UILP; Antonio FLLORIANO,
Martino FOCETOLA, Annamaria VERCESI ¢ Pietro DE PAOL! in rappresentanza di CISL e FNP.

Considerato che:

I’ Amministrazione Comunale di Voghera, nell’ambito delle proprie funzioni istituzionali, e le
Organizzazioni Sindacali Contederali CGIL, CISI.. UIL di Pavia nell’ambito del proprio ruolo di
rappresentanza dei lavoratori, condividono e confermano "obiettivo comune di garantire il massimo
delle tutele ai lavoratori, ai pensionati ¢ alle fasce pit deboli della popolazione.

e parti reputano opportuno sottoscrivere un protocollo di intesa riguardante le materie del bilancio
di previsione del Comune per 'anno 2010, concernenti le politiche sociali, socio-sanitarie e
assistenziali, le politiche tariffarie e fiscali locali con particolare riferimento ai servizi alla persona,
socio-educativi, scolastici e di assistenza, nonché alle condizioni di disagio socio economico delle
persone anziane ¢ delle fasce piu deboli ¢ bisognose della comunita locale, anche in difesa del

potere di acquisto dei redditi piu bassi.

La parti ribadiscono preliminarmente la metodologia negoziale gfa adottata negli anni precedenti ¢

confermano di voler improntare i rapporti reciproci al metodo del confronto preventivo e della
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autonomia e responsabilita.
PREMESSA

- Titer di approvazione del bilancio 2010 si colloca in una scenario internazionale, nazionale
¢ provinciale complesso, ancora difficile per quanto riguarda la situazione economica ¢
produttiva, con ricadute sul piano sociale, in termini di deterioramento degli indicatori di
occupazione, reddito e consumo, come evidenziano i dati relativi all’accesso al sistemna degli
ammortizzatori sociali, e il sensibile aumento delle domande di accesso ai sistemi di
protezione sociale offerti dai comuni. Una crisi mondiale che richiede di essere fronteggiata
da tutte Je istituzioni, le forze sociali ed economiche, per assumere rapidamente

provvedimenti efficaci e condivisi.

- Gli interventi locali sul sistema delle tariffe non dovranno superare, di norma, il recupero del
saggio di inflazione sul costo dei servizi e dovranno privilegiare la lotta alla evasione ¢ alla
elusione contributiva come mezzo importante per il reperimento delle risorse necessarie al
finanziamento dei servizi comunali, per evitare spreco di denaro pubblico e garantire
maggiore equita nel concorso ai costi.

A tale proposito, sulla base della sperimentazione condotta nel corso del 2009,
I’ Amministrazione e le OO.SS., pur tenendo conto dell’imminente scadenza elettorale che
coinvolgera il Comune di Voghera, ritengono opportuno ¢ coerente proseguire negli incontri
entro il mese di febbraio 2010 per valutare gli effetti dell’accesso ai servizi a domanda

individuale tramite il Regolamento ISEE e le relative tabelle di compartecipazione

Cid premesso, in merito al confronto che si € svolto sulla predisposizione del Bilancio preventivo

2010, il Sindaco e le Organizzazioni Sindacali concordano quanto segue:

/ » A sostegno delle famiglie vogheresi la Giunta Comunale si impegna per I'anno 2010 a
4’7 : mantenere invariate le quote di compartecipazione per i servizi a domanda individuale,
» anche a fronte dell’incremento dei costi di alcuni servizi, ribadendo ’invarianza delle tariffe
per il 2010 e lasciando inalterate tutte le imposte locali, confermando altresi le agevolazione
previste per le famiglie numerose gia inserite nel bilancio 2009. ”“Q,
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» Considerata la difficile congiuntura economica, le Organizzazioni Sindacali prendono atto

dei maggiori stanziamenti a sostegno dei lavoratori vogheresi e delle loro famiglie coinvolte
nelle difficolta economiche. inseriti nel bilancio di previsione 2010, a conferma dei
maggiori impegni contenuti nel bilancio dello scorso anno (aumento contributi per il
pagamento canoni e utenze + 90,10%; integrazioni rette + 35,00%; fondo comunale per lo
Sportello Affitti + 11,30%; Centro Diurno Disabili + 22,50%; spesa per assistenza minori in
istituto +30,00%. per complessivi 342.743,00 euro) incrementati ulteriormente quest’anno
per complessivi euro 143.644,00 (aumento buoni spesa + 23,80%; contributi per pagamento
canoni e utenze + 2590%: integrazioni rette + 2,00%; CDD + 8,85%; contributi per

emergenza abitativa + 40,00%).

La Giunta Comunale conferma per I’anno 2010 le agevolazioni tariffaric e tributarie per la
famiglia:

Servizio di refezione scolastica: per le famiglie con tre o piu figli minori a carico,
inserimento in I fascia dal terzo figlio in poi o esenzione in caso di classiticazione in I fascia
secondo i criteri previsti dalla delibera di applicazione dei criteri unificati di valutazione
della situazione economica equivalente al servizio di refezione scolastica;

Servizio di Assistenza Domiciliare: esenzione per gli oltraottantenni;

Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani: riduzione tariffaria del 10% sulla casa di abitazione
per le famiglie residenti con un nucleo familiare di almeno 6 persone di cui almeno 3

minorenni.

» Le Parti rilevano che la progressiva contrazione dei trasferimenti economici del Governo

centrale agli Enti Locali accentua la necessita di intervenire in ambito distrettuale con
Iattivazione di un progetto complessivo di welfare locale capace di incidere anche sulle

prerogative dello sviluppo territoriale.

L’ Amministrazione Comunale rafforza le azioni di sorveglianza e di controllo sui cantieri
presenti sul territorio comunale, con I’intento di fare rispettare le norme antinfortunistiche
per tutti i lavoratori utilizzat dalla ditte appaltanti, come previsto dalle leggi vigenti in
materia, dando inoltre contestuale informazione alle OO. SS. di categoria riguardo le

aperture dei cantieri e le imprese interessate.
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» Nel contempo I’ Amministrazione Comunale trasmettera ai cittadini titolari di licenza o altro
titolo autorizzativo, una nota informativa sulle responsabilita civili e penali correlate a

questi atti.

% Le Parti assumono formale impegno di esaminare congiuntamente I’efficacia di quanto
previsto dall’ Accordo sul Bilancio 2010 del Comune di Voghera, in termini di intervento ¢
sui risultati riferiti alle fasce deboli della popolazione vogherese, caledandarizzando a tale

scopo una serie di incontri.

> Le parti dichiarano preventiva disponibilita a produrre in corso d’opera le variazioni che si

rendessero necessarie.
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