PROTOCOLLO DI INTESA
PER IL SOSTEGNO Al LAVORATORI ED ALLE IMPRESE
NELLE SITUAZIONI DI CRISI

1 gIOrNO . e e, PIESSO |a sede della Provincia di

Lecco, p.zza L. Lombarda, 4 - Lecco -

TRA

= Provincia di Lecco, Assessorato Politiche del Lavoro, Attivita Produttive, Rapporti
con i circondari, Innovazione e sviluppo tecnologico, Immigrazione, rappresentata
dall’'assessore Italo Bruseghini;

= Banca di Credito Cooperativo — BCC — di Alzate Brianza, rappresentata dall’'Ing.
Pontiggia;

= Confindustria di Lecco, rappresentata dal dott. Giulio Sirtori;

= API Lecco, rappresentata dal dott. Maurizio Bario;

= Confcommercio Lecco, rappresentata dal dott. Alberto Riva;

= Confartigianato Lecco, rappresentata dal dott. Paolo Angelo Galbiati;

= ANCE Lecco, rappresentata dal dott. Paolo Cavallier;

= CNA Lecco, rappresentata dal dott. Michele Corbetta;

= CGIL di Lecco, rappresenatta dal Segretario Generale Alberto Anghileri;

= CISL di Lecco, rappresentata dal Segretario Generale Gianluigi Todeschini;

= UIL di Lecco, rappresentata dal Segretario Generale Giacomo Arrigoni

Premesso che:

= nei casi in cui si ricorre alla Cassa integrazione guadagni straordinaria — di seguito
CIGS — a causa delle tempistiche connesse alle procedure previste dalle vigenti
normative, le erogazioni finanziarie da parte dellINPS delle indennitd di cassa
integrazione, avvengono con tempistiche che in alcuni casi non consentono ai
lavoratori di disporre con regolarita del reddito necessario per il sostentamento
proprio e delle proprie famiglie;

= ¢ stata pertanto verificata la possibilita di intervenire con forme di anticipazione del

credito che il lavoratore vanta presso I'INPS per le predette indennita;



= ariguardo, € stata riscontrata la disponibilita della BCC di Alzate Brianza, di offrire
ai lavoratori di imprese in crisi 'opportunita di poter disporre con rapidita, a titolo di
anticipo, di una quota delle indennita che riceveranno dall'INPS una volta emesso il
Decreto di autorizzazione e definita positivamente la pratica di Cassa Integrazione

Guadagni Straordinaria;

TUTTO CIO’' PREMESSO

Le parti firmatarie convengono quanto segue:

1. le situazioni di crisi rispetto alle quali € operativo il presente Protocollo sono
identificate:

= nel ricorso alla CIGS per le causali di crisi e cessazione di attivita di cui al D.M.
18 dicembre 2002, n. 31826, o CIGS in deroga, limitatamente ai casi in cui sia
espressamente richiesto il pagamento diretto dell'indennita da parte dell'INPS;

= sono escluse esplicitamente le situazioni di ricorso alla Cassa Integrazione
ordinaria, le CIGS per altre causali, nonché quelle in cui I'Azienda anticipi il
trattamento di integrazione salariale in nome e per conto dellINPS;

2. il lavoratore ricevera dalla propria Azienda una lettera attestante il ricorso da parte
della stessa agli ammortizzatori sociali indicati al punto precedente per le causali e con
le modalita ivi descritte. Con tale lettera il lavoratore si presentera presso una delle
Agenzie della BCC di Alzate Brianza per I'apertura di un conto corrente, senza spese,
a suo nome;

3. la BCC di Alzate Brianza, a richiesta del lavoratore, concedera al medesimo
finanziamenti individuali fino ad un importo massimo di euro 6.300,00 (seimilatrecento
euro), in rate di importo massimo di euro 700,00 mensili. Gli importi individuali concessi
non saranno soggetti a tassi di interesse, né a spese di alcun genere;

4. atitolo di garanzia del buon fine dei finanziamenti erogati, il lavoratore si impegnera a
domiciliare, in via irrevocabile, presso la stessa BCC I'accredito che successivamente
gli verra erogato dallINPS. A tale riguardo il lavoratore dara indicazione, sull'apposito
modello, alla stessa INPS, del conto corrente della BCC e presentera alla stessa BCC
copia di tale modello;

5. itempi di rimborso del finanziamento saranno correlati ai tempi di liquidazione, da parte
dell'INPS di Lecco, dellindennita di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria a

favore dei singoli lavoratori;



6. le Associazioni datoriali si impegnano a fornire alla BCC, dietro specifica richiesta della
stessa e previa autorizzazione da parte delle aziende interessate, tutte le informazioni
utili alla piena conoscenza dello status di ogni singola procedura, sia in fase iniziale sia
successivamente, fino alla chiusura della pratica;

7. le Organizzazioni sindacalisi impegnano a portare a conoscenza del piu ampio numero
di lavoratori questa possibilita di supporto al reddito ed a sensibilizzarli rispetto agli
aspetti procedurali ed al rispetto delle clausole dell’accordo;

8. i finanziamenti personali concessi dalla BCC verranno estinti da ogni singolo lavoratore
in un’unica soluzione, fino alla concorrenza dell’affidamento concesso;

9. qualora il TFR spettante ai lavoratori richiedenti i singoli finanziamenti venisse
corrisposto dall'INPS, i lavoratori stessi conferiranno mandato irrevocabile all'INPS per
il relativo pagamento tramite la BCC finanzaitrice, autorizzando quest’ultima ad
utilizzare tale importo fino ad estinzione del finanziamento come sopra concesso;

10.copia del presente Protocollo verra inviata per conoscenza alla Direzione dellINPS di

Lecco.
Le parti concordano rispetto alla possibilita che il presente Protocollo possa essere esteso
anche ad altri soggetti (associazioni imprenditoriali, altri istituti bancari, ecc.) al fine di
ampliare le possibilita di intervento nei confronti dei lavoratori interessati da situazioni di
crisi, previo comunicazione a tutti i firmatari del presente atto.

Letto, confermato e sottoscritto

Provincia di Lecco

Banca di Credito Cooperativo — BCC — di Alzate Brianza

Confindustria Lecco
API Lecco

Confcommercio Lecco

Confartigianato Lecco
ANCE Lecco

CNA Lecco

CGIL di Lecco

CISL di Lecco

UIL di Lecco




