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Comune di Cinisello Balsamo Camera dei Lavoro

Settore Socioeducativo

Metropohtana di Milano

Servizio Progetti e Politiche Sociali
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PROTOCOLLO D’INTESA
- COMUNE DI CINtIl;ELLO BALSAMO
CGIL CISL é;i di MILANO
CONSIGLIERA DI PARITA Dg;LA PROVINCIA DI MILANO

per la promozione di pari opportunita nei luoghi di lavoro ¢ per favorire
I’eliminazione delle discriminatori di genere

-. : VISTA
la normativa vigente di cui all’allegato

CONSIDERATO CHE

« Puguaglianza sostanziale si realizza attraverso la promozione delle pari opportunita;

« la Consigliera di.parita ha ui ruolo fondamentale nelfa promozione delle pari opportunita

e nefla lotta contro le discriminazioni di genere ed opera da anni affinché siano superate

tali discriminazioni;

* le iniziative e le azioni della Consigliera di parita, volte alla promozione delle pari

opportunita e alla denuncia e rimozione di situazioni di disuguaglianza e discriminazione

tra i generi nel mercato del lavoro, sono tanto pit efficaci quanto pit coordinate con quelle

promosse ‘e attivate da istituzioni organizzazioni sindacali, organi di 1spettorato,

associazioni presenti sul territorio; : :

» gli enti locali possono svolgere un ruolo fondamentale nel riconoscimento ¢ nella

segnalazione di casi di discriminazione diretta e indiretta nel mondo del lavoro;

+ le organizzazioni sindacali firmatarie da anmi- stanno lavorando per incrementare la

cultura della conciliazione fra tempo di lavoro e di vita, per la realizzazione della

flessibilita positiva, che agevoli il lavoro delle donne sia in quantita che in qualitd;

» le organizzazioni sindacali inoltre sono impegnate da tempo nel denunciare azioni

discriminatorie e nel sostenere, anche in sede giudiziaria, le lavoratrici che si oppongono

concretamente a questi comportamenti illegittimi; :

« all'interno dei luoghi di lavoro sono radicati stereotlpl che non permettono l’accesso elo

sviluppo del lavoro delle donne pari a quello degli vomini; :

+ l¢ competenze delle donne non vengono sufficientemente valorizzate in quanto il dmtto

alla scelta della donna di procreare non viene considerato un valore sociale, ma un

disturbo organizzativo ed un costo aziendale; '

« I’ Amministrazione Comunale di Cinisello Balsamo ha espréesso sensibilita istituzionale

verso le pari opportunita ¢ le problematiche inerenti alle disuguaglianze di genere,

mediante la redazione di linee guida alle azioni positive interne all’ente. /ﬁé?
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Tra le iniziative promosse sul territorio, il Comune di Cinisello Balsamo, Cgil, Cisl, Uil di
Milano ¢ la Consigliera di paritd della Provincia di Milano, i1 9 giugno 2007, hanno
organizzato un convegno allo scopo di avviare una riflessione sul tema delle
discriminazioni sulla maternit2 nei luoghi di lavoro al fine di costituire una rete fra gli enti
che operano sul territorio per rilevarne I’entitd e per combattere le azioni che le generano,
in modo particolare al rientro dalla maternitd; somo stati inoltre organizzati 4 seminari
formativi, promossi all’interno del progetto della Provincia di Milano “2007 anno europeo delle
pari opportunita per tutti”, rélativi alle discriminazioni di genere nel mercato del lavoro, ai
congedi parentali, al part-time ¢ alle nuove tutele della maternita, aspettatlva e malattia, per
le lavoramm para-subordinate. - :

soggetti ﬁnfnatari concordano di:

e costifuire una rete per la collaborazwne tra I’Amministrazione Comunale, le
Orgamzzazmm Sindacali e I'Ufficio della Consigliera di paritd per sviluppare
iniziative che abbiano lo scopo di attivare un circolo virtuoso che coinvolga tutti
nelld rimozione effettiva di meccanismi discriminatori e nella realizzazione delle

* pari opportuniti e al fine di prevenire ogni forma di dlscnmlnazmne nel mondo del
lavoro; -

. 'orgamzzare percorsi format1v1 per gh operatori/le operatrici degh enti pubbhcl
presenti sul territorio ¢ tutti coloro che svolgono un ruolo di presidio dei diritti, al
fine di acquisire competenze ¢ informazioni utili a riconoscere e segnalare casi di
_discriminazioni di genere nei luoghi di lavoro;

e attivare percorsi di divulgazione e conoscenza sui temi dei dlnttl del lavoro e della
tutela della maternitd e della paritd, contro le discriminazioni di genere con
particolare riferimento al rientro al lavoro dopo la maternita;

e promuovere azioni per ’emersione di fenomeni- di discriminazione diretta ¢
indiretta, contro i quali la Consigliera di paritd pud cost1tu1rs1 in gllldlZlO e
promuovere gli interventi previsti dalla normativa in materia;

o . attuare una forte campagna di sensibilizzazione e informazione, rivolta in
particolare alle lavoratrici straniere, sui diritti e sulle tutele della cond1z1one di
lavoratrici-madri; & :

o realizzare un osservatorio sulle dimissioni delle lavoratrici fino al terzo anno di
vita del bambino con 1’obiettivo di quantificare 1’entiti del fenomeno, rilevare con

* chiarezza le ragioni delle dimissioni, gli eventuali aspetti discriminatori, ma anche
per contribuire alla predisposizione di pohtiche del welfare temtorlale che rendano

piu agevole il lavoro alle donne; S
s costituire un tavolo tra i soggetti firmatari a cui saranno invitati, sulla base
' dell’argomento trattato, rappresentanti dei Centri per I'Impiego, dei Consultori e
“del Privato Sociale del territorio. Il tavolo, che si riunira almeno due volte all’anno,
ha il compito di predisporre ¢ condividere il programma di lavoro, monitorare le
attivitd attraverso la realizzazione di un report che verrd presentato alla

cittadinanza.
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Assessora ai Servizi Sociali del Comune di Cinisello Balsamo
Trezzi Siria
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CISL Milano
Responsabile coordinamento donne per la panta e le pari opportumta
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Segretaria Uil Milano ¢ Lombardia
Teresa Palese

Consigliged"di Parita Provincia,di Mifano
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