VERBALE DI INCONTRO

Il giomo 10 Marzo 2011, alle ore 9.00 presse la sede del Comune di Osnago, su richiesta del
Sindacato dei Peasionati FNP CISL, SP1 CGIL e UILP UIL di Lecco, si sono incontrati:

I.” Amministrazione Comunale ruppresentata da:

Paolo Strina Sindaco
Pieraldo Beliano Assessore ai Servizi Sociali
Gabriele Caglio Assessore al Bilancio

Le Organizzazioni Sindacali rappresentate da:

Marco Colombo FNP CISL. Leceo - SBegretario Generale

Sergio Pomari SPI CGIL Lecco - Segretario

Giampiero Paradisi  UILP UIL Lecco - Segretario Generale
Gianfranco Panzeri  FNP CISL Lecco - Responsabile Zona di Merate
Franco Brivio UILP UIL Lecco - Responsabile Zona di Merate

Le OO.88. richiamano le motivazioni dell’incontto in un documento gid invialo a suop tempo
all' Amministrazione Comunale sulla necessiti di avviare un percorso di confronto e concertazione
in materia i Welfare locale, sicurezza, fiscalii locale.

Le Q0 .8S. evidenziano come la crisi che investe anche il nostro territorio stis mettendo in difficolth
le famiglie, 1 lavoratori in CIG e nel 2011 per effeito dell’ esaurimento degli ammortizzatori sociali
rischiano la perdita del posto di lavoro,

Per tali ragiord le OO.88. chiedono di attuare misure atle ad arginare le difficolty delle famiglie
mediante sostegni al reddito, anche straordinari, con agevolazioni e accesso ai servizi comunali
sulla base dell’ ISEE attualizzata al reddito degli ultimi mest.

Si richiede una verifica dei servizi a domanda individuale, con particolare attenzione alle famiglic
con presenze di persone non autosulficienti, verifica dell’assistenza domiciliare e "aggioramento
su spazi dedicati e | momenti di socializzazione per anziani.

Sulle imposte ¢ tariffe locali le OO.SS. pongono 'esigenza del ruolo del comune per le attivitd di
accertamento dei tributi statali attraverso la convenzione con | Agenzia delle Entrate.

L amministrazione nel dichiavare la propria disponibility ed interesse & riprendere il confrontc gi
avviato nel passato con le O.0.8.8. ¢ a proscguire con costanza e regolarita, inizia quindi, la
trattazione dei temi come segue:

1 Assessore Bellano presenta un documento ailegato sullo sviluppoe degli interventi dei Servizi

Saciali che negli anni hanno visto una continua crescita, dovuta alla crescente domanda di bisogni
sociali, anche nel 2011, nonostante i tagli nei trasferimenti da parte del Governo e della Regione, si
vuole continuare, attraverso la ricerca di nuove risorse, a mantenere i livelll di qualith ¢ quantita dei
servizi.
L’ Amministrazione gvidenzia le situazioni di emergenza presenti sul territorio, in particolare sfratt,
alloggl giovani coppie, mancanza di posti di lavoro e malgrado 1 30 allopgi a disposizione,
permangono forti difficolth che si cerca di gestire anche in rapporto di collaborazione con la
Parrocchia, attraverso la “Casa dell’ Accoglisnza”,




Sono inoltre in atto convenzioni con Associazioni di Volontariato per il trasporto anziani, disabili e
minori, alla apertura domenicale della bibliowea, la Scuola di ltaliane per stranieri e al gruppo
cucina che organizza feste ¢ manifestazioni culturali.

Si sta realizzande un Progetto per la costituzione di un Centro diume per anziani “La Cassinetta”
con eventuali mini appartamenti, per residenze temporance a persone anziane,

Interventi anti-crisi
Il comune mette in campo una serie di azioni a sostegno delle famiglic colpile dalla crisi
economica, borse sociali, lavore, voucher lavary, borse lavoro con cooperative sociali.

Attestazione ISEE attualizzata

Il comune regola 1'accesso alle agevolazioni con le tariffe dei servizi comunali sulla base della
situazione econpomica del nucleo familiore mediante | attestazione ISEE,

Nei casi in cui [a situazione al momento dell’accesso alle agevolazioni tariffarie si sia modificata a
causa della perdita o deila riduzione del lavoro si procede all'assegnazione della nuova classe di
appartenenza utilizzando ultima classe prevista dal regolamento.

Evasione fiscale

La lotta all’evasione fiscale & scelta di legalith ed equitd sulla ripartizione del carico fiscale fra i
cittadini,

L’ Amministrazione ha sottoscritto la convenzione con I’ Agenzia delle Entrate per la partecipazione
all’ attivith di accertamento dei tributi statali e si & dotato di un software adeguato.

Per I" Addizionale Comunale, il comune concorda con e 0.0.8.8, sulla necessith ¢ suil’equith che la
stessa sia progressiva ¢ preveda, un graduale innalzamento della fascia di esenzione, che
attualmente & a € 10.000, '

[l Sindaco mette in evidenza la necessith di continuare nella definizione dei servizi sovra comumali e
di coordinamento sul territorio e si impegna a soslencre guesta logica nell’ Assemblea dei Sindaci.

Relazioni Sindacali

Si conviene che tra le 0.0.58.5. e ["Amministrazione si possa collaborare per diffondere la
conoscenza dei servizi in modo da rendere pit fruibilt 1 diritti, le agevolazioni e i servizi per i
cittadini,

Si coneorda di mantenere tncontri perfodict ¢ un incontro nella fase di stesura del bilancio 2011,

Letto, confermalto e sottoseritto dalle parti.
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