
 

Accordo quadro territoriale per gli interventi di politica attiva del 
lavoro conseguenti agli accordi aziendali  per l'attivazione di cassa 

integrazione in deroga 
 

Confindustria Como 
API  Como 
CNA  Como 
Confartigianato Imprese  Como 
A.C.A.I.-C.A.S.A.  Como 
Confcommercio  Como 
Lega  Cooperative  Como 
Confcooperative  Como 
A.N.C.E.  Como 
 
CGIL Como 
CISL Como 
UIL  Como 
 
 
Premesso che l'Accordo quadro sottoscritto il 4 maggio 2009  in Lombardia  fra 
Regione e Parti Sociali prevede la realizzazione di servizi e iniziative di politiche 
attive del lavoro; 
 
verificato che il Patto per le politiche attive del  16 giugno  2009, in attuazione del  
punto 14 del  già citato Accordo quadro,  definisce le linee guida per le politiche 
attive del lavoro connesse agli ammortizzatori in deroga; 
 
Le Parti concordano sull'opportunità che,  contestualmente alla stipula di accordi 
sindacali necessari per l'attivazione di Cassa Integrazione Guadagni in deroga  
prevista dal già citato Accordo Quadro del 4 maggio 2009,   le imprese ubicate nel 
territorio provinciale di Como possano sottoscrivere  un ulteriore accordo sindacale 
che identifichi gli indirizzi e gli obiettivi degli interventi di Politica Attiva del Lavoro 
rivolti a valorizzare il ruolo del contesto aziendale nonché la  crescita personale 
delle lavoratrici e dei lavoratori  coinvolti;  
vengono comunque fatti salvi criteri e volontà di scelta espressi dalle stesse 
lavoratrici e dagli stessi lavoratori. 
  
Tali accordi si potranno articolare nelle seguenti tipologie: 
 
A) In presenza di una domanda di cassa integrazione di breve durata e con un 
numero di ore di sospensione settimanali limitato,  indicazione dei Servizi al lavoro 
per i lavoratori sospesi fra quelli previsti dal Patto  politiche attive del 16 giugno 
2009; 
 
B) In presenza di una domanda di cassa integrazione di breve durata, indicazione 



dei Servizi al lavoro per i lavoratori sospesi fra quelli previsti dal Patto politiche 
attive con particolare riferimento alla scelta del  servizio di  coaching ivi compreso; 
 
C) Indicazione dei Servizi al Lavoro e Servizi di  formazione per i lavoratori sospesi 
previsti dal Patto  politiche attive del 16 giugno 2009. 
 
 Le Parti si impegnano a: 
- determinare, in collaborazione con le Agenzie accreditate per i servizi al lavoro, gli 
indirizzi operativi relativi alla realizzazione delle azioni di politiche attive connesse 
con gli ammortizzatori in deroga; 
- richiedere all'Amministrazione Provinciale la realizzazione di un sistema di 
monitoraggio degli interventi di Politica Attiva del Lavoro derivanti da quest'accordo; 
- integrare il presente accordo recependo  eventuali  modifiche ed integrazioni 
dell'Accordo quadro regionale del 4.5.2009. 
 
Il presente accordo ha carattere sperimentale, decorre dalla data di sottoscrizione e 
ha validità fino al 31.3.2010. 
 
Como, 2 dicembre 2009 
 
 
Confindustria Como                             _____________________________  
 
API  Como                                          _____________________________ 
 
CNA  Como                                         _____________________________ 
 
Confartigianato Imprese  Como             _____________________________ 
 
A.C.A.I.-C.A.S.A.  Como                        ____________________________ 
 
Confcommercio  Como                         _____________________________ 
 
Lega  Cooperative  Como                     _____________________________ 
 
Confcooperative  Como                        _____________________________ 
 
A.N.C.E.  Como                                   _____________________________ 
  
CGIL Como                                         _____________________________ 
 
CISL Como                                         _____________________________ 
 
UIL Como                                           _____________________________ 
 
 



 


