
VERBALE DI INCONTRO 

 
In data 4 aprile 2008, presso il Municipio di Ostiglia si è tenuto l’incontro, tra 
l’Amministrazione Comunale rappresentata: dal Sindaco Carla Salvadori e dall’Assessore al 
Bilancio e delegato al Piano di Zona (Capofila) dott. Giacomo Coppi e le Organizzazioni 
Sindacali Confederali CGIL, CISL, UIL e dei Pensionati SPI-CGIL, FNP-CISL, UILP-UIL, 
rappresentate rispettivamente da: Egidio Berni, Massimo Marchini, Roberto Baraldini e 
Giovanni Berra,  affiancati da una delegazione dei pensionati locali, rappresentata da 
Gianni Zenezini, Bruno Bocchi e Caludio Soardi, per portare a conclusione, dopo un primo 
incontro tenutosi in data 18 febbraio 2008, la procedura di consultazione e concertazione 
sul bilancio preventivo 2008 e in particolare sull’approfondimento delle priorità nelle 
politiche di spesa, sulla selettività ed equità relative alle entrate e sull’insieme delle 
politiche territoriali. 
 
Premesso: 
- che l’Amministrazione Comunale e le Organizzazioni Sindacali confermano l’impegno di 
rendere strutturale il confronto di concertazione sui seguenti temi:  

a) linee di indirizzo degli ambiti sociali del bilancio preventivo e di programmazione 
pluriennale; 
b) politiche di difesa e di tutela dei redditi medio bassi; 
c) politiche di contrasto alla povertà e alla inclusione sociale; 
d) la valorizzazione e la qualità dei servizi sociali e scolastici; 
e) l’analisi dei fabbisogni sociali e delle criticità presenti; 
f) la verifica tra quanto concertato e quanto deliberato nel bilancio; 

 
In questo quadro di riferimento, le parti si sono impegnate formalmente, a dare continuità 
alla fase di confronto nell’ambito territoriale del Piano di Zona per rafforzare il valore del 
dialogo tra tutti gli attori della rete sociale territoriale e rafforzare l’omogeneità e la qualità 
delle politiche sociali.  
 
Tutto quanto premesso, le parti riconoscono quanto segue: 
 

1) Il bilancio preventivo 2008 non subisce nessun incremento, circa l’applicazione 
dell’ICI, dell’addizionale comunale dell’Irpef e dell’intera applicazione delle politiche 
tariffarie. Qualora siano necessari interventi sulle politiche tariffarie di competenza 
del Comune, per cause esogene alle politiche socio economiche, gli eventuali 
adeguamenti tariffari sono tutti mantenuti entro il recupero dell’indice Istat.  

 
2) Il bilancio preventivo 2008, non consente all’Amministrazione Comunale di 

accogliere la richiesta delle OO.SS. di introdurre la soglia di esenzione per 
l’applicazione dell’addizionale Irpef, che viene confermata nella misura dello 0,5%. 
Le parti concordano di esaminare nella predisposizione del prossimo bilancio 2009, 
l’ipotesi concreta di individuare una soglia di esenzione a tutela dei redditi medio 
bassi, con particolare attenzione ai redditi fissi (da lavoro dipendente e da 
pensione). 

 
3) In particolare circa le politiche tariffarie, in coerenza con l’obiettivo di non incidere 

sui redditi da lavoro dipendente e da pensione, l’Amministrazione Comunale  
incrementerà la tariffa della raccolta rifiuti, con valori al di sotto del recupero 
dell’indice Istat (TIA).  

 



 
4) Per quanto riguarda la spesa sociale complessiva, l’Amministrazione Comunale 

conferma l’impostazione di una politica molto attenta al sociale, in particolare si 
incrementano le risorse stanziate nella misura di 115mila € circa (riferite al bilancio 
preventivo 2007) con particolare attenzione agli investimenti condivisi a sostegno 
della Casa di Riposo – protratti anche nel bilancio pluriennale per il 2009 – e 
all’abbattimento delle barrire architettoniche. L’onere complessivo per la sola  spesa 
corrente è definibile al 9,5%, considerando gli interventi diretti ed escludendo gli 
interventi riconoscibili nell’attività di distretto del Piano di Zona. 

 
5) Per il piano diritto allo studio e i servizi scolastici, l’amministrazione Comunale 

conferma gli impegni di spesa e i finanziamenti dei progetti presentati dagli istituti 
(anche sull’emergente fenomeno del bullismo).  

 
6) Un rinnovato impegno dell’’Amministrazione Comunale a realizzare a livello di Piano 

di Zona, il progetto di pubblicazione della Carta dei Servizi. Inoltre si impegna a 
portare nella discussione del tavolo del Piano di Zona il tema dei servizi sociali, con 
particolare attenzione ai seguenti obiettivi: 

- individuazione dei servizi a tutela dei diritti minimi del cittadino, che ogni Comune 
deve garantire; 

- introduzione di un regolamento ISEE omogeneo per tutte le tariffe dei servizi, con 
contestuali applicazioni operative; 

- individuazione di una soglia di esenzione al pagamento del servizio (soglia della 
povertà) così come determinata dal Comune di Ostiglia; 
A questo proposito le parti si impegnano a continuare il confronto nei prossimi mesi 
per approfondire le modalità applicative, scorporando la specifica competenza delle 
Organizzazioni Sindacali dal costituito “Tavolo del Terzo Settore e delle 
Organizzazioni Sindacali” attraverso l’istituzione di uno specifico tavolo di confronto 
a livello di Piano di Zona. 
  

7) L’Amministrazione Comunale, identifica l’importanza delle Organizzazioni Sindacali 
ad assumere un ruolo attivo nel percorso di riscrittura del prossimo documento di 
Piano di Zona 2009 – 2011, ritenendo strategico il contributo di conoscenza e di 
strumenti. 

 
8) Infine, l’Amministrazione Comunale assume l’impegno di contribuire attivamente, 

nell’ambito Territoriale del Piano di Zona di Ostiglia, per definire un regolamento 
omogeneo, circa le modalità e i criteri per la determinazione di interventi di 
sostegno economico a carico dei Comuni a favore dei residenti inseriti presso 
strutture residenziali e semiresidenziali finalizzati alla copertura delle rette 

 
Per il Comune di Ostiglia:    Per le OO.SS: 

Il Sindaco      CGIL     SPI CGIL 

 

 

L’Assessore al Bilancio     CISL    FNP CISL 

 

 

UIL    UIL UILP 


