
Verbale di Accordo 

Presso la sede Municipale di Goito si sono incontrati nella giornata di mercoledì
5  marzo  2008  l’Amministrazione  Comunale,  le  Organizzazioni  Sindacali
Confederali CGIL, CISL, UIL e dei Pensionati SPI, FNP, UILP, rispettivamente
rappresentati: dal Sindaco dr.ssa Anita Marchetti e dall’Assessore alle attività
produttive  Albino  Cortellazzi,  assistiti  dalla  dirigente  dr.ssa  Lorenza
Marcheggiani e dai Signori Egidio Berni, Massimo Marchini, Roberto Baraldini,
Giovanni Berra e una delegazione dei pensionati locali composta da: Giacomo
Zanni, Carlo Rovina e Luciano Chiavolelli.                                       

L’Amministrazione Comunale e le Organizzazioni Sindacali si sono incontrate
venerdì  8  febbraio,  per  valutare  la  proposta  di  bilancio  preventivo;  dal
confronto  sono  emerse  delle  importanti  convergenze  sulle  politiche  socio-
assistenziali, con particolare riguardo ai temi della famiglia, degli anziani, dei
giovani e della precarietà.

L’Amministrazione  Comunale  conferma  come  progetto  amministrativo
programmatico le proprie linee di sviluppo e crescita,  e per quanto riguarda i
servizi del welfare il riconoscimento dell’importante ruolo del Piano di Zona per
definire  a  livello  territoriale  omogeneità  in  merito  a:  prestazioni,  servizi  e
tariffe.

L’amministrazione Comunale e le Organizzazioni  Sindacali  hanno concordato
quanto segue: 

• Il bilancio preventivo 2008 risente negativamente dei seguenti elementi:
- di minori entrate ICI sulle case classificate rurali, per 70 mila € circa:
- di  minori  entrate  da  oneri  di  urbanizzazione,  determinate  dal

rallentamento del mercato abitativo;
- da maggiori spese per mutui;
Per  queste  ragioni  l’Amministrazione Comunale  ha dovuto operare,  degli
interventi selettivi, apportando un significativo ridimensionamento al piano
delle  opere  pubbliche;  con  l’obiettivo  di  mantenere  gli  impegni  di  una
politica molto attenta a garantire la qualità dei servizi sociali e la tutela dei
cittadini delle fasce più deboli.
Per  quanto  riguarda  la  spesa  sociale  si  conferma  lo  stanziamento  delle
risorse dell’anno 2007, che determina una spesa complessiva del 15%  sulla
spesa corrente.
Per il  piano del  diritto allo  studio e i  servizi  scolastici,  si  confermano le
risorse stanziate.
Per sostenere il quadro economico delle minori entrate e dell’aumento della
spesa  sociale  e  per  mantenere  invariate  le  tariffe  per  tutte  le  fasce  di
reddito medio – basse; si rende necessario aumentare l’addizionale IRPEF
dello 0,2 x mille, elevando complessivamente la stessa allo 0,4 x mille; in
coerenza  con  l’  obiettivo  di  difendere  e  tutelare  i  redditi  medio  bassi,
l’addizionale locale non viene applicata per i redditi fino a 12 mila €.



• Il servizio di raccolta rifiuti è stato affidato, tramite appalto a un nuovo
operatore,  il  piano  tariffario  del  2008  non  prevede  incrementi  della
tariffa.  A fine anno le parti  concordano di  proseguire il  confronto per
valutare l’ipotesi  di  applicare una riduzione della  tariffa  per le  utenze
domestiche.

• Il piano tariffario del servizio idrico integrato non prevede incrementi per
gli utenti.

• Per le tariffe dei servizi, le parti si impegnano a proseguire il confronto
per studiare forme e modalità efficaci che regolano le agevolazioni e le
scale di compartecipazione ISEE, in funzione di una maggiore equità e di
sostenibilità  del  costo per le  fasce di  reddito medio alte.  In attesa di
avviare  il  confronto  l’Amministrazione  Comunale  non  aumenterà  le
tariffe.

• L’Amministrazione  Comunale,  assume  l’impegno  di  contribuire,
nell’ambito Territoriale del Piano di Zona (così come già definito con il
comune capofila di Castiglione delle Stiviere) a definire un regolamento
omogeneo, circa le modalità e i criteri per la determinazione di interventi
di sostegno economico a carico dei Comuni a favore dei residenti inseriti
presso strutture residenziali e semiresidenziali, finalizzati alla copertura
delle rette.
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