COMUNE DI PARONA

Comunita 7 Regione
Europea Lombardia

Provincia di Pavia

VERBALE ACCORDO CON»ORGANIZZAZIONI SINDACALI

IL giorno 24 febbraio 2009 presso il comune di Parona si sono incontrati il Sub-Commissario, la
Responsabile del Servizio Finanziario e una delegazione delle Organizzazioni sindacali confederali CGIL, CISL
e UIL e dei sindacati dei pensionati SPI-CGIL, FNP-CISL e UILP-UIL per valutare la condizione sociale dei
cittadini di Parona, con particolare attenzione alle fasce piu fragili a rischio di marginalita sociale e valutare
la situazione relativa al sistema comunale dei servizi alla persona in rapporto al bilancio di previsione per
I'anno 2009.

PREMESSO CHE

Le parti considerano il confronto sulle politiche sociali e sulle scelte da attivare per far fronte a una
situazione in costante evoluzione e alla crescita dei bisogni espressi dalle fasce sociali piu fragili, una
opportunita e un momento di partecipazione; '

le parti convengono che il metodo della concertazione risponde alla esigenza di confronto dei diversi punti
di vista e a una pil ampia valutazione per individuare soluzioni adeguate e risorse mirate e tarate alla
condizione sociale ai bisogni espressi e al loro modificarsi nel tempo;

il Sub-Commissario del Comune di Parona, riconosce, alle Confederazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL, e ai
sindacati pensionati SPI,FNP e UILP una adeguata rappresentanza e titolo a contrattare sulle tematiche
sociali e sulle scefte relative alle politiche sociali e sui servizi alla persona, e a sottoporre le proprie
~ valutazioni sulla congruita delle risorse per dare risposta ai bisogni;

le Organizzazioni Sindacali intendono realizzare accordi, tendenti a individuare soluzioni condivise al
disagio sociale ed economico delle fasce sociali piu deboli; fermo restando I'autonomia propria delle parti
e il ruolo della Giunta e del Consiglio Comunale;

tutto cid premesso le parti concordano quanto segue:

il confronto preventivo tra le parti sara improntato a favorire 'apporto e il contributo delle Organizzazioni
Sindacali,alle politiche e alle strategie che I'A.C. attuera sulle politiche dello sviluppo locale e
dell’occupazione, della tutela sociale e del sistema dei servizi alla persona, delle politiche della sicurezza e
della incolumita delle persone nei luoghi di lavoro e di vita, sulle politiche fiscali e delle tariffe comunali;
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il confronto tra le parti si sviluppera in occasione della predisposizione del bilancio di previsione del
comune e periodicamente per fare il punto sull’attuazione delle scelte e per misurare le ricadute sociali
sulla condizione di vita delle persone e per valutare la coerenza tra le risorse dedicate e le risposte ai
bisogni espressi dalla cittadinanza;

al fine di rendere strutturale e costante nel tempo il confronto, I'A.C. & impegnata ad accogliere nelle
norme dello Statuto Comunale le modalita per lo svolgimento del confronto tra le parti.

Interventi e strutture per linfanzia: I'attenzione deil’A.C. sulle problematiche relative all’infanzia si
sostanzia nella ricerca di soluzioni piu adeguate, dal punto di vista strutturale e organizzativo. E’infatti gia
approvato il progetto per una nuova scuola materna che dovra sostituire quella esistente organizzata in due
sezioni. La nuova struttura pilu adatta ai nuovi standard educativi sara in grado di soddisfare ulteriori
richieste delle famiglie. UA.C. ha avviato le procédure per la trasformazione delle due sezioni attuali in
scuola materna statale. A decorrere dall’anno scolastico 2008/09 le rette di frequenza sono state
differenziate in tre fasce di reddito al fine di agevolare le faMiine con reddito piu basso; le rette sono altresi
differenziate anche secondo gli orari di frequenza. 1l costo del pasto & stato determinato in € 3.

Asilo nido: il Comune ha attrezzato dei locali di proprieta al fine di attivare il servizio di micronido e ne ha
affidato la gestione ad un’associazione onlus; I'A.C. interviene per il pagamento del 50% della retta di
frequenza con un contributo massimo mensile di € 180. La capienza del micronido & di 10 bimbi e la somma
stanziata a bilancio per I'anno 2009 & pari ad € 13.000.

Contributo maternita: sono confermati i contributi mensili di maternita da erogare alle mamme che non
lavorano e che hanno beneficiato dell’assegno maternita INPS fino al compimento del primo anno di vita,
come previsto dallo specifico regolamento . La somma stanziata nel bilancio 2009 ammonta ad € 5.000.

Servizio trasporto:il servizio di trasporto, per gli alunni deile scuole medie attivato per la frequenza delle
attivita scolastiche pomeridiane e interamente a carico del bilancio comunale e proseguira senza oneri a
carico dei cittadini, anche per 'anno 2009.

Il servizio di trasporto per esigenze sanitarie a favore dei cittadini, & realizzato in convenzione con la
sezione della CRI, con un costo. a carico del bilancio comunale pari all’'40%, il resto € a carico dell’utente.
Per glibuItrasessantacinquenni con reddito inferiore o pari ad € 8;000, su presentézione di specifica
domanda, viene rimborsato il 40% del costo sostenuto.

Assistenza ai disabili e inserimento scolastico: nel rispetto della convenzione rinnovabile ogni anno sono
garantiti i trasferimenti per € 10.500 per.concorrere ai costi del funzionamento del centro diurno ANFFAS di

Mortara e per le spese di trasporto per n. 2 diversamente abili sia al centro di Mortara sia al centro Il
Fileremo di Vigevano. o ' '

Per I'assistenza scolastica elementare e media di alunni in difficolta sono stati previsti € 34.000.

Servizi per le persone anziane: il Comune e proprietario della struttura della RSA che & affidata in gestione
alla societa “Parona multiservizi spa”. La struttura della RSA favorisce una risposta qualitativamente
elevata nei confronti dei cittadini residenti, bisognosi di assistenza continuativa. | Comune interviene a
sostegno delle persone paronesi residenti e ricoverate con un contributo annuo previsto in bilancio per €
80.000. L'A.C. ha attivato in rapporto con la direzione della RSA il servizio di Assistenza Domiciliare per
integrare l'intervento svolto dal P.di Z. e per favorire il permanere delle persone nel proprio ambiente
famigliare. L'A.C. in collaborazione fol la direzione della RSA, &€ impegnata a perseguire il riconoscimento,
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dalla Regione Lombardia, dell’accreditamento per i posti attualmente non accreditati nella struttura; il
conseguimento di tale obiettivo potrebbe liberare risorse da destinare al rafforzamento dei servizi sociali
comunali sul territorio.

Agevolazioni per assunzioni di mutui per I'acquisto della prima casa: il vigente regolamento approvato dal
C.C. con atto n. 11 del 28.02.2002 modificato con del. Di C.C. n. 39 del 30.11.2003 prevede I'erogazione di
un contributo per l'abbattimento di interessi sui mutui accesi per Vacquisto della_ prima casa. Lo
stanziamento nel bilancio di previsione ammonta ad € 50.000. Il contributo viene assicurato per la durata di
anni 10; ad oggi gia 45 famiglie stanno beneficiando di tale contributo.

Politiche per la casa: la situazione relativa alla casa e al costo dell’abitazione non presenta particolari
situazioni di disagio in quanto la presenza di 12 alloggi di edilizia economica popolare di proprieta comunale
consente di far fronte ai casi di emergenza. Inoltre il Comune interviene con I integrazione del 25% del
contributo erogato dal F.S.A regionale, ai cittadini che presentano regolare domanda nei modi e nei
termini previsti dal bando regionale.

Politiche per la sicurezza: le parti condividono la necessita di tenere alta I'attenzione alle tematiche
dell’incolumita delle persone nell’ambiente di lavoro e di vita. Pur considerando che non vi sono particolari
situazioni di allarme, per fatti avvenuti sul territorio comunale, viene garantita la disponibilita a realizzare
una specifica sessione di confronto con le Confederazioni Sindacali per valutare tutte le azioni di
competenza del Comune atte a elevare i livelli di prevenzione degli infortuni nei luoghi di lavoro. I
fenomeno della microcriminalita, &€ spesso percepito in misura amplificata rispetto alla realta dei fatti
accaduti, con Vintento di limitare la percezione e creare un deterrente il Comune utilizza il sistema di video
sorveglianza di cui si & dotato nel centro abitato.

Accesso al servizi e alle agevolazioni tariffarie: ’accesso ai servizi a tariffa ridotta, avviene su richiesta del
cittadino previo autocertificazione reddituale in base regolamento ISEE in vigore.

Tasse e tariffe: per 'anno 2009 I’A.C. non ha previsto aumenti a carico dei cittadini, delle imposte e delle
tariffe locali. ' V '

Associazioni: per le varie associazioni che operano sul territorio del Comune di Parona sono stati stanziati €
30.000 da erogare a sostegno delle. loro attivita istituzionali. ' L T R

Letto confermato e sottoscritto.
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