
  VERBALE DI ACCORDO 

 

In data 10 Dicembre 2008, presso il Comune di Gazzuolo si è tenuto l’incontro, 

tra l’Amministrazione Comunale rappresentata dal Sindaco Contesini Agostino, 

dalla Dott.ssa Pedrazzini e le Organizzazioni Sindacali Confederali CGIL, CISL, 

UIL e dei Pensionati SPI-CGIL, FNP-CISL, UILP-UIL, rappresentate 

rispettivamente da : Berni Egidio, Falavigna Carlo, Baraldini Roberto e Berra 

Giovanni, affiancati da Ghizzi Giuliano in rappresentanza dei Pensionati locali, 

per portare a conclusione la procedura di consultazione e concertazione sulle 

tematiche relative alle politiche sociali e al piano di diritto allo studio che trovano 

fondamento nel Bilancio previsionale 2009. L’Amministrazione Comunale ha 

illustrato con dovizia di particolari i capitoli di spesa riferiti alla spesa sociale e ai 

diritti allo studio. Il confronto conclusivo è stato preceduto da altri incontri, nei 

quali si sono esaminate le proposte delle Organizzazioni Sindacali. Si sono 

condivisi gli obiettivi della lotta alla povertà e all’inclusione sociale dei soggetti più 

svantaggiati. In questo ambito, nonostante che  le risorse disponibili siano in 

decremento e che la crisi economica, produttiva e occupazionale desti forti  

preoccupazioni, 

tutto ciò premesso, si concorda quanto segue: 

Le Tasse e le Tariffe non subiranno alcun aumento nell’anno 2009. 

Saranno inserite nuove agevolazioni ai della Tassa Smaltimento Rifiuti 

Solidi Urbani Interni per persone con invalidità al 100% 

Viene costituito un fondo per fare fronte alle situazioni di crisi che 

presumibilmente investiranno i lavoratori dipendenti, aggiuntivo al fondo 

già previsto a sostegno delle Aziende in difficoltà. 

 

Telesoccorso    

0       -                 6500,00     €  Isee            Gratuito 

6501,00    -        8000,00     €  Isee              35% 

8001,00      -     10.000,0     €  Isee              70% 

Oltre  10.001,00                  €  Isee   100% 

 

Il  Servizio di Trasporto Protetto   

0          -             6500,00       €  Isee       Gratuito 



6501,00      -     8500,00       €  Isee          35% 

8501,00    -      11.000,00     €  Isee          70% 

Oltre   11.001,00                   €  Isee        100% 

 

 

Pasti a Domicilio 

0     -                6500,00    €  Isee       Gratuito 

6501,00    -     8500,00    € Isee         2,00 € 

8501,00    -    11.000,00  € Isee         4,00  € 

Oltre  11.001                    € Isee         6,50  € 

 

SAD  ( Servizio Assistenza Domiciliare ) 

0     -                    6500,00       €  Isee          Gratuito 

6501,00    -         7750,00      €  Isee             2,10 € 

7751,00   -         10.100,00    €  Isee            3.68  € 

10.101,00   -      14.000,00    €  Isee            5,25  € 

14001,00    -      16000,00     €  Isee            7,88  € 

16001,00    -      18.000,00    €  Isee            8.93  € 

Oltre18001,00                        €  Isee          10,50  € 

 

Il  SAD ( servizio assistenza domiciliare ), potrà essere soggetto a modifiche 

all’interno delle decisioni del Piano di Zona del Distretto, considerata la 

discussione sulla nuova architettura e predisposizione per il prossimo triennio. 

Si prende atto, inoltre, che l’Amministrazione sta predisponendo una convenzione 

con la locale Fondazione “ Dr Conte Caracci “. Le persone ultrasessantacinquenni 

che si recheranno alla Fondazione per terapie fisiche e interventi di piccolo pronto 

soccorso potranno ricevere contributi secondo le fasce sopra elencate per il 

Servizio Trasporto Protetto. 

In merito al piano scolastico 2009-2010, nel mese di Giugno 2009, i sottoscrittori 

del presente verbale di accordo si rincontreranno per introdurre le fasce Isee. 



Si provvederà alla verifica delle nuove agevolazioni Tarsu e sulla nuova 

convenzione con la locale Fondazione “ Conte Dr Caracci “ 

 

L’Amministrazione Comunale                                         CGIL                 CISL             

UIL 

 

 

                                                                                        SPI-CGIL            FNP-

CISL          UILP-UIL 

 

 

 


