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¢ EOMUNE DI CASTELLEONE

" - Provihelad) Grethona

.. Vérbale di-dceordo fra’ L' Amministrazione Cohinale di. Castéllaone e.
| CGIL = CISL--UTL Pravinchli, SPI CGIL FNP'CISL UIL PENSIONATY. .
L pep l'adozione. di milsuré a sostegna delle famiglie in difflcolta a seguito-
della crisl economic¢a generale del nostro Paase. I

. In. datd. odiernd sl sond’ incoitrati Il Sindaco del Comune di Castélleone, Avv, -
Chlara Tomasett],, gli, Assessorl. Giuseppe . Sorinl,. Adriano Bellandi&.{-Slggsel -
‘Massimifiano, Dilci e Santo. Borghi in rappresentanza di CGIL ‘e SPI.CGIL,la
Slg.ra Jindra Rubasova ed. il-Sig. Emanuele Cortesi in rappresentanza di CISL
FNP CISL ed’il Sig. . Guglielrio Reall in rappresentanza UIL, W '

L& parti-hinng valitato e-diséusso delle ricadute sl territorio, coritnate déls -

Crist :economico-finanzlaria che sta' investendo Il nostro Paese e ¢che.in modo. .

" significativo colnvolge If nostrs territorlo,

.. SI & -convenuto che- la-difficile situazione ‘economica. che. Vltalia: 'sta -

=.  -attfaversando, porta dletro-dl'sé-uno scenarlo intéknazionale In.cullg ctisi dal .

w0 ercato. sta: coinvolgends: i-divers settori produttivi i cul riflessi- sl:Sono gl3. -
ossérvati ariche'a Castelleone. : : L

. Particolare. attehzlone @ .stata posta alle difficoltd.. legate  al- reddité''ed . alla.
. occupdzionie che 1 dat! sull'Gtllizze degll ammortizzator] soclall, oltre al saldo- . |
-+ hegatlvo.-trd  cessazion| ed avviamenti. al lavoro, evidenziano: In; modo

Inequivocabite nella provincta. » el
In un quadro’ che appare. di significativa sofferensa per redditi. e favoro, s]
inserisce inoltre'un utilizze, calcolato al 75% nel 2008, del. rapport! di-lavoro-a, -
tempo determinato, parzlale,. para subordinato. e “atipico” in -genere, che
evidenzly una .condizione di- particolare sofferenza per quel lavoratori-che
possono avvalers] solo di parziall o In moltl casi inesistent] protezionl: reddituall,
Tutto cid, sl & sottolineato, contribulsce all'aumento della drammaticied- di una, -
crisl che non ha: precedenti e che rischia dl favorire ulteriormente.fenomenl. di
esclusione o marglnalitd- sociale. - o L ‘

‘ Lé:"hﬂsure “sino* ad oré,gdotﬁate, dal Governo e.dalla Reg‘iohé .‘fhbﬁi}.‘paib.'_nd'_-
© - sufficienti:ad ‘affrontare la.cris];. in. particolar modo a. tutelare le fasce: deboli -
-+ della:popolaziona che rischiano’la poveitd. L e g

.Prevists [insdrgdre. o nor st onosce I'uscita, mos’tr'amo'del-r.esto';gq.mé;g@j;:_é'la;» Y
- difffcllepréviedere il futuro, . :ma “gncor di piv lo- & 'per chi si vede ‘perdere 1. -
v lavoro o alloptanare & posgibilita’dl un occupazione: | - PRREMRICANC

o A 2

... I:cohnotati dl eccezionalitd di'questa’ crist economica.mondlale; dl-cilnon sl @
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Inoltre, oltre alla negazione per molti di poter rimanere persone attlve,
all'interno quindi del mercato produttivo, vi & per tutti il rischlo di una perdita
di diritti e di valorl fondamentali per la crescita della democrazia di un Paese.

~CasteHeone, éappiamo, gode di un significativo polo di aziende artigiane in

particolare metalmeccaniche ed a partire da questo settore, pit di-
seicentocinquanta tra lavoratori e lavoratricl sono gia statl colpitl dalla cassa
Integrazione ed altri stanno ora usufruendo dl perlodi di ferie anticipate a causa
della riduzione delle commesse di lavoro.

Ecco allora che la riduzione o anche solo e avvisaglie di una perdita
occupazionale di questl clttadinl e cittadine, non pud essere ignorata
dall’Amministrazione Comunale, specie quando la posta in gloco sl prospetta
alta e questo increscioso evento pud segnare un'importante caduta della
quaéité di vita di Intere famiglie di Castelleone, soprattutto quelle a basso
reddito.

Per affrontare una condizione che potrebbe aggravarsi ulteriormente e
sostenere quelle situazionl che, per gii effetti pit diretti della crisi. sono di
difficoltd economica, I'Amministrazione Comunale di Castelleone, In accordo
con le Organizzazion! Sindacali che sottoscrivono 1l documento, ha inteso
istltuire un inlziale fondo di 30.000,00 Euro ed adottare le iniziative necessarie
ad alutare, quel ¢ittadini che temporaneamente ne hanno bisogno.

DI questi, sl & definlto che una particolare attenzione vada rivolta alle famiglie

‘monoparentali, a quelle a monoreddito con figll, alle famiglle numerose

(almeno 3 figli) e 13 dove nel nucleo vi sia la presenza di una persona anziana
o disablle.

Chi puo accedere al fondo

Il sostegno temporaneo riguarda dittadini che a partire dal 01/01/2009 (data
dalla quale ha Inizio il provvedimento negativo per la lavoratrice o per Il
lavoratore), per effetto della crisl economica, hanno perso Il posto. di lavoro,
non hanno avuto rinnovato Il contratto atlpico o s stanno avvalendo dl
ammortizzatorl soclali o si trovano in una sltuazione di evidente fragilita a
causa della crisi in atto. '

Modalita di indirizzo per I'erogazione del fondo 4

Le parti apriranno un confronto per addivenire ad una verifica e ad eventuall
correttivi def criteri di accesso alle misure adottate nei confronti delle tipologle
dei clttadin| sopra individuati, : :

Per tutti i casl, la situazione di “nuova fragllitd” verrd certificata dai Servizl
Sociall del Comune, attraverso il c.d. ISEE familiare istantaneo che viene
fissato, in una prima valutazione, ad un valore massimo di 15.000,00 Euro.
(Raffronto ISEE con attuale busta paga certificante la cassa Integrazione o
altra idonea documentazione raffigurante la situazione),
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Il fondo, costltuito di 30,000,00 Euro, sard cosl ripartito:

La somma dl 15.000,00 Euro sara destinata all'esonero o riduzione delle rette
di servizi a domanda indi-viduale o di tributi comunall ( nldo, mensa scolastica,
CAG, Fuorl Orarlo, TIA, ....) oppure d! sostegno alle spese di luce, acqua e gas;
N.B. In questi casl la residenza del richiedente non deve essere mferlore al tre
annl;

- La somma di 10,000,00 Euro sard utllizzata per I'erogazione di contributi
speclall per progettl riguardant! situazion! di grave disaglo economico;

- La somma di 5000,00 Euro & prevista sotto forma dl garanzia per |accesso
a prestitl (progett! dl micro credito), In collaborazione con'le assoclazion
locall (esemplo CAV - Caritas) che Intendono collaborare In rete, a sostegno
del progetto.

La quota massima disponiblle per nucleo familiare non deve comungue
superare | 500,00 Euro. ‘

Le agevolazioni sopra. indicate cesseranno al ripristinarsi delle condizionl
reddituall originarie.

LAmministrazione Intende inoltre impegnarsl in una propasta di "“borsa della
spesa”, riguardante beni alimentar! di prima necessita, da offrire alle famiglie
sotto forma di acquisto, una volta la settimana, a costo ribassato presso |
Supermarket che Intendono portare avanti ('iniziativa.

LAmministrazione comunale in armonla con quanto stabilito nel presente
accordo, emanera le linee di indirlzzo al settore Servizi Sociali del Comune di
Castelleone per la gestione diretta degli intervent!

L’Amministrazione Comunale .di Castelleone sl Impegna altresl, in rapporto a
CGIL CISL e UIL Provinclall ed al Sindacato Pensionat! Confederale, a
prosegulre nel confronto che veda al centro la condizione degll anzlani e misure
atte ad attenuare gli effetti della difficlle congluntura economica su redditi e
condizioni sociali particolarmente esposte e che necessitano particolarf
Interventi legati al welfare locale.

Su tale tavolo il Comune e le 00.SS, concorderanno inoltre eventuall modifiche
al previsto piano di riparto del fondo che si renderannoc eventualmente
necessarle rispetto alle ripercussion| della crisi sul territorio,

Le 00.SS propongono infine un osservatorio soclale, allargato anche al terzo
settore e al volontariato attivo, in stretto rapporto con | con 1 servizl soclall del .
Comune, che assuma funzioni di strumento di monitoraggio sugll effett! della
crisi, con riferimento a tutte le sltuazioni a rischio.

Sara complto delle partl, nel rispetto, del reciprocl ruoll, mantenere rapport! dl
collegamento alle sltuazlon! relative al distretto cremasco e all‘intera provincia,
Le - parti quindl si Impegnano a proseguire | percorsi legati alla contrattazione
soclale territoriale,

Letto, confermato e sottoscritto
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Castelleone 15/04/2009

Per:

Amministrazione Cornunale di Castelleone

I Sind L’Assessore alle politiche sociall
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