Protocollo d’intesa fra I’Amministrazione Comunale di Lovere e le Organizzazioni Sindacali
CGIL-CISL Valle Camonica Sebino e UIL Bergamo

Azioni straordinarie di sostegno alle persone ed alle famiglie in difficolta

La grave situazione dell’economia sta provocando a fasce sempre pitt numerose della popolazione
una significativa ed a volte drammatica caduta di risorse e di reddito.

Insieme ad alcune aree di anziani, sono oggi principalmente colpite quelle persone e quelle famiglie
che hanno visto mutare il loro rapporto di lavoro ( licenziamento, mobilita, cassa integrazione,
riduzione d’orario, chiusura dell’attivita artigianale o commerciale, ecc ) .

Oltre alle misure generali di sostegno si ritiene opportuno destinare risorse ad iniziative specifiche
rivolte ai cittadini loveresi.

A questo fine I’ Amministrazione s’impegna a costituire un fondo di sostegno con un primo
stanziamento di 20.000 euro .

Inoltre I’ Amministrazione Comunale promuovera una struttura di coordinamento allo scopo di
far concorrere le parti sociali e le Associazioni di volontariato a fornire indicazioni e proposte per
meglio tutelare la cittadinanza loverese dalla crisi economica
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