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Azioni straordinarie di sostegno alle persone ed alle famiglie in difficoltà  

   

La grave situazione dell’economia sta provocando   a fasce sempre più numerose della popolazione   

una significativa ed a volte drammatica caduta di risorse e di reddito.  

   

Insieme ad alcune aree di anziani, sono oggi principalmente colpite quelle persone e quelle famiglie 

che hanno visto mutare il loro rapporto di lavoro ( licenziamento, mobilità, cassa integrazione, 

riduzione d’orario, chiusura dell’attività artigianale o commerciale, ecc ) .  

   

Oltre alle misure generali di sostegno si ritiene opportuno destinare risorse ad iniziative specifiche 

rivolte ai cittadini loveresi.  

   

A questo fine l’Amministrazione s’impegna a costituire un fondo di sostegno con un primo 

stanziamento di 20.000 euro .  

   

Inoltre l’Amministrazione Comunale promuoverà   una struttura di coordinamento   allo scopo di 

far concorrere le parti sociali e le Associazioni di volontariato a fornire indicazioni e proposte per 

meglio tutelare la cittadinanza loverese dalla crisi economica  

   

   

Lovere, 5 maggio 2009  

   

 

 

 



Presenti:  

   

  per l’Amministrazione comunale     

   

Il Sindaco reggente   Lorenzo Taboni  

   

L’assessore ai servi sociali Cati Belotti     

   

   

per CGIL   CISL   UIL  

   

Giuseppe Lollio  

Francesco Diomaiuta  

Marco Tullio Cicerone  

   

   

per FNP CISL   UILP UIL   SPI CGGIL  

   

Mattia Macinata  

Mino Bonomelli  

Carlo Panigada  

Piergiorgio   Paganotto  

Elvidio Colosio  

Alessandro Morosini  

Osvaldo Zoppetti  

 


