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1.1. NUMERO DI DOTI PER STATO

Tabella 1 Numero di Doti per stato

Stato

Totale

Numero %

(A) (C=A/B)

Assegnato 525 37,9%

Accettazione con riserva 2 0,1%

In attesa accettazione mod. 2 0,1%

In modifica 0 0,0%

Concluso 858 61,9%

Totale (B) 1.387 100%

Numero di destinatari singoli: 1.214

Grafico 1 Ripartizione di Doti per stato

1.2. NUMERO SERVIZI PER FASE PROCEDURALE

Tabella 2 Numero di Servizi per fase procedurale (non avviati, avviati, conclusi)

Fase procedurale
Numero servizi

(A)
%

(C=A/B)

Non avviati 36 0,4%

Avviati 1.068 12,2%

Conclusi 7.633 87,4%

Totale (B) 8.737 100%
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Tabella 3 Numero e importo delle Doti1

Tipologia Dote
Numero Doti

(A)
Importo Doti

(B)

Valore medio
dote

(C=B/A)

Dote Lavoro Ammortizzatori Sociali 1.387 797.130,76 574,72

22.. CCaarraatttteerriissttiicchhee ddeeii ddeessttiinnaattaarrii ddeellllee DDoottii

2.1. NUMERO DOTI PER GENERE DEI DESTINATARI

Tabella 4 Numero di Doti per genere dei destinatari

Genere
Numero Doti %

(A) (C=A/B)

Femmina 610 44,0%

Maschio 777 56,0%

Totale (B) 1.387 100%

Grafico 2 Ripartizione del numero di Doti per genere dei destinatari

1
Il numero di Doti comprende le Doti “assegnate”, “assegnate con riserva”, “in modifica”, “in accettazione modifica” e

“concluse”.
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2.2. NUMERO DOTI PER FASCIA DI ETÀ DEI DESTINATARI

Tabella 5 Numero di Doti per fascia di età dei destinatari

Fascia d'età
Numero Doti %

(A) (C=A/B)

16-19 anni 32 2,3%

20-24 anni 161 11,6%

25-29 anni 160 11,5%

30-34 anni 195 14,1%

35-39 anni 248 17,9%

40-44 anni 211 15,2%

45-49 anni 177 12,8%

50-54 anni 124 8,9%

55-59 anni 68 4,9%

>60 anni 11 0,8%

Totale (B) 1.387 100%

Grafico 3 Ripartizione del numero di Doti per fascia di età dei destinatari
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2.3. NUMERO DOTI PER CITTADINANZA DEI DESTINATARI

Tabella 6 Numero di Doti per cittadinanza dei destinatari

Cittadinanza
Numero Doti %

(A) (C=A/B)

Italia 1.227 88,5%

Paesi europei UE 36 2,6%

Paesi europei non UE 20 1,4%

Africa 58 4,2%

America 6 0,4%

Asia 40 2,9%

Totale (B) 1.387 100%

Totale italiani 1.227 88,5%

Totale stranieri 160 11,5%

Grafico 4 Ripartizione del numero di Doti per cittadinanza dei destinatari
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Tabella 7 Maggiori ricorrenze di cittadinanza non italiana

Cittadinanza
(non italiana)

Numero Doti
(A)

% sul totale
doti2

(C)

% su totale
stranieri
(D=A/B)

ROMANIA 36 2,6% 22,5%

MAROCCO 29 2,1% 18,1%

INDIA 20 1,4% 12,5%

BANGLADESH 15 1,1% 9,4%

SENEGAL 13 0,9% 8,1%

ALBANIA 12 0,9% 7,5%

EGITTO 8 0,6% 5,0%

NIGERIA 3 0,2% 1,9%

PAKISTAN 3 0,2% 1,9%

MACEDONIA (FYROM) 3 0,2% 1,9%

Altre nazionalità 18 1,3% 11,3%

Totale (B) 160 11,5% 100%

Grafico 5 Ripartizione del numero di Doti destinate a cittadini non italiani per le dieci più

frequenti cittadinanze

2
Cfr. tab. n.3.
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2.4. NUMERO DOTI PER LIVELLO DI ISTRUZIONE3 DEI DESTINATARI

Tabella 8 Numero di Doti per livello di istruzione dei destinatari

Livello di istruzione
Numero di Doti %

(A) (C=A/B)

ISCED 0 50 3,6%

ISCED 1 85 6,1%

ISCED 2 703 50,7%

ISCED 3 528 38,1%

ISCED 4 0 0,0%

ISCED 5 21 1,5%

ISCED 6 0 0,0%

Totale (B) 1.387 100%

LEGENDA:

ISCED 0: istruzione pre-elementare (scuola per l’infanzia)
ISCED 1: istruzione elementare (diploma elementare)
ISCED 2: istruzione secondaria inferiore (diploma licenzia media)
ISCED 3: istruzione secondaria superiore (diploma media superiore)
ISCED 4: istruzione post secondaria non terziaria (brevi corsi universitari o professionali post diploma superiore)
ISCED 5: istruzione terziaria (laurea)
ISCED 6: secondo stadio istruzione terziaria (dottorati di ricerca)

Grafico 6 Ripartizione del numero di Doti per livello di istruzione dei destinatari

3
Si è ritenuto opportuno utilizzare la classificazione ISCED (International Standard Classification of Education) al fine di

facilitare la lettura nell’ottica della Strategia coordinata ai fini dell'occupazione (SEO). Nel sistema informativo regionale GEFO è
presente una classificazione più ampia dei possibili titoli di studio.
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2.5. NUMERO DOTI PER POSIZIONE NEL MERCATO DEL LAVORO DEI DESTINATARI

Tabella 9 Numero di Doti per qualifica dei destinatari

Qualifica
Numero Doti %

(A) (C=A/B)

Quadro 1 0,1%

Impiegato 234 16,9%

Operaio 1.108 79,9%

Apprendista 26 1,9%

Lavoratore a domicilio 3 0,2%

Altro 14 1,0%

Senza lavoro4 1 0,1%

Totale (B) 1.387 100%

Tabella 10 Numero di Doti per tipologia contrattuale dei destinatari

Tipologia contrattuale
Numero Doti %

(A) (C=A/B)

Apprendistato 89 6,4%

Tipologie atipiche L. 30 0 0,0%

Inserimento lavorativo / Formazione e Lavoro5
1 0,1%

Somministrazione (ex interinale) 0 0,0%

Tempo determinato 13 0,9%

Tempo indeterminato 1.283 92,5%

Altro 0 0,0%

Senza contratto6
1 0,1%

Totale (B) 1.387 100%

4
Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilità).

5
Solo per la pubblica amministrazione.

6
Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilità).


