
VERBALE DI ACCORDO

In  data  2  aprile  2007,  presso  il  Municipio  di  S.  Giorgio  si  è  tenuto  l’incontro,  tra
l’Amministrazione  Comunale  rappresentata:  dal  Sindaco  Beniamino  Morselli,  dal  Vice
Sindaco e Assessore al Bilancio, Programmazione e Attività Produttive Mario Federici e
dall’Assessore  ai  Servizi  Sociali  Maria  Grazia  Acerbi  e  le  Organizzazioni  Sindacali
Confederali  CGIL,  CISL,  UIL  e  dei  Pensionati  SPI-CGIL,  FNP-CISL,  UILP-UIL,
rappresentate  rispettivamente  da:  Antonella  Castagna,  Massimo  Marchini,  Roberto
Baraldini, Giovanni Berra e Francesco Iurato,  affiancati da una delegazione dei pensionati
locali,  rappresentata  da  Marco  Meschini,  per  portare  a  conclusione  la  procedura  di
consultazione e concertazione sulla predisposizione del bilancio preventivo 2007.

Premesso, che le parti si sono incontrate il 20 marzo u.s. per esaminare la bozza del bilancio
preventivo, per approfondire le proposte delle Organizzazioni Sindacali e per analizzare il
quadro di riferimento politico ed economico a livello locale.
Premesso che la riduzione dei trasferimenti dello Stato definiti nella intesa siglata a livello
nazionale  tra  Governo  e  Anci,  oltre  al  rispetto  del  Patto  di  Stabilità,  impone
all’Amministrazione  Comunale  la  necessità  di  operare  selettivamente  dei  risparmi  per
mantenere gli  impegni di una politica molto attenta al sociale,  oltre a non aumentare la
tassazione e le tariffe a livello locale.

Tutto quanto premesso, le parti hanno concordato quanto segue:

1) L’Amministrazione Comunale non aumenterà l’addizionale IRPEF, mantenendo il
prelievo  fiscale  locale  fermo  nella  misura  dello  0,4%,  l’importante  decisione  di
mantenere l’invarianza della tassazione a livello locale consente di non vanificare
quanto  stabilito  con  la  legge  Finanziaria,  che  inizia  un  lieve  percorso  di
redistribuzione del reddito a favore di pensionati e lavoratori dipendenti.

2) L’Amministrazione Comunale per il 2007 non attiverà alcuna revisione tariffaria, in
coerenza con la priorità di tutelare i cittadini con redditi medio bassi.

3) L’Amministrazione Comunale non modificherà la tassazione ICI sulla prima casa,
che resta confermata al 6 x mille.

4) In riferimento ai recenti aumenti registrati in questi mesi riferiti ai costi delle rette
delle case di riposo, si concorda una verifica delle tabelle A e B per l’intervento di
sostegno  economico  a  carico  del  Comune  a  favore  dei  residenti  inseriti  presso
strutture residenziali e semiresidenziali, finalizzati alla copertura delle rette applicate
dalla Casa di Riposo. Inoltre, l’Amministrazione Comunale si impegna a ricercare
con gli  altri  Comuni l’introduzione di  un sistema ISEE a livello  distrettuale,  allo
scopo di rendere omogenea la compartecipazione della spesa dei cittadini.

5) Per quanto riguarda la spesa sociale, contrariamente da quanto emerge dal bilancio
(riduzione spesa di 20 mila €), va aggiunta la quota di risorse trasferite al Consorzio



del  distretto,  per  tanto  complessivamente  la  spesa  sociale  è   sensibilmente  in
aumento. Inoltre, l’Amministrazione Comunale sta realizzando una importante opera
che prevede la  costruzione di  un Centro Diurno Integrato,  la costruzione di  n°  4
minialloggi e un appartamento, si prevede che la struttura venga messa in funzione
all’inizio del 2008.

Tenuto conto delle positive e  consolidate relazioni sindacali che si sono instaurate in questi
anni  di  negoziazione,  le  parti  si  impegnano  ad  attivare  il  confronto  preventivo  per  la
procedura di consultazione e concertazione del bilancio, almeno 30 giorni prima dalla fase
di approvazione in Giunta.
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