VERBALE DI ACCORDO

In data 28 marzo 2008, presso il Municipio di Poggio Rusco si & tenuto lincontro, tra
I’Amministrazione Comunale rappresentata: dal Sindaco Sergio Rinaldoni, dal vice Sindaco
awv. Francesco Cevolani e dall’Assessore ai Servizi Sociali Luciana Mari e le Organizzazioni
Sindacali Confederali CGIL, CISL, UIL e dei Pensionati SPI-CGIL, FNP-CISL, UILP-UIL,
rappresentate rispettivamente da: Egidio Berni, Massimo Marchini, Roberto Baraldini e
Giovanni Berra, affiancati da una delegazione dei pensionati locali, rappresentata da Dino
Raccanelli e Bruno Bernardoni, per portare a conclusione, dopo due precedenti incontri, la
procedura di consultazione e concertazione sulla predisposizione del bilancio preventivo
2008.

Premesso che I'’Amministrazione Comunale e le Organizzazioni Sindacali confermano
'impegno di rendere strutturale il confronto di concertazione, in particolare sui seguenti
argomenti:

a) linee di indirizzo del bilancio preventivo e di programmazione pluriennale;

b) politiche di difesa e di tutela dei redditi medio bassi;

c) politiche di contrasto alla poverta e alla inclusione sociale;

d) la valorizzazione e la qualita dei servizi sociali e scolastici;

e) la verifica tra quanto concertato e quanto deliberato nel bilancio.

Premesso altresi che I'impostazione del bilancio preventivo 2008, fra I'altro, & condizionato
negativamente dei seguenti elementi:
- incertezza sull'effettivo gettito ICI sulle case classificate ex rurali, per 40/45 mila €
circa;
- maggiore spesa per il costo del personale, determinato dal rinnovo del contratto
nazionale di lavoro e dal rinnovo del contratto dei segretari comunali.

Il Comune ha programmato un piano di interventi mirati alla verifica dei pagamenti ICI per
contrastare I'evasione; sono previsti per I'anno 2008 circa 200 interventi.

Inoltre e necessario evidenziare I'impegno dellAmministrazione Comunale nel progetto di
realizzazione della nuova scuola dell'infanzia, che vedra l'inizio dei lavori nei prossimi mesi
per concludersi alla fine dellanno prossimo. Questo progetto rappresenta per
’Amministrazione una priorita nel programma di legislatura, che comporta un impegno
finanziario di 2,4 milioni di euro.

Per queste ragioni I’Amministrazione Comunale ha dovuto operare, degli interventi
selettivi, apportando un significativo ridimensionamento alle spese della “politica” con la
riduzione del 30% delle indennita degli amministratori e la riduzioni dei rimborsi spesa;
con l'obiettivo di mantenere gli impegni di una politica attenta a garantire la qualita dei
servizi sociali.

Tutto quanto premesso, si concorda quanto segue:

1) Le parti concordano di esaminare nella predisposizione del prossimo bilancio 2009,
l'ipotesi concreta di individuare una soglia di esenzione a tutela dei redditi medio
bassi, con particolare attenzione ai redditi fissi (da lavoro dipendente e da
pensione). L'ipotesi di bilancio preventivo 2008, non consente allAmministrazione



Comunale di accogliere la richiesta delle OO.SS. di introdurre la soglia di esenzione
aggiuntiva rispetto a quella di legge, per I'applicazione dell'addizionale Irpef, che
non subira nessun incremento e viene confermata nella misura dello 0,7%.

2) Per le tariffe dei servizi alla persona e scolastici non verra applicato nessun
incremento, con la sola esclusione del Centro Diurno Integrato (le tariffe sono
ferme da 10 anni) che prevede un incremento di 1,40 € al giorno per ospite e del
SAD, con aumento 0,80€ a prestazione per il servizio di bagno-igiene ambientale e
di 0,40€ a prestazione per igiene personale, con mantenimento comunque delle
tariffe SAD al di sotto della media dei comuni del PdZ di riferimento. In merito alla
soglia di esenzione per i soli servizi agli anziani, si introducono le
seguenti variazioni:

- per i servizi SAD, Telesoccorso e Trasporto Protetto la soglia di
esenzione al pagamento del servizio viene elevata da 6200€ a 6500€
ISEE;

- viene introdotta una soglia di esenzione ISEE di € 6500 per i servizi
pasti a domicilio; tale servizio sara riservato a persone, anziane o meno
con acclarate difficolta psico fisiche che rendano difficoltosa I'autonoma
preparazione dei pasti;

- tutte le domande di esenzione saranno preventivamente esaminate dal personale
dei servizi sociali.

3) Per guanto riguarda la spesa sociale, il Piano del Diritto allo Studio e i servizi
scolastici si conferma lo stanziamento delle risorse dell'anno 2007.

4) L’Amministrazione Comunale, assume Iimpegno di contribuire attivamente,
nelllambito Territoriale del Piano di Zona di Ostiglia, per definire un regolamento
omogeneo, circa le modalitd e i criteri per la determinazione di interventi di
sostegno economico a carico dei Comuni a favore dei residenti inseriti presso
strutture residenziali e semiresidenziali finalizzati alla copertura delle rette

Per il Comune di Poggio Rusco: Per le 00.SS:
Il Sindaco CGIL SPI CGIL
Il Vice Sindaco CISL FNP CISL

L’Assessore ai Servizi Sociali UIL UIL UILP



